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NORMATIVIDAD EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS. -

LCENCIADO  JOSt  ANTONIO  ESTEFAN GARFAS, Secretorio  de
Adminiskacién del Poder Eieculivo del Estado, con fundamenio en lo
dispuesio por Jos ariculos 82 y 90 de la Conslitucion Politica del Eslado
Libre y Soberane de Ooxaca: 1, 3, 5, 17 fraccion V. y £1 rocciones L 1L, Iv
y Vil de kr Lley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, osi
como los arliculos 2 vy § fraccidn XVill del Reglamerdo Intema de la
Secretario de Administracidn: y

CONSIDERANDO

PRIMERQ.- La Administrocian Poblica requiere de una adecuacicn en
materio de reCursos humanos ¥ que por lo lanto resulia imptescindible
realizar una ocluakzacién en dicho drea para legar o formar un cuerpo de
sefvidores publicos més capaces de resolver la problemdtica relacionada
con [as nuevas necesidades del servicio. .

SEGUNDO.- Gue lo nommalividad existente se errcuentra superade por la
reaidad, codo vez que han cambiado nuevas eshkucturas vy formas de
maetodologias laborales. '

VERCERO.- Que el servidor publico debe conducirse de acverdo g los
poliicas tendientes a eficientar v mejorar ta administracién publico, de
torma profesional ¥ dinGmica, orientada a alcanzar las melos, objelivos v
occiones trozadas en el Plan Eslalal de Desarrcllc Suslentable 2004-2010,

CUARTO.- Que por disposicion a la Ley Orgénica dsl Poder Becutivo del
Estado de Oaxoco, la Secreforfa de adminisracion es lo facultada de
normar y, confrolar la administracion de los recursos humanos, asi comeo

aplicer v vighar los disposiciones legoles que tjan fas relaciones enire el -

Gobierne del Estodo v sus frabajaderes.

Pot 1o antes expuesto, se expide |a siguienie:

NORMATIVIDAD EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS DE LAS DEPENDENCIAS
¥ ENTIDADES PARAESTATALES DE LA ADMINISTRACION FUBLICA DEL ESTADO
DE CAXACA, ‘

CAPTSULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- Esta normativicad es de coracler generol y de observancia
obligatona aplicable g todos los robajadores que presian sus servicios en
los Dependencias v Enlidedes de la Administracion Pablica Estofol de)

Gabiemne del Estado de Oaxaca.

ta presente normoiividud"serd aplicable o los frobojodores del Poder
Judiciol en ko gue no se oponga a i propia nomalividad que expida
dicho Poder, -

ARTICULD 2.- Para efectos de ia presente normaotividad se entenderd por:

[]] Secretania.. La Secretaria de Administracién det Poder Ejecufivo.
Llj} Diteccidn.- Lo Direccitn de Recwsos Humanos. -
1) Dependencias.- A las Dependencias de o administrocion PUblica
Centralizoda del Exlado. ’ :
Enfidodes.- A las Entidodes de (o administocidn
Paraestatal del Esiado, .
V] Area Administrativa- Unidad  odminisiraliva traléndose  de
Dependancias, Diregcion o Départamenio Adminisirativo de las
Ertidodes Paraestalales. '
Cepartamento de, Préslamos.- al Departamento de Trarmites y
Conirel de Préslamos por convenio de o Direccion de Pecursos
Hurnanos,

) PUblica

i)

ARTICULO 3. Los rabajadores al servicio del Gobierne de! Eslado. de
acuerdo a su relacidn laboral, se clasifican en o farma siguiente:

[} Empieados de Base.
n Empleados de Controto
)] Empleados de Conficnza. - .
Iv) Empieados de mondos Medios y Supericres. -«

ARTICULO 4.- Los empleados dé confianza se subdividen en Ias siguientes
madolidades de contratacien:
4

I} Ermpleados de Nombramiento de Confianza,
1] Contrato-confianza.

CAMTULO 0
PROCEDIMIENTOS PARA SUSTITUIR PLAZAS VACANTES

ARTICULO 5.- Tratdndose de plazas con relacion laboral de Nombramiento

de Confianza y Conlrclo, le corresponderd a to Secretoria. a frovés de lo
Diteccién cubridas, previa propuesta de las Dependencias y Enfidadies.

ARTICULO 4. Los propuestas de personal, a ocupar plazas de nuevo
creacidn de mando medio y superior v administrafivas, debidomente
requisitcidas, deberdn ser presentados por las Dependencias v Entidades. ol
Deportamento  de Oigonizocidn  de  Personal, para s volidacidon
conespondiente; asi mismo fas de mande medio y superior aulcrizadas en
estructras deberdn ser validadas anfes de presentarias of Departamento
de Seleccidn y Contratacién de ta Unidod de Ploneacisn, dependiente de
lo Direccion, dentro del plozo improirogable de diez dias habiles, conigdos
a pordir de la fecha en que se generd la vacanle. anexando los
documentos que ampaoran la propussta. debiendo de tomar en cuenia los
datos de lo plantila de personal, en caso conlictio se procederd a la
concentracion de la plaza vocarite en la Direccidn, con excepcién de los
niveles corespondientes a mandos medios y superiores, asi coma los que
don apoyo directo a los Servidores Publicos de dichos niveles de mando,
que lorman parte de los estructuras autorizadas en cada Dependencia ¢
Entidad. .

Las relefidas propuestas deberdn ser termutadas por los Titulares de las
Dependencias o Entidodes. o fravés de sus Areas-Adminisirafivas. segin
comresponda.

ARTICULO 7.- La Direccitn o través de la Unidad de Planeacién, emilind Lin
colendario parg la recepcion de propugstas para cubrir plazas vacantes,
en las que estableceran las fechas de recepncidn, debiendo sujetarse los
Dependencias y Entidades paro su procesa de seleccion y conralacion.

- b

ARTICULO 8. B colendario de propuestas establecido por la Direccion
surtird efgctos para todos las Dependencias y Enfidades.

ARTICULO 9.- La fecha de ingreso de los empleados en las Dependencios ¥

" Enlidades sera el dio uno o dieciséis de cada mes: lapropuesia deberd

preseniorse de ocuerde al calendario establecido par ta Direcoién, para
que el page se realice en tiempo v lorma, guedando ésta exenta de la
responsabiidad  .que  se ‘genere  por  conlrataciones ©  pagos
extemporaneas, ——

ARTICULO 10.- Cuando se trate de plazas de buse, en vacantes con molive
de la licencia de seis meses, no se moverd el escalalén y el Gobierno del
Estado, < través dei tituior de ko Dependencia o Enlidad generadbra de la
vacante. podrd efectuar propuestc pora cubrkla en lo modalidad de

- conkelo. Al término de la licencia y al tener al ampleado que la cubre e!

corQcler provisionol, podrd ser removida libremente por &l Gobierno del
Estodo de conformidad con el ariculo &9 dei Reglamento de Escalatén
vigente., i ' .

ARTICULO 11.- Silo licencio se RICroga por un pediodo mayor ¢ $eis meses
o fuese una fcencig imicial” ka vocante se CONVOCArd a CoNCUIso
sscalcfonorio, deblendo cubrise o propuesta sindicol: §i el Sindicate no
tormula propuesia denlre de 1os siguientes diez dios habiles o Ie existencio
de la vacunte. se aplicard lo dispuesio en el articulo 68 de! Reglamento de
Escalofén gel Gobierno del Estado. Por.lo anterior, lo Dependencia o
Entidad podrd tormular propuesta en la modalidad de contrate, én vn
pidzo de diez dias habiles posteriores of vencimiento del piozo concedido
al sindicalo, tomando en cansideracidn la fecha de ingreso; agotodo esle
vlozo coresponderd G la propio Direccién, efectuar ia propuesla o en su
detacto congelarta por el liempo que dure la licencia, :

ARTICULO 12.. fratandose de vaconies definilivas de base se estoré a 1o
dispuesto en el articulo anrericr.

ARTICULO 13. Uno vez admitido et diclamen de Ja Comisitn Mixla de
Escolafén por lo Direccidn, el aspranie conlard con tres dias hakiles pora
presenlarse a su proceso selectivo, en e Departomento d+ Seleccion ¥
Conlratacién de 10 Unigad de Planeacién de la Owreccidn, contados a
partic d2 ic fecho en que quede legalimente rolificodo o fovés del
sndicata,
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ARTICULO 14.- Al profrogase 103 licencias sin goce de sueido por liempo:

indetinide o hasta por cuatro afos, ko plazos no serdn sometidas a nuevo
concurso, respelandose -el diclamen emilide por lo Comision Mixia de
Escalafon. siempre vy cuande los beneficiades no  tengan  nota
desfavoroble en su expediente laboral, ‘

ARTICULO 15.- Los Irobajadores de nuevo ingrese a propuesta sindical para
cubic  vacantes provisionates,  labarardn  bajo
nombramiento provisional de base. '

Los frabajodores que cubran vacantes definitivas de bose, laborarén bajo
la modalidad de nombramignto provisional de base por seis meses, en este
caso v ol término de los mismos se gfectuord un andlisis con o finolided de
dictaminar de acverdo a su expediente laboral, si es procedente que el
Gobiemno del Estado les expida el nombrariienio definitive.de base,

CAPITULO I
SELECCION Y CONTRATACION

ARTICULO 16.- E ingfeso a Il Administracion Piblico  Cential y
Descentralizada. inicia con & proceso de seleccion de personal, regulcdo
porf lo Secrelario, o ravés de la Direccion. poi lo que deberan sujetane a

éste los rabtijodores a partic del nivel 1 ) 15 en sus diferentes modalidades -

de refacion laboral.

ARTICULO 17.- Unicamente se aceptardn candidatos que retnan e perfil
psicotécnico y académico requerde paro cubrr lo ploza vacante,
auxilidndose pora elle en el Cotdloge de Puestos vigente: asimismo,
deberon integrar debidomente su  expediente personol con o
documeniacién siguiente: '

Il Solicitud de empleo debidamente requisitada y fimada por ef
ampledado,

] Criginal del acta de nacimiento rec:Ienle {Fecha de expedicidn:
30 dins anleriores a la propuesta).

i} Cerificode médico oficial reciente, expedidc por el Ceniro de

Saiud iméxime 10 dias anteriores a la fecha de la gropuesiol.

Clave Unico de Regislro de Pobtacion {CURP en original y copio

para colejo.

V]  Curriculum vitoe con firma autégrata.

v

V) Comprobonte de Oltimo nivel acodémico en original para colejo
¥ copia.

Vi) Credencial de elector, expedida por el Institulo Federal Bectoral
en oniginal para colejo y copia.

Vil}  Conslancia de No Inhabilitacion expedida por lo Secretaria de lo
Confraloria [reciente: méaximo 15 digs anteriores a la fecha de lo
propuesta). ,

IX)  Formato de alte al IM33 debidomente requisitado y firmodo por el
frabajador.

X) 2 fatografias recientes tomaio infanlit de frente,
X} Cédula de Proteccidn firmada y requisitada anexando copia de
ocia de nacimiento de jos beneficiarios.

XlI)  Copio de lo licencia de chofer vigente en el caso de los oficiales
de rransporte. .

Xil}  Copio de formoto de propuesta,

XIv] Copio del nombramiento, ratédndose del personal de Mandos
Medios y Supericres de las Entidades.

XV} Copic del escrito de Renuncia y aceptacion de la misma

tratandose del persongf de Mondos Medios y Superiores de kas
‘Entidades.
A fala de cualguiero de estes documen!os no se recibird 1a propuesta

ARTICULO 18.- Con relacion al persenal de nugvo ingreso en modoﬁdc:des
de Conkrato. Conlralo-Confianza y licencia, deberd presentarse el
candidalo en un olazo de cinco dias habiles, conlados a portir de la fecha
en que fuere aprobodo en el proceso seleclivo, para formalizar su
contralacion en ‘el Departamento de Seleccién y Contratocidn de lo
Unidad de Ploneocidn de la Direccidn: &n caso de no hacerlo, se
procederd a la cancelacion del movimiento ¥ devolucian de documentos,
sin responsabilidad porg el Gobiemo det Estade.

En el caso de reingresos debera soficilarse la constancia de documentos
personales al Deporlumento de Regislros de Personal, de lo Unidad de
Servicios af Personal, dependiente de la Direccién y Onicamenta serdn
expedidas para efeclo de propuesto de reingresds que se formulen a favor
de habagjadores que hayan prestados sus servicios al sector cenlral,

la modalidad  de”

ARﬂCUI.O 1¥.- Es rasponsabilidad discla de cada Dependencia o Enlidod
ef pago de sweldos, salarios v honorarios del personal confratado fuera de
lo esfipulado en esia normalividad.

ARTICULO 20.. Por ningun miotiva la Direccion aulonizard pagos a personas
que no hoyon sido contratadas de acuerdo. al proceso seleclivo
establecido por esta normalividad.

ARTICULO 21.. Es facultad de lo Direccion establecer ¥ normar el tipo de
relacién laboral que comesponderd al trabajador de nuevo ingreso,
reingraso ¢ promocion, conforme ol orgen de la vacanie.

ARTICULO 22.- La Direccion no aulorizard pagos refroactivos al personal de
cualquigr fipo de refacion kaboral que no haya sido propuesio en fiempo y
forma por e drea, administrotiva de cada Dependencio o Entidod. de
conformidad con el calendaio de enirega de propuesios, {Paro el
presenta aho),

ARTICULO 23.- Las Depsendencias, Entidades y/o el Sindicale no podrdn
ingresar a frabajor a un empleado cuande oun ne ha realizado el proceso °
de seleccién de personal, k1 Dieccién no se obligo a pogar sueldos

-extempordneos si el empleado no ho fimodo su conkralo, quadando

axenta de! compromiso que genere asta decision,

ARTCULO 24.- Una vezr que lo Comisidn Mixia de Escalafon notifique
oficicimente a la Direccién ef dictomen del movimiento escalafonaiio de
que se Irole ya sed definitivd o provisional, el ingreso del candidato
propuesto pot el sindicafo pora cubrir el pie de ramo, procederd previo
proceso selectivo. El incumplimiento de este articulo libarg al Goblemo del -
Estado de efecivar pago relroactivo alguna.

ARHCULO 25.- £ personal de conliate y controto-confianza del Gue haya
sido solicitada su prémoga por su Dependencio de adscripeion, deberd
presentorse a fimar su contrato de frabajo en el Departomento de
Seleccidn y Contratacion de ke Unidad de Planeacién de la Dieccién, an
kas fechos gue indigue la raferida Direccion o las unidades adminisirativas,
acreditardase con su gafete de identificacion actualizodo;

5i el frobajador no cumpie con el parrafo anterior s¢ procederd o excluido
de ndming; la fecha de reingreso del robgajodor se determinard a partic de

ia lecha en gue se presenie a lormalizor su relacion loboral, con lo
jusificacion avalada por et drea administrativa, sin dereche a solicitar el
pago relroactivo, siendo responsabilidad de dichas unidades, cualguier
iregulcridad en materia de sueldos no contemplades en ndmina.

ARTICULO 26.- En caso de no prorrogarse |a relocﬁngm faboral-con e
frobojador, ef drea odministraliva comunicard el témina del referido
confralo dentro de un plaze de quince dias naturales antesiores a s
vencimiento, debiendo otorgdrsele los vacaciones proporcmnoles que le
comrespondan,

ARTICULO 22.- Las solicitudes de pogos. por Jhica vez ¢ por guincenas
pendientes, deberan ser presentadas por ¢l Area Adminisiraliva en forma
escrifa en el Deportomenio de Seleccién vy Contratocion de lo Unidad de
Planeacién de o Direccion, debiendo anexar copio de devolucion da
sueldos efectuados ante |G Secretaria de Finanzas, asi como la ficha de
depdsilo, lomaondo en consideracién que el pago se hard a ka persong
que conesponda de conformidad al calendario de propuesias.

CAPIILO tv
MOVIMIENTOS ESCALAFONARIOS

ARTICULO 28.- Los movimienlos escalofonorios estdn regidos . por ef
Reglamento de Escolof¢n vigente, por lo que le coresponde a lo Comisidn
Mixia de Escolofon, emitir el diclomen lécnico generado por piazas de
base vacantes definilivas o provisionates en los niveles y colegorias del 1B
at 13C.

ARNCULO 29.- Traténdose de plozos de baose vacanies definitives, ef

Gobierno del Estado de Qaxaca se obligo a conkatar ol ¢cdnyuge, hijo o
hjo que ocredite depender econdmicamente del robojador que se
pensiche, jubile o tallezca, o propueste det sindicato comespondiente, en
un ténmino de diez dias habiles, contados a parir de la existencia de la
vacanie, ocorde con lo dispueste en el Reglomento de Escalafon vigente,
Este confratacion se hora previo examen de seleccién al de nusve ingreso,
quien deberd cubrir el perfil del puesto vacaonie v su ingreso serd a pardir

del dia uno o dieciséis del mes corespondiente.
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En plozas vacantes por renuncia y rescision laporal, ésias se cubdran o
propuesta sindical a fravés de lo dispusestc en el reglomento de escolafdn.

‘CAPITILO V
EVALUACION BEL DESEMPERO LABORAL

ARTICULO 30.- Bl progroma denominado evoluacion det desempeho
laboral es de observancio obligataria en las Dependencios y Enlidodes,
debiendo los fitulares de los unidades o direcciones adminisirativas’y
financierdas dar cumplimiento en fiempo vy fomma o dichsd programa, el cual
se aplica de forma cualimestral y se yhizo pora:

h Otorgar estimulos al desempeiio laboral por convenio;
iy Oforgar nombramientos de base por sustitucion;
i Olorgar nombramientos de confianza:

V] Qlorgar recotegonzacionas o nivelaciones por convenio;
v} Otorgar normbromientos de base por convenio; ¥
vl Olargar movimientos escatolonarnios.

ARTICULO 31. I incumplimiento de dicho progroma gs responsabilidod de
oy fefes inmediatos del personol sujeto a evaluadion.

carfrmow
DE LA JORNADA DE TRABAJO,

ARTICULO 32.- Lg jonado de frabojo es el liempo duranle el cual el
empleado presla sus servicios ol Gobiemnao del Estodo.

ARTICULO 33.- Lajornada de Irabaio no podid exceader del méximo legal.

ARTICULO 34.- Bl personal de base deberd cubrr una iémodo e seis horas
deiunes a vietnes,

ARTICULO 35.- Bl personal de base que percibe compensacion, adscrite a
las Dependencios v Enlidadeas, debed laborar una jornado de ocho horas
de iunes Q vierres, con derecho o lreinta minutos de descanso o paro
tomar olimantos, que s& hardn eleclivos en el pericdo comprendidc enfre
las doce v los caicrce horas.,

ARNCILO 34 E) personal de base que labora uno jornada dignia normal
de seis horas. no liene derecho a disponer de tos treinla minulos
eslablecidos pora descansar o lomagalimentos

ARFICULO 37 E personal de Contrate. Confrato-Confianza ¥
Nombramiento de Confianzo. debera laborar una jormade de ocho horas
de lunes a viemes. con detecho a reinta minutos para descansar o tomar
alimenios, que se horan efectivos enbre las doce a las catorce horas.

ARTICULO 38.- El fiempo de descanso o para tomar olimentos vnica y

exclusivamente serd de trenta minutos v deberd concedense o los

empleados gue lengon derecho a esio presiccton ya qgue na se

computar@ como fiempo efeclivo de labores. Unicamente se debera

utilizar el horario comprandido entre las doce v 105 cotarce horas parg €l

distrute de esta presiocion, per 10 que no serd procedente honsferin o
" conmutar oicho empo para el inicic o finat de Ia jornada lacoral.

Los areas administrativas deberdn llevar un registrd de control intemo Jde
esle liempo, imado por los empleados. de lunes g viemes de cada
semana; .

En caso de defector ireguiaridades en sl punlo anletior & aaminisiialivo

debera proceder ¢ efecivar el exhorlo comespondiente, unando copio o
expediente  penonal del  trobojodor  infractor. gque olwa en el
Deparlamenio de Regstros de Personal de o Unidad de Servicios ol
Personal de lo Direccidn,

ARTICULO 37.- Los fitulares de los Dependencios o Enfidades que no
currplan con los dos arficulos anlencres. serdn restonsables de las
consecuencias juridicas eslablecidas en los leyer \aborales aplcabiss.

ARTICULO 40.- Los empleados que loboran jornodas acumuladas deberan
cubrir los horas semaonctes que coresponda a su ipo de relacion laboral,
previc peticién ol érea administrotiva responsable pars su andlisis y en so
caso avtorizacion de lo Direccion,

ARTICULO 41.. £ personal adscrito en los &reas operctivas o de seguridad,
laborord de ocuerdo o las necesidades propas del servicio, debiendeo et
érea administrativo solicitaro por escrite g™ lo-Direccion, paro que previa
valoraniGn se determine lo procedente. '

CAPITULO VIt
CONTROL DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

-
ARTICULD 42.- Bl personal de base que cubte el horario de nueve a quince
horas, de dunes a viermnes, deberd sujetarse a lo siguiente:

1) Toleroncia: Quince minulos;

ny Retardo: Cuarenty y cinco minuios posteriores a la tolerancio;
- Medio dia; freinta minulos:posteriorss al retardo, se descontard
madio dia de salano como medida discipiinario:
Inasistencio y/o un dia de salario: Después de la hora y media de
entrada de su hororio eslablecido.

iv)

ARTICULO 43.- Bl empleado que ocumule dos reicrdos ¥ un medio dig, se
procederd a descontarle un dia de salaric.

ARTICULO 44, Bl empleads que acumule tres refardos en una quincena, te
procederd a descontarle un dic de salario,

ARTICWLO  45.- Los trabajaderes de Bose con  compensacion,
Nombramienta de Confianza, Contralo-Confianza y Conlralo. cubkirdn una
ltnada de ocho horos de lunes a viemes. Asi como al frabajodor de bose
at gue se autonice un horario especsui por interés personal, deberdn
suielarse a lo siguienie:

-1} Tolerancia: Diez minutas;

) Redardo: Veinde minuios posteriores a la toleroncio, 3 retardos en unc
quincena se compulardn come ur dia de salario:

Inasislencia y/o un dia de salario: Después de los treinia minutos de la
hora de enlrada, considerdndose como fatta injustihcada.

"

ARTICULO 46.- El personal de base que cubra un horario distinto al oficial v
que por necesidades del servicio previaomenie gutotizado por la Dreccion
conlard con g lolerencia estoblecide en al omculo 42 ge ko presenie
Mormatividod.,

ARTICULO 47.- A 1o esmpleade que dispongo de i hora de lactancio, se le
aulorizan quince minuvtos de folerancia, cuolquieta que sea  su tipo de
refacion loboral: en coso de presentarse a laboror posleriormente. se le
aplicora el descuenlo equivalente a un cfa de saiatio: en caso de relirarse
amies de su hora oficial de salidG se aplicard o misma soncidn orba
descrila.

ARTICULO 48. Todos los trabojodares comprendidos denlro de los niveles
dei | al 15 indistintamente de su relacidn laboral u horario. deberdn
regishar y firmor la tarela de confrol o lista de asistencia g 1o hora de
entrada y sqlico,

ARTICULO 49.- Lo Direccitn unicomente, a soicitud ce .os tituldres de las
aregs adminishativas eximird del reglstrro de contro! de asistencia o ios
trabojadores de las Dependencias v de las Enlidodes, y aulonizong horarios
espociales, oplicandose e descuento corespondiente cuards no e
cuente con k3 avlonzocidn respectiva,

ARFICULO 50.- Los horarios especiales v las exone-ociones del regstre e
asistencio deleran ser solicitados ¢ la Direce 6n, con aunce digs naturaias

, de onficipocion, para su aulonizacidn: en caso de ser procederte,

nciandose el dia prmero o dieciséis siguiente. dickas sohcufudes geserdn
sef plarteadas por las dreos adm'nistralivos

ARTICLO 51.- Cuando Ic Dependencia o Enfidad, cetecte que e
empecdo que cLenla con lg oulotizacion de horare especial &
excneracion del regislro de asstenzio no cuvola con su jomade aberal,
propice el cusentisrmo ¢ no sea funciond el horario qutor zade, se dejord
sn efecto dicha avtorizacién. .
ARTICULO 52.- £l empleado que realice comisiones dentro de te Civaad v
Municipios  conurbodos. deberd registrar v tima- invargbiemente g
enlrcda vy salica a sus ledores en la hara oficiol establecica, debendo
justlicor dicha corision o tavés de' formate derominaco “comisiones g
reaizar aentro Jde la ciudod”, debdamente reguisitsato. Es'e lormalo no
serd valido para pustiica- omisiones de regishcs o -etaidos.

ARTICULO 53.- FI empleads que realice comisionss toraneqs debera
presentar ¢ su regress fa order de comisidon ¥ pogo de  vidlicos
dabidements requisilados o en sy delec:c, cuando no generen vidncos.
origiral de la constarcia de permanencia del lugar coa el nombre del
litsor ce la Dependencia ohcial. firma y sello. osi como la diligencia
ofaclicada: documento que deberd remilir ec iempo v formo anexo a la
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tarjeta de asistencia. No serdn validas los comisiones ab dic siguiente del
término de su periado vacacional ¢ parmise econdmico del interesoado.

ARTICULO 54 E empleade que reciba atencidn  medica,
independieniernente del turno de consulta deberd registrar su entrada y
salida al momenlo de piesenlarse o relirarse de sus labores: asimismo,
debers presentar a su regreso ol juslificante médico expedido por el
inslituto Mexicanc del Seguro Social,

ARNCULO 55 Los sindicales en las

delegados vy subdelegados

Dependencias y Enfidades deberan registrar invariablemenle su tafjeto de -

condrol de osistencia o lo hora de entrada y solida de sus labores.
Debiendo permanecer en su cenfro de trabojo en el franscurso de su
jornada.

la sglido de su drea de trabgjo para irotar osuntos ante- el comité
ejecutivo del sindicato al que perlenecen, deberd estar auvtorizadao de
mAanerd expiesa por el fitular del Areo Adminisirafiva correspondiente, @ su
regress, tendrd la obligacidn de presentar conslancia expedida por e
sacretario del comite ajecutive en funciones ante quien se hayo irglodo e
asunto, en el que se hard cansiar el liempo que se ausenid de su dred de
trabajo. asi como la octividod realiroda, documento que entregard al
regreso al Area Adminisiraliva de su centro de frabajo, yo gue no se
aceptardn justificantes que se presenten en forma extempordnea; s decir
después de veinticuatro horas de haber ranscumicio fa gestion sindical,

En caso de incumplir eslo disposicidn, se procederd al descuento de un dia
ce salario,

ART[CUI.O 56.« Unicomente cuando el delegado sindical se encuenire
imposibilitade pora realizor la gestidn comespondiente, se quionizard la
salida del subdelegado, cumpliendo con los requisitos establecidos.,

ARTICI.II.O 57.- Los relojes registradores de asistencia con que cuenton las
Areas Administrativas deberan ser oiusiados con et numerc 030, que esla
hora oficial, .

CAPITULO ¥l
-DIVERSAS INCIDENCIAS DEL PERSONAL

ARTICULO $8.- Los delegados sindicales, para llevar a cabo asambleas con
el personal de base ofiiodo a un sindicato debidomente registrado anle

uno autoridad junsdiccional, deberdn sclicitar autorizacién por escrite al-

Jele det Area Administrativa comespendiente, con veinficualro horas de
anlicipacion, por lo mengs, quien le comunicard en lo misma forma si
autonzo o no la pehcidn.

Las referidas asambleas deberéin programarse en un horario adecuado
que no afecte las aclividades de la Dependencid o Enfidod, en un plazo
maximo de una horg;-en su detecto, por lo naturoleza de las actividodes,
tendrdn gue realizarse fuera del horario de Irabajo.

ARTICULO 59.. Los poses de solida pora frolar asuntos personales se
auterizardn Unicamente en caso de exfrema urgencia. por un plozo
maxirme de una hord durante una quincena, debiendo ser qutorizados por
el liluiar del drea de su odscripcion o funcionario o quien se le delegue
&sla lacullad, registrando la hora de salida v regreso a sus labores. No serd
valido para justificar la omision de registro de la horo de entrada y saiida
del servicio o registrar la solida antes de concluir su jormnada laberal.

ARTICULO 60.- Fs responsabilidad de (os fiulares de las Areas Administralivas
reportar el descuento de medio dio de salrio ol erpleado que
habiéndose presentade a laberor, incurra en 1os siguientes hechos:

| Omite firmar su tarjeta o lista de conbrol de asistencia a la hora de
entrada o salida;
) Fimme por adelontado enkado o salida;
m}  Frme sobre el registro de asistencia;

V) Registre salida antes de conclul la jornada laboral:

V] Altere su tarjeta o lista de asistencio;

vl}  Tache o enmiende ¢l registro de asistencia;

Vil Exceda del tiempo auvforizado en pases de sahda;

Vil  Abandone su cenire de trabojo sin ouloizacion de su jefe,
1X} | Exceda el liernpo autorizado para tomar olimentos.

Bl descuento se aplicard por cadg una de s incidencias en que el
empleado incuro durante la quincena; en coso dereincidencia se deberd
observar o establecico en esta normatividod, con respeclo a actas
administralivas.

ARTICULO &61.- Bl lilvlor del Arec Adminisrativa debera reportar el
descuento de un dio de salono al empleado que omila regisirar su enlroda
[ SOlIdO

ARTICULO 62.- El titulor del Area Administrativa deberd reportor ef
descuento de un dia de salario al empleado gue acumule dos retordos v
e encuentre ademds en clguno de los supuestos sefialados en el arlicwio
&0, - :

ARTICULO $3.. Cuondo ol empleado no regklie asistencia o cubran
jornado no autorizos o infarior a la establecida pora su relacion laboral. o
Direccidn procederd a aplicar un dia de descuenio por cada incidencia.
ARTICULO 64.- Al empleado que regisite o frme la tarjeta de asistencia de
ofra persona o que coause deterioro al reloj registrador de askstencia,
deberd inskruirsele acta administrativa por ei fitular del Area Administrativa
comespendiente, a efecto de que Ja Direccidn determine la sancion
correspondiente. Esto no exenta al rabojeder de o responsabiligad de!
pago de daitos.

ARTICULO 45.- Es responsabiidad exclusiva de las Areas Administrafivas,
calificar v resguardar las tarjetas o listas de conlrol de asistencia duranie ja
guincena y repartar los descuentos corespondientes de los empleados a
su servicio, en estriclo cumplimienta a esla normatividad: debiendo remiti
esta informacion al Depardamento de Registros de Personal y fratdndose
de Enhdodes deberdn remitic dicha informacion ol Departamento de
Organismos Desceniralizados, dependientes de la Unidad de Sesvicios al
Personal de la Direccion, en el formatc RP-002 denomingda "Reporte
Quincenal de Incidencias”, en un plazo de tres dics habiles siguientes, at
términc .de lo guinceno que comesponda, agregondo en medio
magnélico ko informacidn capturada, cnexando jos doecumenios que
justifiquen las mismas, debidamenie requisilados y con el visto buend del
litvlar det dreac adminiskrativa ¢ jefe del deportomento de recursos
humanos, aulorizaodo o havés de ja delegacidn de facullades
comunicada por escrifo o la Direccion. asi como las tarjetas o listas de
control de asistencio, engrapanda en cada una de elas 1gs documentos
que &n su caso justifiquen la incidencia.

ARTICULO 64.- Cuando los titulares de los dreas administralivas o similares
no gnvien el reporte quincenal de incidencias en el término establecido en

el arficulo anterior, la Direccidn aplicard los descuenios conforme al
reporte elaborado por la oficing de conirol ¥ segunmnemo de fta
Adminisiracion de Recursos Humanos,

ARTICULO 67.- En caso de exiravio de Ia larfeta o lista de asistencia, el draa
administrativa deberd levantar el acla comespondiente vy remitida de
inmediato ol Depontaments de Registcos de Personal de la Unidad de
Servicios al Personal de la Direccidn, la que resolverd lo conducente,

ARTICULO 48.- En caso de incumplimienio a lo dispueslo en aste capfiule, lo
Direccién efectuard o observacikdn comespondiente al Jele del Area
Administrafiva, direccién o deporlamenio adminisiralivo, con copio a la
Secretario de la Confraloria del Poder Ejecutivo paro su conocimiento,

ARHCULO §9.- No serdin validos los justificanies que se presenten alterados.
exlemporaneos ¢ gue sean nolodamente improcedentes, asi como
aquellos justificantes que expido el Comité Ejeculive Sindical a fovor de
empleados que no tengan el cardcler de Delegados o Subdelegados,

ARMCULO 70.- Cualquier justificante deberd ser mosirado al fnspecior de
Personal cuando ésta se ko requiera ol filukar del Arec Adminisirativa y en’
case necesarnio al Jete inmedioto del Irabajador; de no exisfir ef justificante
o se detecte alguna iregularidad, se procedera a cpllcar 0 sancidn que
conesponda at ernpleodo infraciar.

ARTiCHLO 71.. Cuondo el filuior del Area Administraliva omitg olguna
incidencia, se aplicand la que el inspecior de personal intorme, siendo ésla
de carGeter irevocable; lo onterior sin pefjuicio de nofificar a 1a Secretoria
de ia Contralorio sobrg la omision en que incura el jefe del drea
odminisirativa, 'con el objeto de qua determine la sancién comespondiente.

Es responsabiidod exclusiva de los filulores de las Areos Admmnstrdhvas
reporiar los descuentos -en que Incuan los frabajadores que presenten
justificantes extempordneocs, ya que no procederdn los reintegros.

ARTICULO 72.- £5 responsabilidad de los fitulares de las Areas Adminisirativas
o equivalentes. informar a los empleados cuando estos asl lo requieran. de
los descuentos que haya omitido en el reporte quincencal de incidencias,
haciéndole lo observacion de la imeguloridad que cometid con base en las
disposiciones normativas,
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CAMTUILO IX
GAFETE DE IDENTIFICACION

ARMCULO 73.- Los servidores publicos de todos los niveles y calegorias que
presten sus sefvicios o los Dependencias y Enﬂdc:des deberan contar con
gofete de tdenhﬂcoctén

ARTICULO 74.- Lo Secretaria Técnica del Poder Ejeculivo, es la faculioda de
proporcionar ¢l disefia det gafele de identificacién a fravés de su monual
de identidad del Goblerno del Esiodo.

Las Areas Adminisirativas. serdn fespetuosas del disefio ofiginal del gafete
de ideniificacion.

_ANTICULO 75.- Lo eloboracion, impresidn y entrega de los gajetes de
identificacion. serd responsabiidad de los Areos Adminisirativas en’la que
lobore el servidor pobilico. '

ARTICIAO '74.- Los servidores poblicos deberdn poriar. $u gafele de
identificacién. en un lugaor visible durante todo el tiempo en que fransiten,”
permanezcan o actden en las oficings de 1o Adm&mstracnon Publica del
Esiado. .

ARTICULO 77.- No estd permifido portar golaies de |denhﬁccu:|én que no
sean los outofizados.

ARTICULO 78.. El gofele de identificacion serd propofcioncdo al servidor
poblico cuando éste cuente con su nimeco de empieado.

ARTICULO 79.- Se prohibe a los servidores plblicos portar el gafele de
identificacién an horas inhdbiles,

No es responsabilidad de lo Dependencia o Entidod e uso qué se de por
parte del servidor piblico del gafete de idenlificacion.

ARHCULD 80.- Los gafeles de idenlilicacion deberan ser devuellos por el
servidor piblico cuondo por cualguiar razon, molivo o circunsiancia-dejen
de redlzar aclividodes o de presior sus servicios en la Dependencaa [+
Enfidad. o : :

ARHCWLO 81.- Bl servidor plblico que extravie su gofete de identificacion,
deberd notificaro mmeaiatcmente a su Area Admingtroliva, pora su
reposicion.

ARTICULO 82.- Los gofeles de identificacion debesdan ser conservados en:

buen estado.

ARTICULO 83.- Cuondo ko vigencia de os gafeles de identificacion expiren
o se deterioren, deberdn devolverse a efecto de dartos de baja en sus
respectivas Areas Admmlslralivas y o irderesado deberd tframitor un nuevo
gafete,

ARTICULO 84.- Paro lo cancelacién deberdn ser devuelios los gafetes,
medianie escilo dingido al Jete de su Area Adminisirotiva de +c
DependgnclaoEnhdod .~.

ARTICULO 85.. Los empleados que no cumplon con lo establecido en el
presente capitulo. se hardm acreadores ¢ los medidas disciplinariay o
sanciones siguientes:

) Uamada de olencién verbat por el jefe inmediato. jele del Area
Adrministrativa o fitular de la Dependencia o Entidad.
Iy Exharto por escrite sin copia o expediente personal.

M) Amorestocion por escrito con copio ol expadiente personol y aio

Dvreccion. la cual serd considerada come nota desfavorable.

CAMTNG X
. SUELDOS
ARTICULO 84.- El sueldo yfo satario que se-asigna en os fobuladores para
coda puesto, constituye el sueldo tolal que debe pagarse al trabajador @
combio de los servicios prestados. 3

ARTICULO B7.. Los pagos se efectuarér} en forma qunncenol En caso de
que &l dio de pago no sed laborable, el sueldo se cubirird anticipadomente
en & lugar en que los rabgjodores presten sus servicios. € pago se rediizaro
en efechvo o por medio de lafeta elecironica, en dias laborables y
durante ta jormoda dé rabajo. :

ARTICULO B8.- Con fundamentc en las disposiciones de rocionalidad.
austeridad y discipling presupueskal, conlenidas en el Presupuesto de
Egresos del Estado de Oaxaca poro el Eercicio Fiscal conespondiente, no
se autasizard ningun incremenie a ios conceplos establecidos en kos
labuladores de sueldas vigentes para cada tipo de relacion laboral.

ARTICULO 89.- Lo compensacion paro el personal de base, onicarments se
cutonzard en los casos en que exisia el soporle presupuastal y se jushifique
de acuerdo a las labores desempenadas. Las compensaciones tandran
vigencia nicamente durante el gjercicio correspondiente, las cuales serdn
revisadas cada aho parg justificar su prorroga.

ARTICULO 90.- No s autotizard pago por tiempo exlraordinario, por 1o que
tos frabajodores deberén sujetarse ol horaria que determine la Direccion.

ARTICULO 91.- Las Areas Administrativas tendrén |9 obligacidn de promover
el pago de sueldos ded personot de base, nombramiento confignza,
confrato confionza. contrate incluyendo mandos medios ¥ supenores de
nuevo ingreso via némina electrénica.

AR‘IlCUI.O 92.- Por ningun concepio se aceplarg la cesién de salarios a
lavor de ferceras personas,

ARTICULO 93.- Los salarios deberdin otorgorse personalmenle of Fabajador,

" salve que éste, por causa de fuerra mayor, auloricé o ofra persona para
que lo reciba a su nombre, debiendo acredilorse a troves de carta poder
o poder notarial,

ARTICULD 94.-. B} salarioc no es susceptible de embarge judicial o
administealivo. salve en 1os casos establecidos en el arliculo 29 de la Ley del
Servicio Civil para los empleades del Gobiemo del Estado.

CAPITULO X)
DIAS DE DESCANSO
ARTICULO 95.- Son dios de descanso obligatorio:
5y 1*deernero:

1) B primr lunes de febefO en conmemorucién del 5de febrero
1y El fercer lunes de marzo en conmermgacion del 21 de maro!

. v} TP de mayo;
V] < V6 de sepliembre;
vl] Bl teicer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de
noviembre;
Wi} 1¢ de diciemire de cada seis ahos, cuando correspondo ala
transimision del Poder Ejacutivo Federal o Estatal;
Vil 25 de dicigmbre.

IX]° El que determinen las leyes federcles y locales, en é coso de
elecciones ordinarias, poia efeciuar la |ornodo electorail,

Amicm.o 95.- Digs de descanse por observuc-én general y locoal. pare ef
personal de base:

) Juaves, viernas v sdbodo de Semana Santa:
1] 5 de mayo;
I 10 de mayo para ks empleodos que son madres;
vl 18 de julico:
V) Lunas del Cero y Octava det Lunes del Cemo [Unicamente pora
- el personal gue laboro enis Ciudad y dreas canwbangs}:

Vil 21 deoclubre:y
VIl 1y 2de noviembre.
ARTICULO 97.- Dios de suspensién de jornado loboral.

Para el personal de base con horaiic de nueve a quince horas.
suspenderan sus labores @ 1as trece horos, debiendo registrar su hora de
salida, los dios:

1} B8 de marzo. Dia de lo Mujer [soldmente personal femeninol;

n I} de mayoe {para las empleodas que rio son madres y ¢f demas
personall

i}  2°Lunes det'mes de ochubre {Dia de El Tule); v

Iv] 12,18, 24 ¥ 3} de diciembre.

H personal de base con horaria especicl qutonzade, se elirard’ gos horas
antes del férmino de su jormado laboral, regisiando su salidc.

El personal de base que recibe gompensacion, se retiraré dos horos gnles
del 1rmino de su jornada laborol. debiendo registror su salida.
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ARTICULO 98.. Los digs mencionades en =sta glsposicidn no podran ser
tionsferibles o obas  fechas; asimismo, en caso de concederse
infernamente dios adiciohales o estés, por razon de orden administrativo,
se tomaran come licencias sin goce de sueldo, siendo responsabilidad del
fitvior del area adminisirativa ias consecuencios gue dicha sancidn origing.

CAr{TULO XN
VACACIONES PARA LOS EMPLEADCS DE BASE -

ARTICULO 99.- Los empleados que fengen seis meses efectivos de lobores
en esta modalidad y hasha cinco ofios de sefvicios, disfutardn de diez dias
hébiles de vacacionss semestralments y oquellos con una anfigiedod
mayor, disfiutaran de ese datecho én los siguientes términes:

L

- 4 4 ya [
De 5 afios | dia o 10 ofios 11 dios hébiles 12 digs hébiles
De 10 ghos ) dicta |5 anes 12 digs hdbiles 13 dias hdabiles
De 15 anos 1 dia o 20 ahos 14 dias hdbiles 14 dios habiles .
De 20 afos § dia 0 25 afios 15 dias habiles 15 digs hdbiles
De 25 anos { dia g 30 aihos 16 dias hébiles 14 dias hdbiles
'De 30 afios | dia en adelante | 17 dias habiles |7 dics habiles

ARTICULO 100.- Los empleados con hararo especial de lunes a sdbado, se
les computant este Ollimo para efecto de vacaciones.

ARTICULD 101.- Los empleados de base. que laboran sabados, dbmingos ¥
dias lestivos, se autorizard para efecto de vocaciones cuako dios de
labores, si cuento con gquinguenios se compuloran seis horas por dia.

ARTICULD 102.- Todo el personal con derecho a vacaciones deberd hacer
uso de fos mismas preckamenie en los periodos “aviorizades por la
Direcci6n, pora que no prescriba su derecho, siendo responsabiidad de los
filulares de las dreas adminiirativas las consecuencias que deriven de su
incumplirmiento, ya que no se owlxizars pago clgune por asa conceplo.

ARYICULO 103.- Los empleados @ quienes se madifique su relacién loboral de
confrato o confrato-confionza o nombramiento de base y no hayan
distrulado de vocaciones denfro del iémind de seis meses onlericres o la
techa de su basificacidn. se les auvledzordn diex dias habiles; en el caso de
hobeas disiruiodo  porcicimente, se les oulomzarg  Gnicamente et
compiemenlo o diferencia,

CAPITULOXIM
VACACIONES PARA EMPLEADOS DE CONTRATO

. ARTICULO 104.- Los empleados cue fengan un aic o mds de iobores
intemumpidas, disrularon de doce dias hdbes de vacociones anuales,
distribuyéndose en seis dlas por semestre, de acverdo o la autorizacion. o rol
de ‘o Direccion en coordinocion con  los Araos  Administrativas
programéndose para ios meses de junio v julic el primear semestre, noviembre
y diciembre &l segundo semesire.

ARTICULO 105.- Los empleados que laboran sdbados, domingos ¥ dias
festivos. se autorizard para eleclo de vacacionss cuatro dias de labores, si
cuenia con quInguenics se corputaran seis horas por dia.

ARTICULD 104.- De no sujelarse ¢ los periodos sstablacidos por o Direccion
e infernamente se concedon vacaciones fuera de los mismos, las
inasislencias del trabajodor se considerorGn como parmisos sin goce de
sueldo, siendo responsabilidad del Area Administraiiva. :

CAPITULO XIV
VACACIONES PARA EMPLEADOS DE CONFIANZA

ARTICULO 107.- Los empleados de confrofo-confianza y nombramiento de
confionza que tengan un anc interrumpido de labores disirutaran de veinte
dios habies de vaocaciones anuales,  mMisMas
semestraimante en los meses de junio y julio. primer semaestre. novigmbre v
diciembre. ¢l segundc semesire. Eslo de acverdo g lo aulonzacién o rol de la
Dieccion en coordinacién con las Aregs Administrafivas.

ARTICULO 108.- Los smpleodos que laboran sdbados.. domingos ¥ dias

festivos, doce horas por dio, se fes outodzard paro efeclo de vacaciones
. cbalio dias de labores, : . .

ARTICULO 104.- Los emplecdos a quienes se modifique su relacion laboral'y
no hayon disfrutado de vocaciones dentro del término de. seis meses
*

que se distibuirdn

onteriores a la techa de su modificacidn, s& les outorizarén diez dios héabiles;

- en et caso de haberas disindadoe parcicimenie, se les autorizorad Unicamente

&l complermenio ¢ diferencia.

ARTICULO 110.- De no sujelarse a los periodos establacidos por la Direccién
e inMemamente se concedan vacaciones fuera de los mismos, las
ingsisfencias se considerrdn como permisos sin goce de sueldo.

CAPITULO XV
PERMISOS ECONOMICOS -

ARTICULO 111.- Los permisos econbémicos se autorizardn Onicamente a (os
empleados de base. .

ARIICULO 112.- Los empleados de base fienen derecho anyalments hosta
nueve dias de pemmisos econdmicos con goce de suelkdo, presiacion que
podra ejercer después de haber laborado cugho meses en formmao
ininlercrumpida en  esta relacion laboral. los que podrdn  autorizarse
Unicamente por tres dias en forma cualimestral: de enero a akbyitl, de moyo
o agosto y de sepliembre a diciembre; siempie que no tengan relacion
inmediata con fechas oficiales no laborables.

ARTICULO 113.- Lo soliciiud de parmisds economicos debers hacerse con
tres dios y en caso exiracrdingro, ¢on un dia de anlicipacion en &l formato
RH-500. debienda contener la Clave Unlca de Regisiro de Poblacién
{CURP), el visto bueno del.jafe inmediato superior v del Jefe del Areo
Adminitrafiva, guienes considerardn la carga de frabajo axistente con el
obieto de nio ofectar los servicios asighados a i Dependencia o Enfidad,

ARTICULO 114.- Los permisos econdmicos se suspenderdn un dia habil anes
del inicic del periodo vacacional progromado parg coda emplacdo,
reactivéndose dos dias hdbiles después del témine de su periodo
vacacional, :

ARTCULO 115.- Se considetaran dos dios adicionales como ReIisos
econémicos, Unicamente paro el siguenle cuoiimestre, siempre que el
empleado no haya disfutado de ese detecho por ningln dia, en el
cvatimesire antenior. -

ARTICULO 114.- Los parmisos econdmicos pard los empleadss que laboren
jornodas acumuladas; se es autorizard en proporcion al nimero de horas
que les comesponden laborar.

- ARTICULO 117. El empieado que cubre una josnada de seis horas diarias, le

comesponden dieciocho horas por cbalimestre, y e que labora ung
jornada de ocho horas equivale o veinticuatro horas por cuoiimestre.

CAMIULO XVt
PERMISOS EXTRAORDINARIOS PARA EMPLEADOS DE BASE

ARTICULO 118.- A los empleados de.base se-les podra culorizor pemmisos
exiraordinarics canforme o lo anfighedad en el servicio, para el cuidado
de padres, hijos © codnyuges que padezcan clguna enfermadad y que por
prescripcion madico del Institufo Mexcane dét Seguro Social-requieren
aleneion especial, Bl tromite deberd ser remilido por el Area Administrafiva
al Dapartamento de Registros de Pecsonal de la Dieccidn: y iraténdose de
empleadas adscritos a las Entidades deberén acudic al Area Adminkshaliva
corespondiente en ios siguientes téminos:

1 De seis meses a un afo de servicios, hasta quince digs naturales
con goce de sueldo y hasta quince dics mds con medio sueido.

I Na un oho un dia O cinco afios de servicios. hasto- freinta digs

naturales con goce de sueldo y hasta reinta dias mds con medio

sueldo. ) :

] De cingo afios de servicio en adelante, hasia cuorenta y cinco
dias neturales con goce de sueido y hasta cuarenta y cinco dias
mas con medio sueldo. -

Prestacién que se auvlorizarG en perciolidadei: ae diez dios y poro su
prorroga serd indispensable exhibis la constancha del IMSS que sefale &l
petiodo requerido e . _ _

ARTICULO 119.- Parg poder .ejercer nuevomenie este permiso. deberd
franscurr un ofio de servicios inintefrurnpidaos. ’

. capfuLo xvi
* INCAPACISADES POR GRAVIDEX
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ARTICULO 120.- No se autorizond posponer las incopacidades por gravidez
que olorgue el Instifuto Mexicano del Segura Social, por lo que ta empleado
deberd seporarse de sus labores a parlr de la fecha en que el médico lo
establezeaq.

ARTICULO 121.- Tratdndose de Enlidodes que cuentan con regisiro propio
onte el Instiluto Mexicono del Seguro Social, deberdn redlizar €l descuento

. en ndmina por concapto del pago de incapacidades médicos que reclizé
&l IMSS hosta cubrir el importe iolol del pago de incopocidodss.

ARTICULO 122.- Cuando la empleada presente by incopacidad por
matemidod prenalal, se aulcnzard por el érmino de ires meses a porfir de la
fecha esiablecida por el médico: en ¢aso que presente Unicomenie ka
incopocidod por maternidad posinalal se avtorizara por el término de dos
meses, o partir de Ia fecha establecida por el médico.

CAPTULO Xvill
HORA DE LACTANCIA

ARTICULO 123« Lo hora de lactancia se aulorizard a los empleadas de
cuelquier modalidad de relacién loboral, durante seis meses. a padir del
léermino de la incapacidad médica par gravidez. debiende la interesada
comunicar por escrito of Deparlamento de Registrios de Personal de lo
Direccion, con el vislo bueno de su Area Adminisiraliva, el horario en que
disfiulard de este beneficio v taténdose de. empleadas adscritas o las
Enfidudes, el aviso deberd formularse ante el responsoble det Area
Administrotivd. :

CAPITULO XiX
CUIDADOS MATERNALES

ARTICULO 124.- B permiso por cuidados malernales, se otorgard o las
empleadas que to acredilen con la prescripcion médica expedids por el
Institute  Mexicono del Seguro Social o por lo guorderia en que se
encuentre inscnie el menor, ante el Deporlamento de Regisiros de Personal
de |¢ Direccion,

fratandose dg empleadas adscritas en tas Entidades deberdn ocudir a su
Ared Adminishiativa comespondiente, quien a su vez remitird dicha
intormacién ol Deportamente de QOrganismos Descentralizodos de o
Direccion.

ARTICULO 125.- Lot cuidados molernoles comprenderdn hosta que el
menor cumplo seis ahos de edad. : .

CAPTULO XX :
INCAPACIDADES POR RIESGO DE TRABAJO O ENFERMEDAD GENERAL

ARTICULO 124.- Traténdose de Entidades que cuentan con registio propio
ante el IMSS, deberdan redlizar el ojuste en némina de los incapoacidades

medicos por conceplo de desgo de frabajo 0 enfermedod general hasta

concluir el lolal ded pogo de [0 incapocidad que le efectud el IMSS,

CAPITULO XX
LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO

ARTICULO 127.- Unicomente el personal de base podra solicitor licencia sin
goce de sueldo hasta por un plaze de cualre afios, debiendo contar con el
vislo buena del jete del Area Adminktrativa de su adsceripcién. guien deberd
informar al Deparlamento de Registros de Personal de la Direccion, a roves
del formalo denominado "Aviso de Baja®, en un plozo de veinficuatro horos
hébiles. confados a partir de lo fecha de recepcidn y ol concluir 1os cuairo
afos deberd laborar ininferumpidamente un ofto, pard pader solicilar una
nueva licencia.

.

Con respecio a los empleados adscritos a las Enfidodes. deberan reatizar el

yamite ante el responsable del Grea administrativo.

ARTICULO 128.. Las licencias deberdn solicitorse a lo Direccién, por escrito
original. con quince dios de anlicipacion. con efeclos a portir de los digs unod
o dieciséis de! mes que comesponda y con el mismo plazo deberd
comunicar lo reanudacion de su relacién laboral; una ver aulorizada lo
licencia, el empleado no padrd retractarse en forma lolal o porcicl de la
misrn, por encentrarsé suspendida su relacién de trabojo.

En caso de no sujelarse a lo establecido en la primera parle del pamafo
anlerior, la Preccidn efectuard el gjuste en las fechas.

ARTICULO 129.- Durante et plazo de k icencio concedida. no procederd |
renuncio definitivg anlicipado, por estor cubleria la plozo de manerQ
intering, sing hasla sy vencimiento.,

ARYTICULO 130.- Por I que respecie d las licencios indefinidas. éstas se
autorizordn  siemipre ¥ cuando esté plenamente comprobado que el
empleado ocupard un cargo de confianzo, denlro de fa Adminktiacion
PUblica local, debiendo indicar el drec en que prestiard sus servicios,
contondo con el visto buenc del drea administrafiva donde se onigina la
licencia, por lo que al momento de renuncior a la ploza de confianza que
motivd Kk aulorizacidn de o licencia, deberd reanudar sus lobores G lo de
base o bien sdliciiar una nueva ficencia sin goce de sueldo parg seporarse
temporalmente del Gobiemo del Estado; en caso conbanio. no send
responsabilidad de la Direccidn ks efectos adminiiralivos y legales que se
generen.

ARTICULO 13).- La soficitud por escrito en original de reanudacién de
labores. copia de 1a clove CURP, y formato denominado REANUDACION DE
LABORES. deberdn presentaise ante el Departomenio de Registros de
Personat de la Direcci6n, @ fravés del Area Administrativa de su adscripeion.
con quince dias naturales de anlicipacién, a lo techa en aue prelenda
reincomporane, para los efeclos adminisirativos conespondisnies.

Por Io que respecta a Jos empleados odscrlos en las Entidodes, deberdn
reclizar dicho framile anle ki direccidn o departomento adminishalivo
corespondiente; guien o su vez jo remitrd al departamento de organismos
deswentralizados.

ARTICULO 132.- B movimiento del alta en némina de un empieado que
reanude labores después de haber disfrulado de una licencio, se electuond
con las percepciones contenidas en los tabulodores ge sueldo vigenies.,

ARTICULO 133.- Las sokciludes de licencia que formulen los empleados de
pase™para ocupcr un carge de confianzo en olguna Entidad. que cuente
con un régimen de seguridad social diferente, Unicamente sa autorizardn
hasts por un maxime de cuatro anos. :

Anexo o lo pelicidn de licencia el jefe del Area Adminisirativa deberd
enviar onginal de conslancia de no adeudo de lo Cireccidon v de la Oficine
de Pensiones. en cJso contrana ne procedera el ramite solicitodo.

CAPRULO Xx¥
PERMISO SIN GOCE DE SUELDC

ARTICULO 134.. Excepcionaimente, a los empleados de contrate. contrato
confianzo y nombramiento deé confianza. inclyyends mandos medios y
superiores con un ofic de anfigbedad inintenumpide al servico de las
Dependencias y Enfidades. se les podrd outorizar durante el franscurso del
afo siguienle, hastd un maximo de quince dios nalurales de permiso sin
goce de sueldo, siempre y cuando se encuentre vigenie su relocion laborol.

CAPITULOX X :
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
: HUMANOS

ARTICULO 136.- Bl programe de Control y Seguimienio de ia Administracion
de los Recursos Humanos, estard @ cargo de ‘o jefatwa de oficing. en
coerdinocion con el litvlor del Deparlamento de Regisiros de Parsonal. con
el objelo de fortalecer el aprovechamiento de los recursos humanos v
vigilor &1 cumplimiento de los disposiciones normativas por pare de los
empleados de las diferentes areas que conforman las Dependencias y
Entidodes: para o cual se cuenta con una planlils de inspectcres v
supervisores, debiendo los Jetes de los Areas Administrativas brindor ias
lachidades necasaras para el cesempeno de sus funcionas.

CAPITULO XXV
PERSONAL PUESTO A DISPOSICION DE LA DIRECCION

ARTICULO 135.- Unicamente el personal de base en aclive, podrd ser pugsto
a disposicidn de la Direccién, debiéndose observar lo siguiente:

1] Los solicifudes que formulen (05 empleados deberan contor con el
visto bueno del jefe adminishativo,
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Antes de ser puesios o disposiclon de lo Direccion se ‘deberd
obtener o autorizacion express 'ge la misma.

Con lg fincidad de delemminar la procedencia del combio, se
deberdn maniteslac las rozones gue molivan la pelicion del
interesado. relacionando las octividades que desempefo. B
empleado deberd presentarse en el Departamento de Registros de
Personal de la referida Direccidn, deniro del térming de fres dias
hébiles posteriores a la recepcién de la sofieitud, con la findlidad de
canclzarlc o entievisia a la Dependencia © Enfidod
gubemamenial que previamente haya formulado solficitud de
requerimiento de. personal. Una vez acepludo, se procederd o
notifices fa autorizacion del cambio de adscripcion: en el entendido
que por ningun motive se aulorizard que el empleado designe
Dependencia o Entidad de su conveniencia.

Los cambios de adscripeidn  Unicamente procederan  enire
Dependencias que cuenien con & mismo régimen de segundod
social,

1

1o}

)

ARTICULD 137.- Bl empleado gue incura en alguna faltla o incumplimiento de
las abligaciones gque ie impone s nombramiento, no serd susceplible de ser
puesio a disposicién de la Direccidn, como sancion disciplinaia; ya que o
procedents es insivide el Acla Administraliva  comaspondiente  para
determinar la sancién o que hayo lugar, en ios términos de esia
Nommalividad.

ARTICULO 138.- Es focullad exclusiva de la Direccitn- camisionar @’ un

empleado a olra dreq distinia a lo de sv adsciipcién, independieniemente

de su lipo de relacidn laboral.

- CAMIULO XXV
TERMINACION DE RELACION LABORAL PARA SERVIDQRES

PUBLICOS DE
MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES -

ARTICULO 13%.- En of coso de que un servidor piblico odscrito a algune

Dependencia, comprendido entre los niveles 14 al 24 deje de prestar sus
sarvicios, deberd notificarse por escrite a la Direccién. en un plazo mdximo

de fres dias posteriores, contados a parlir de la fecha de la terminacidn de su

relacion laborat. paro proceder a ka baja en némina, 'patooperdbirrﬁento
mie de no hacedo, sera responsabildod ' del - Area Adrinisirafiva
comespondienta o5 pagos que se efeciien indsbidarmente, hockéndase
acteedores a las sanciones que establece la Ley de Responsabilidodes de los
Servidares POblicos del Estodo y Municipios de Oaxaca. - - .

CAPITULO XXVI
. QUINGUENIOS

ARTICULO 140.- Los quinquenios o que se hagan acrgedores los empleados' :

de base y nombramiento de confionza, incluyendo mandos medios y
superiores que prestan sus servicios en las Dependencias y Entidades, se
otorgardn lomando en consideracion (s ahos de servicios ininterurmpidos
contades o porfr de su pimer nombramiento. -
ARTICULO 141.~ Cuando un empleade cause baja por renuncic, ravocacién
da su nombramiento o cualquier olia cousa ¥ posieriormente reingrese a
presior sus servicios en alguna Dependencia o Entidad, serd considerado,
para este efecto, come und relacién laborct nueva: por 1o gue Gnicomente
sa e cubrrdn guinquenios lomondo en cuenta ka antigbedad anteror ol
1&rming de su relacion loboral siempre que se reincorpore deniro del plazo
de un ofi¢ y con nombramiento de ‘base ¢ confianza, axpadide por lo
Dependencic o Entidad legalmente foculiado; en et cémpulo de lo
anfighedad, se excluird e tiempo que haya eslado en la moddlidad de
cantrato o bien se hayo separado del Gobiema del Estado.

ARTICULO 142.- £ computo de ki anfigiiedad para efectos de guinquenios,

es independienle de las aportaciones efectuadas o lo.Oficing de Pensiones,
asi como para efecios del cdlculo de los periodos vacacionales,

CAPITULO XXV :
AYUDA PARA ADQUISICION DE ANTEQJOS -
ARTICULO 143.- Lo ayuda para i odquisicien de ontecjos que e Gobiemno
del Bslado proporciona 6 sus irabojodores con nombramienio de bose ©
confianza, se hara efecliva en las dplicas con tas que éste liene celebrado
convenia, debiendo preseniar ai Deporfamenio de Salarios y Prestaciones
de la Direccion el presupuesio olorgado pof cualguieta de los ophicas
aulodzadas i

ARTICULO 144.- En ol caso del personal con nombromiento confianza, ésta
presiacion se otorgard al que tengo una antigiedad minima de dos ohos
ininterrumpidos al servicks del Goblerno del Estodo.

ARTICULO 145.- B presupuesio que presenten los empleodos odscritos o las
Entidades deberd conlar con el vislo buena del jefe del Area Administrativa,

CAPITULO XXVIN
REFRENDO DE BECAS

ARTICULO 146.- E porsonal de base que fiene asignada una beca. deberd
refrendaria en los meses de sepliembre y tebrero de cada aho, apegandose
alos bases establecidas en el reglomento colespondiente:

] Primaria y secundaria, en lo primero quincaﬁo de sepfiembre,
I} Bachillerato y profesional, en la'segunde quincena de sepfiembre y
duroria at mes de febrerc.

. CAPITULO XXIX
RECONOCIMIENTO DE LA ANTIGUEDAD DE SERVICIOS

ARIICULO 147.- B personal con onlighedad de veinte afios y mas de
semvicios, serd acreedor a un -reconocimiento que se clorgord en los
sguientes Herminos: _ . i

Il -Medalo de plala: veinte afios parg el personat femenino ¥
’ veinticince afios personal masculing. .

Medolla de ofo: veinficinco afios para el personal femenino ¥
veintinueve afios persondl masculino, :

ity

ARTICILO 148.- Reunido el requisilo mencionado deberd presentor sofcilud
por esciito an el Departamento de Solarios y Presiaciones de la Direccion de
Recursos Humanos, de confermidad con o convacaioia que al respecio se
emila,

_ CAPITULO XXX
JUSILACIGN, PENSION DEL EMPLEADO Y PAGO DE PRIMA DE ANTIGUEDAD

ARTICULO 149.- Lo jubilacion es un‘derecha que tiene ei empleado con
Nombramiento de Base o Confignzd, una ver compuiada la anfigbedod
Tequerida por ka Ley de Pensiones, como a continuacion se describe;

HOMBRES - 29 ANOS
MUJERES - 25 AROS
ARTICULO 150.- La pension por Inhobilifacién o incopacidad surird sus
aleclos sismpre y cuando el empleado comprusbe ante la Oficind de
Parsiones, con dictamen médico expadido por al Instilute Mexicano ded
Se'gtiro social ko cousa que e impida confinuar desempenando sus lobores.

B smpleado gque se encuenire adscrito en alguna Dependencia, deberd
acudir al Répartamento de Regislros de Personal. en donde se le expedird ia
constancio de servicios.para seguir con el procedimiento para fa prestacion
conespondiente.

Tralandose de empleados que cotizan al fondo de pensiones adscritos o Jos

Enﬁgjcdes, deberdn acudi o su Area Administrativa corespondiente. -

ARTICILO T151.- El inferesado que se jubile o pensione, liene derecho at pago

" de piima de antigbedad. por lo que deberd acudir ol Deparfamento de

Salorips y Prestaciones; pora su trémite respective,

Tratandose de empieados que calizan ol fonde de pensiones adscritos a ks
Enfidades deberdn acudit a su Area Adminisirativa conespondiente v este o
su vez furnario por escrite ol Depariamento de Sakrios y Prestaciones para
fréimile de pogo comespondiente. :

ARTICULO 152.- B empleado que renuncie, se e revoquen los afecios de su
nombramiento, se le cubriié ef page de Pima de Anfigiedod reuniendo los
ofos de serviclo minimos requendos:

j Trobojadores de base
' condtato 15 afos.
Troféndose He Entidades que cofizan al Fondo de Pensiones v las
que fienen diferente esquema de seguridad sockal, & intaresado
deberd efeciuor el #dmite onteror an su Area Administrativa, para

12 oiles, Frabajodores de confianza y

m
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que ésta lo canalice al departamenio de Salanios y Prestociones de
fo Dieccidn para su kamite de pago.
1] En caso de fallecimiento se le cubmd e page de primo de
_ anligdedad independientemente de Ios ofRos de servicios.

B fdmite de lo prestacion de jubilacion © pension i

rar . y pago de prima de
cnh_guedqgl. debe ser gestionado de manera personal por el interesado anle
luls instancias facultadas; en caso contrario no 3o recepciorard peficidn
alguna, .

CAMTULO XXX
DEL CREDITO DEL FONDO DE FOMENTO Y GARANTIA PARA EL
CONSUMO DE LOS TRASAJADORES {FONACOT)

5nﬁcuxo 153.- B personal con nombramients de base o de confianza
lnc!uygndq mondos medios y superiores iene derecho ol crédilo FONACOT,
deberd solicitano of Deparlamenta de Salarios y Presiaciones de lo Direccién
conforme a los requisilos establecidos.

QR‘I'[CI'JI.O_ 154.- En coso que algun empleado cause baja por renuncio,
licencia sin goce de sveldo o defuncion y fenga crédito FONACOT, el area
administrafiva de la Oependencia ¢ Entidad. deberd comunicarle por esciito
at Depcrlc:menlo de Salarios y Prestaciones, en un plazo de dos dias habiles
posleriores @ la fecha de baja, poro el Idmie corespondiente.
Sc?n;derandolque ff Gobiernc del Estodo es oval del crédito otorgodo, de
or complimiento @ o onlerior, el adeud ; sabili
ol o serd responsabilidad de o

Las Enfidades con régimen complelo de seguridad sociol y traténdese de
empleqdos con crédito FONACOT que tengan incapacidad medica por
malernicdiad. riege de frabaie o enfermedad general y que por disposicion
de Ja ley del IMSS sean exclWidos de la noming el jofe del dreo odminisiraliva
deberd comunicerlo en los términos sefialados en el pamaie onterior.

. CAPITULO XXX
CEDULA DE PROTEGCCIGN DEL BENEFICIARIO

ARTICULO 155.- El personal de contrato, base y conlionza, de los
Dependencitss, al ingresar of Gobiemno del Estado deberdn firmar su cédula
de proleccion corresponcienie al seguwro Jde vida: en caso de reingreso
tendréin que ocudil al Departfamenlo de Salarios y Prestaciones a verificar la
vigencio del mismo o designar nueve beneficiorio. contome a su interés
juridico.

E! personal de mancos medios y superiores o ingresar ol Gobierne del Estado
debera femor su pdliza corespendiente al seguro de vida.

Traténdose de los Enlidadés deberdn acudir con sus Areas Administrotivas
correspondientes,

De manera obligaloia los Aveas administrativas, en coordinacién con el
Depaortamento de Sakarios y Prestaciones deberdn implernantar un progroma
permanenie de aclualizacion de la Céduia de Proteccicn del Beneficiario.

CAPITULO XXX
DEVOLUCKIN DE SUELDOS NO COBRADOS

ARTICULO 154.- Los Dependencias deberdn remilir ol Departamente de
Sciories ¥ Prestaclones ko documeniacion comprobatorie de sueldos no
cobrados, .

Trotandose de Enlidades daberdn semitir la documentacién sefialada al
deporiomento de Organismos Descenfrolizados, en un térming de § dios
habiles posleriores a lo fecha pago.

ARTICULO 157.. Pora efeclo de realizar los austes a las liquidaciones de los
productos de la némina. se deberén enviar las develuciones de sueldos no
cobiados, dentro del.plazs de cinco dios habiles postenares a los dias
sefglodos pora el pago, una vez depositodos a la cuenla bancerio de la
Secretaria de Finonzas, debiende anexor lo siguiente:

1 Oficio de devolucion de sueldos;

In Copia de la licho de depdsito;

m} CQriginat del sobre de pagol y .

v} Copia de la reclificacion de Cuenta por Liguidar Ceriificada CLC.

De no alender lo anles expugsio serd responsabitidad de  coda
trependencia o Entidad los ajustes no efectuadaes oportunamente.

" ARTICULO

ARTICULO 158.- En el coso de las ndminas de cltos presiacionas que e

- pagan con cargo at proyecto de ia Direccion: los Dependancios-y Entidades

deberdn cbmprobar con lo presentacion de lo néming original conleniendo
las firras de los pagos efectuados; en coso de existit devociones, por el
recurso no cobrado serd depositado en la cuenta boncaria aue la Dyeccion
delerming. debiendo remiifir la ficha de depésilo en un plazo de cinco dias
hébiles posterieres al venciniienio de la fecha esiablecida para e pago. al
Departamento de Salorios y Prestaciones.

ARTICULO 159.- De efectuar el depésilo de la devolucion en olra cuenta
diferente a ta indicada, serd 1esporsabilidad de Ya Dependencia o Enfidact
comegr el movimiento bancaro. :

CAPITULD XXXIV
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR SERVICIOS PERSONALES

160.- Con fundamento en los criterios de racionolidod.
ausleridad y disciplina presupusstal contenidas en el Fresupuesic de
Egresos del Estado de Oaxaca para &l Ejercicio fiscol que goresponda, no
se aulorizard la creacién de plazas: asimismo. las adminishalivas,” mandos
medios y supericres que se encuenltan congelodas. no podrén ser
aclivodas, ' ’

ARTICULO 151.-Los Dependancias y Enfidodes, deberan rerilfir duranie ¢!
mes de agosto a la oficing de coniabilicded gubernamenlal de lo
Direccion, lo planiiia de personal debidomente revisoda y volidada con el
lolal de plozas oulorizadas, pora ia eloboracién del anleproyecto del
presupuesio de egresos por servicios parsonales para el siguiente ejercicio. -
observando para este electo los lineamientos que gar gl caso establezea
la Direccion. ,

ARTICULO 1462.- Los piantilas de personal deberdn conlener plazas achivas y
vocontes, mismas que podian reordenanse en los proyectos autonzados
segun el presupuesto por partida con anfoque de Resultados delerminados
por la Dependencia o Entidad.

ARTICULO 143.- No se aulorizarén movimienlos de personal fordneo a oficinas
cenfrales. ’ . '

ARTICULO 144.- En el caso de que Jas Dependencios y Entidades no
presenten a la Direccion su plantillo de personal en jos plazos estoblecidos,
asta elaborora el anteproyecio con la informacién centenida en la Giimo
némina. teniendo ésta &l cardeter definifivo.

ARTCULO 185.- Una vez procesada ta informacian de la plontillo porporte
de la Direccion no se permitird mediticacion alguna.

ARTICULD 144.- Las movimientos previstos en la plantila de personat de las
Dependencios que originen un cambic de néming, deberdn ser solicitados
por ios lilulares adminisiralivos det primero ol quince de dicierbre del aho an
curso, en la Unidad de Servicios al Personal, paro aplicar en el presupuesio
fiscat del sigulerie afio. )

CAPITULO XXXV
AVANCE PRESUPUESTAL DE SERVICIOS PERSONALES

ARTICULO 187.- Con la finalidad de concilior el gasto por conceplo de
servicios personales. la Dependencia ¢ Enfided asid oblgoda a presentor su
Avance Presupuestal ante la Direccion en los téminos y techa que ésio le
indigue.

De no cumplr ¢ anles ¢itado. la Dependencia ¢ Enlidad se syjetard a los
saidos presupuesicles que determine lo Direccion en & rubvo de semvicios
personales.

CAPTULG XXXVI
- ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL

ARTICULO 18B.- El oresente copilule es de observancia generol pora ias
Enlidades, ademés de estar sujelos @ fas disposiciones gplicables de eslo
nomalividad, deberdn observar lo siguiente:

Y La cuenta por liquidar cesfificada CLC, nomina guincenol de
sueldos v demds prestociones laborales, deberdn ser presertacos
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en origing! y copia de los documentos comprobatorios, asi como ¢t
medio magnético con dicha informacién, la cual serd presentada
en el Deparlamento de Orgonismios 'Descentralizados de
Direccion, .
11j La documeniacién sehalada en el punfo onterior, deberd  estor
requisiiada con las firmas avtorizadas v registradas de los servidores
piblicos ante lo Secretarnia de fnanzos.
1) Bl costo de Igs néminas por cancepto de servicios personaies,
» deberd eslar apegado ai Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal
corespondiente. .
Adjuntar ! formato de incidencios de personal: Alias. bajos.
icencias. pogos retroactivos, retenciones quincenales y dermds
conceplos que incremeanten o disrninuyan e coslo de la némina.
V) suviglarse a los abuledares de sueldas y catdlogos de puestos en los
diferenies tipos de relacién labaral auterizados por la Secretaria, a
fravés de la Direccidn, o
Para el pogo de los prestaciones que atecten el presupuesto de a
Dreccién. deberdn slaborar la ndmina comespondiente, la cuol
serd presentada al Departamento de Crganismos Descenbalizados
de ‘g Unidad de Servicios al Personal en los lerminos que este le
indique.
Respelar las fechos esiablecidos en el calendario de enfrega de
namings,
Respetar las fechas establecidos pora 1o presentacion de las
Iquidaciones chvero-pationales del IMSS, RCV, INFONAVIT, ¥ FOMDO
DE PENSIQMES. o

vl

Vi

Vi)

iy

ARTICULO 169.- En coso ds no cumplr con los puntos antes sefalados, no se
procederd ala revisidn,

ARTICULO 170.- Es responsabiidad exclusiva de los Areas Adminishativas de
tas Enfidades resguardar 10s expedianies personales de cada empleado ylos
conlratos de rabajo y calificar las tarjetas o listas de conlrol de asistendcia vy
oplicar los descuenios corespondientes de los empleados a su servicio. en
esiricto cumplimienio o' lo Normatividad  Vigente, debiendo remilr las
incidencias ol Departomento de  Organismos  Descendralizodos,
conjuntomente con la ndmino de sueldos de o quincena que cofrasponda.

ARTICULO 171.- Las ndminas de tas Enfidades deberan coritar con su Clove .

Unica de Regisiro de Poblacion {CURF) de cada une de los emplecdos:. asi
mismo pare el personal de nuevo ingress, debe entregar copia de ésle
documento al Dapartamenio de Organismaos Descendralizados.

CAPITULG XXXV
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

ARTICULO 172.- Los canlralos de prestacion de servicios qQue se sUsCnHon
con el Gobiemno del Eslado, tendrén un cardcter meramente civil en
tarminos de lo establecido er los articulos 2484 at 2496 del Codigo Civil del
Estado de Oaxaca. En ningln caso se enlenderdan como un conhralo por
servicios subordinados,

ARTICULO 173.- En €l caso de la terminacién del contrato de preslacion dg
servicios, lo Dependencia o Enfidod deberé jusfificar plenamente ante el
Departamenta de Salarios y Prestacionss. la necesidad de celebror
nuevamenle el contrate o en su defecto, nolificarie a esa areq que no se
celebrard contrale alguno, Su vigencia no deberd rebasar el ejercicio
fiscal.

CAPTULO XXXV
EXHORTOS A EMPLEADOS

ARTICULO 174.- Los liluiwes de los Dependencias y Enfidades, quedcin
lacullados para emitit oficios en los que se exhorle a los empleados a su
servicio que hayan incumido en algunas de las conducias siguientes: -

) Que el empleado no desarrclle con la eficacid debida lcis labores
que le tueron encomendadas.

H) Que abandone su centro de rabgjo sin el permisc de su ele,

by Registror su tarjela o listo de asistencia abandonande enseguido
su centro de Frabajo sin el permise correspondiente. aun suanado
regrese despuas.

I¥)  Abandonar sus iabores antes de lo hora de salida.

Vi Cuando se la sorprenda vendiendo productos en su centro de
raipajo. ) -

vi] Cuando no guarde el debido comportamiento en el cenirp de
trabaje.

vt}  Incurdr en cualesquiera de 'as cousdies sefalados en esla

narmatividad.

ARTICULO 175.- En los casos indicodos en las racciones 1, Ul vy IV del orficula
que orfecaede, deberdn proceder a instrur el octa odminisirativa
corespondiente. -

CAPITULO XXXIX
ACTAS ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 174.- Parg insiruir actas administrativas en contra de los emplecdos
que contravengan las disposiciones legadles que rigen las refaciones labordtes
de los Dependencios y Enfidades, se observord lo dispuesto en el presenie
capivlo.

ARTICULG 177.- Es responsabilidad de los fitulares de los Dependencias ¥
Entidades. o fravés de sus Unidades administralivas o equivalentes, ingiruir
aclas administrativas para hacer consfar kaos geciones v omisiones en que
incurran los empleados a su servicio, que puedan conslitur ung proboble
causal de despido, de conformidad con o Ley del Servicio Civil para los
Empleados del Gobierno del Estado, con relacion en la Ley Federal del
Trabajo, aplicada supletoriomente.

ARTICULO 178.- Et acla agministraliva se' deberd instruir ol empleado dentro
dei plazo de tres dias habiles posteriores a! en que se haya configutado lo
fglto o incumido en g occidn U omision.

ARTICULO 179.- Una vez que esté debidamente integrada el acle
adminiirativa, deberd ser remilida mediante oficio a lo Direccitn. en un
plazo méximo de dos dias hédbiles, para su diciamen.

Los Areas Adminisirativas de los Entidades remifirdn las aclas o su Direccidn
General, para gue delermine lo procedente.

ARTICULO 180.- Al proceder a instruir el acla adminisireliva ol empleado
aue haya incumido en una probable causal de despido, se le citord q
través de oficio, en el que se sefiolarG el lugar, hora ¥ fecho paio a
instruccicn del ocla, con el objeto de oforgarle sus garaniios de oudiencic
¥y defensa, para que puedo glegor lo que o su derecho convenga

asimismo. s& le apercibird que en casoe de no comparecer sin justiticocién
alguna, ésta se practicard sin su presencia.

ARTICULO 181.- La nofificacién al empleado infractor, s& hard en su
domicilio loboral ¢ en su defecto, en &l ylimo domiciio personal ©
convencional gue tenga sefolado en su expediente, a Iravés de los
servidores publicos de su drea de gdscripcion; en casa de que el domicilio
resulte incierio o que la persona requerida ya no habile en &1, sin que hoya
designado el aclual, se procederd o praciicor la notificocion en 0%
términos de la Lay Federal del Trabajo.

ARTICULO 182.- El acta ddminishialiva se iniclard en el lugar. fechas horg
sefoladas en el cilatorio: quien la instruya, actuarés ante clos testigos de
asistencio guienes daran fe del oclo. indicondo la presencia o no del
ampieado requerida; enseguida. se procederd en forma sucinta, Iégica y
cronclogicamente a la retocion de los hechos en que el empleado hayo
incurido,  ocrediiandolos - con  los diferentes medios de prueba
contemplados an la Ley Federal del Trabajo y con dos testigos que
monifiesten bajo prolesta de deck verdad, que les conslon los hechos
motivo del acta: posteriormente, intervendrd el empleado quien podid
ofrecer lodas las pruebaos legales o su alcance o solicitar et desahogo de
las mismas que por su holuroleza asi lo requieran, en Cuyc coso se g
concederd un plozo de cinco dias hdbiles improrrogatles,

ARTICULO, 183.- Si el inspector de personal de la Direccidn reperta
corductas imegulares que se consigeren consiituyen una probable cauwsal
de despido, 1a Direccidon de Recursos Humanos solicitora @l hulor del area
corespondients que proceda a inshruir el acta administiativa,  pora
determingr canforme a dereche.

£n caso dé incumplimiento de este arliculo. la Direccién dard aviso ¢ la
secrataria de la Contralena, para que determine lo procedeante,

ARTICULO 184.- Lo Direccién serd la Unica instancia compelenie para
resolver sobre la  procedencia o improcedencia de Jas  actos
administrativas instruidas  por las Dependencius v emitir la  soncidh
correspondiente,  con fundamenio en el Reglamento Intemo de la
secrelario de Administracion,.

ARTICULO 185.- & dictamen del acta edministrativa se efecluard en la
Direccion, conforme a lo establecido en el Articulo 11 acciones 1, I, y e
articulo 15, fracciopes Vill y X1, del Reglomento Interno de la Secretaria de
Administracion. referente a las lunciones fanlo de la Direccion como de ia
Unidad de Enloce para la Atencién y Conciliacion de Recursos Humanos.
sobre los aspecios relacionados con las actas administrativas.
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1o Areas Agminsiranivas de 1as Endodes remian 1as ocTas O U DTecaion
General, parg que delermine 1o procedente,

AMICULO 18é.- El dictamen de un acla administrative. implicard su revision
fanto.de lorma coma de fondo,

Puade implicar una sancidn © no. Poro e caso de que exisio una
inconsislencia o no implgue soncidn alguna, se comunicard g kK
Pependencla que la hoya remifido, para su conocimiento,

Las sancionas que se pueden aplicar o un empleade como resultado del
diclamen de un acto odministralivo, pueden it desde una sancién
administraliva hosta el ténming de k relacion laboral.

ARTICUEO 187.- los fitulores de las Enlidades Paroestalales seran ios
compelenies para resolver lo procedente en las octas adminishiotivas
instruidos o sus frabojodores.

CAPTULO XL
CONTROL ¥ REGISTRO DE JUICIOS LABORALES :

ARTICULO 188.- Es responsabilidad de los tilulares de las dreas adminisirativos
de los Dependencias y Enfidades informar a ko’ Direccion de los juicios
laborales a que hayan sido emplarados por cuatesquiero de los Hibuncles
laborales. denlro e ias veinlicuairo horos siguientes a su nofificacion, cor
base en o koccidn Vil del articulo 15 del Reglamento Intemno’ de lo
Secrataria.

ARTICULO 189.- Con fundamento en lo establecido en el orficule 15 del
Reglamento Inlerno de la Secrelaria, et &vea juridica de las Dependencias v

Enlidades. dard contestacion o lo demonda laboral, ofrecerd pruebas, -

opondra las defensas y excepciones, confinuando con el procedimiento
conforme a dereche hasla su conclusidn, sendo facultad de ka Unidad de
Enloce poro la Atencién y Conciliacikdn de Recursos Humanos coordinar y
osesorar 0 les mismas. )

ARTICULO 190.- Es responsabilidod de los &reas juridicas llevor una buena
defernse en los juicios laborales de su competencio. en caso de que
incumeran &n alguna falta v omkién que ocaskone un péhuicio ol Gobieno
del Eslado. podrdn ser sancionados conforme a e Ley de Responsabilidades
de los Servigates POblicos det Estado y Municipios de Oaxoco.

ARICULO 19.- Las areas puridicos de las Dependencias y Enlidades, en
fosma bimesirgl intormardn a la Unidad de Enlace para fo Atencion y
Conciliocion de Recursos Humanos, el estado en que e encuenira el juicio
laboral en el que sea poarte demandadu © en su Caso si existe acuerdo
conciliatoro.

ARTICULO 192.- Cuando se liene conocimiento de ‘o existencio de una
demanda laboral, o plaza que ocupaba el rabojador quedoaig reservada
durante el lempo gue due el picio. por o gue Unicamenie g Direcoén
delerminard sabre su reaclivocion, .

ARTICULO 193 Cuondo exista un laudo condenalolio en contia de lo
Depandencia o Enlidad, en el gue se hayon agotado ios recursos legoles
mocedentes, deberd informar a 1o Dreccion de Recursos Humands parg
gestionar la liperacian del recurso econdmico ante |o Secretario de Finanzas.

ARTICHLO 194.- La Direccién es la vnica focultoda para avtorizar o
celebracién de convenios para conclyr una confroversia laborol.

En consecuencia, si durante un juicio Igboral, ko Dependencia démandado

considera viable concluirlo a ravés de un convenio, deberd informario a lo-

Direccidn. anexando lo propuesia de la parte aclore, asi como indicando fos
glemenios de riesgo de condena 0 en su coso. el beneficio para la
demandada.

ARTICULO 195.- Todo requernimienio de pago o condena establecida en las
rescluciones dictadas por los hibunalas loborales o juzgados federales, se
efecluard con carge o lo ptaza que ocupaba el frabciador demonidonie!
en su defecto, serd con carge at presupuesto de la Dependencia.

ARTICULO 196.- En caso de no cumplir lo estoblecido en ¢l presenta copitulo.
io Secretario no se hard responsable de los erogaciones que por concepto
de cumplimiento de loudos se flieguen a establecer, debiendo an estos casos
ta Dependencia o Enfidad rarmilar la ampliocién presupuestol u oblener la
aulorizacidn corespondiente onte la Secrelaria de Finanzas.

cAFfruLo xu
DE LOS PRESTAMOS DIRECTOS, LINEA BLANCA Y PAGQUETE OE MATERIALES.

ARTICULO 197.- El némero de préslamos Directos, Linea Blanca y Paquele
de Materiales; se ouviorzaran conforme a lo establecido en &l convenio
celebradd entre e Gobierno det Eslade de Oaxaca y el Sindicolo.

ARTICULO 198.. Los Préstomos Direclos. Uinea Blonca y Poquete de
mMateriales seran tramitados por o Departomento de Préstamos de la
Direccidn, quien emitrad =l calendano de trdmile pora coda lipo de
peéstamo. Bt calendario se enfregard a lo Secretaria de Previsidn Sociol dal
Sindicatlo en el mes de enero.

ARTICULO 199.. Los préstomos Directos, Linea Blonca y Paguete de
Materiales, se olorgoran a aguellos frabajodores de bose que no cuenten
con esta prestacién y no tengan  descuentos vigenies por el concepla
solicitado. N
-

ARTICULO 200.- Lo Secretaria de Previsidn Social del Sindicato tendrd lg
obligacidn de tramitor ante la Direccidon los préstamis Directos, Linea
Blanco y Paquete de Materniales,

ARTICULO 201.- Los préstamos Directos,  Linea Blanca y Paguete de
Motesidles  serén olorgodos al Personol de Bose gue lengan uno
ontigiedad minima de & meses.

ARTICULO 202.- Los trabajadoies debaran entregar al Sindicolo Ja siguiente

documemc:cién:

I} Criginal v copéa fatostdlicas legible del sobre de poge de lo ul limo
Gquinceno,

I} Anotar an ka copia del sobre el demicilio del trabajodor, colegoria,
teléfone particular, Qdschpcion v nivel.
Iy Copia legible de la idenlificacidn oficial.

ARTICULO 203.- Para aquellos trabgjadores que solicilen préslamo y et
saldo liquide de su sobre sea menor gl manto tolal de sus deducciones, se
cotorgard el préstamo siempre ¥y cuondo sean considerados como
éxtroordinarios ¥ esién debidamente justiicodos. debiendo anexor carlo-
compfomiso . en la que se compromete o pagar el importe de los
descuentos no aplicados por falta de fquidez. en forma quincenal g fin de
conlinuar con los descuentos en el tiempoe y forma convenidos. El adeudo
serd nofificade por la Direccidn y el pago deberd ser depasitado g lo
Secretaria de Finanzas.

ARTICULO 204.- EL Deportamenio de prestamos enfregard oficio de
liberacidn ot habajador de hober guidado el cdeudo a que se reliere el
arlicyle anteror, para los tréimiles que coresponda.

ARTICULO 205.- E Sindicato o fravés de 1a Secrelana de Previsién Social
remilird las peticionas para préstamos Direclos, Linea Blanca y Paguels de
maleriales de acverdo ol colendaria de fechas esioblecico en |a siguiente
farma:

I} Lo base de datos en medios magnéticos y de torma impresa. 1a cugl
contenga la informacién de cado trabaojoder solicitonte de préstameo.
] Remilk la documentocion estatiecida en el articulo 202
) La infermacidn anterior serd enviada via oficio con ocuse de recibo.

ARTICULO 204.- EL Deportamento de Préstamos enfregard al Sindicolo Jas
Solichudes de Préstomos vy los Pagorés paro la fimo correspondiente: firma
del frabajador solictante y vo.Bo. de'la Secretaria de Previsidn Sociol. v del
Secretario Genesal del Sindicato can el Sello ohicial del Sindhcale,

ARTICULD 207.- Ei Sindicato remitird fos salicitudes y & pagaré debidamenle
requisitaodos ol Departlamenlo de Préstamos en las fechas indicados en el
catendario. a fin de que ésle proceda a emifir los cheques
conespondienies. La furna del rabajador deberd ser igual a la plasmada
en lo Cradenciol para votar, en coso contianio se cancelarg la solicitud v
pagare sin responsabilidod del Depariamento de Prestarmos.

ARTICULO 208.- Unicamenie se emitiran cheques de aguellas solicitudes
que estén firmadas segun io eslablecido en el arficulo 206 ¥y 207, sin
responsabilidad de omisidn del Departamenio de Présiamaos.

ARTICULD 209.- Bl Deporiamento de Préstamos remifird a 1o Unidod de
ServiClos ol Personat fa peticion paro o oplicacion de descuenios de 1os
frabajodores de base que ioboran en sector Central, quien informorg de
los incidencias que se generen en su oplicacian al Departdmento de
Préstamaos. '

ARTICULO 210.- El Departamento de Préstamos remitird via oficio la relocion
de los préslamos otorgados en cada mes indicando o guinceno de
eplicacion & imporle a las Areos Administativas de tos Enticades o fin gie
qua apliguen vio ndmina ios descuenios solicitados.



SABADO 9 DE AGOSTO DEL ANO 2008 ° |

PERIODICO OFICIAL 1263

Al

ARTICULD 217.- Los Arecs Adminsiativas de 1ot Enhdodes, rermiiran ol
Departamenis de Préstamos de ki Diteccion. los descuentos aplicedaos en
tas formatas eslablacidos asi como las incidencias que se hayan generaode
en larmo quincenal o mas tardar los dios 13 y 25 de cada mes o sl dia
habd inmediclo. *

ARTICULO 212.. Los descuentos serdn  aplicados en ia siguiente quincena
alo lecha de expedicién y pago de los cheques, invariablements st el
trabajodor haya o no cobrade et cheque aulorizada. Pora evitar esta
situaersn el frabajador geberd acudir a recibir-el cheque correspondienle
en ias lechas establacidas de pogo peseniondo el orhgingt de la
cradencial poro voior, N

ARTICULE 213.. En case de que las Areas adminisirativas no informen de 1a
incidencio, seran responsables de o recuperacian del présioma otorgade,
& cual deberdan reintegror o tla Secretaria de finanzos ung vez
detaerminado por &1 Departamenio de Préstamos de la Direccion.
ARTICULO 214.- Los empleados que requieran Bquidar el préstamos
outorizade por la Direccibn deberdn:

I} Acudir al Deparlamento de Préstames de la Direccion, a fin de que se

codculs el adeudo existernte, :
n  flectuor e depésitc  corespondiente  a
detarminada por la Secretaria de Finonzas
Departamento de Présiamos. .
Remitr al Departamentae de Mréslomos el orgngl de ia ficha de
depdiite con &l sello de 1a institucidn boncaria. .

o cuenta boncorio
Informoco en el

U]

ARHICULS 215.« Bl Deparamento de Préstamos inlarmard lasuspension de
jos descuanios una vez se tenga el comproborite del depdsito e inlormard
del mismo a la Secratoro de Finanzas, Entregando al trabajodor ¢l oficio
de liquidacidn correspondientea.

ARTICULO 214.. ios cheques serdn pogodos en el Deporlomeriio de
Presiamos de lg Direccion, en un horaio de lunes a viernes de ?00 o 14:00
segdn calendarnc oficial. - .

ARTICULO 217.- E robajoder acudira para cobro del chegue respectivo en
1as lechas estabiecidas en el colendarie emitido por el Departameantio de
Prestamos segun el ipo de préstamo solicilado, preseniondo el oniginal de
Credenciol parg valat.

ARTICULD 218.- Los cheques tendrdn una vigencio, parg hacerlos elschivos
en la inslilycion bancora, de 30 dias naturales.

ARTFCULO 219.- Los cheques estardn en poder del Departomento de
Présiamos por un 1émming de 45 dios a portir de jo fecho de emision,
posieriormenie serdn cancelados ¥ el trabajodor sl lo reguiera, deberd
efectuar la gestion del reintegro de los descuentos efechuodos ante [1a1]
instancias correspondientes sin responsabilidad de la Direccion,

ARTICULOD 220.- Lo Dirgccion éxpedird las Constancios de No Adsudo de
Préstamos  Directos.. Linea Blanca y Paguels de Materiales, pard ¢l hdmite
de Jubilaciones. Licencias sin Goce de Sueldos, Renuncias, Reliro de
Fando de Pensiones. MisPRos Gue serdn requerndas por la Direcclén General
de Pensicnes, Deparlfamenio da Regisiro de Personal y en 195 Greos
odministrativas. En caso de que el robajodor 1enga adeudos de prestomos
deberd acudir ol Oepartamento de Prestamos conforme a lo mencionado
el orticulo 214.

cAPTULD XLIN .
INCUMPLMIENTO DE LA NORMATIVIDAD

ARTICULO 221.- Bl incumplimients de las disposiciones conteridos en (4
prasente normatividad por porte de 10s responsables de su cplicacién ¥
observancia, los hard acreedores a las sangiones aue establece jo Ley de

Responsabiidodes de los Servidores Pobiicos del Estado v Municipios de -

Oaxaca,

CAPITULO XLIt
CASOS NO PREVISTOS

ARTECULO 222 - Los casos no previstos en esta normaotividad seran resuelios

pon, la $ecretarics de Adminislrocitn, a través de 1o Direccian de Recursos -

HLIMAnos,

TRANSITORIOS.

PRIMERD: La presente Mormatividad entrora en vigar el dio de su
publicacian en el Perddico Oficial del Gobierno del Estada.

SEGUNDO: Queda sin efecte la normotividad de fecha 1 dea marzo del dos
ol hress . X

1ERCERO. La Secrstoria de Adminishacion a fravés de la Direccion de
Recursos Humgnos poded emifit 10 gircular correspondiente en casol de
excepcidn a la presents nomalividad indicande las fechas de inicio ¥y
térming de la excopeidn,

Lic. Manuel Franaikstd Marquez Méndez,

T,
Director de Recursos Hurmanos.

Tlie. s
Secr

RECOMENDACION NUMERO 122008 .

Fecha de emision:

3 de oo de 2008,

Fecha de aceptacldn: Se gncuentra transcurriardo el éemino,

Autoridad Rosp bl Secretaria de Proleccidn Ciudadana del Estada.

Quejoxa: . Maria Flor Rivara Solis.

Agraviado: Taodoro Vega Veldsquez,
CODROT VI T070AX/2008.

Expadients:

otive de la Queja:

Violacichas al derecho a la igualdad y al trato digno,

Hachos:

El veinticuatro de enerc de dos mi ocho. se recibid e
queja  pré por la ciudad MARIA FLOR
RIVERA SOLIS, quisn reglamd viclaciones a bos
derechos humanos a la igualdad y el tralo digno en
agravic de TEODORQ VECA VE QUEZ quien as
sncuentra a disposicion del Juzgado de lo Penal de
Matlas Romero, Oaxaca por la probable responsabilidad
en Is comisitn del delto de homicido do CLARA LUZ
MONTORO GARCIA en la causa penal numerg 86/2007,
interno desde el mes de junio de daos mi siete en al
Centro de Readaptacion Social de Matias Romaro,
Juchitan, Oaxaca, sin embarge, el sats de diciesmbre del
migno aho, a peasar de habar side negado por of Jusz de
ia causa su traelddo a una prision eral de maxima
saguridad, como Io schcid al antonces Director del
citado Raclusano dependienle de {a Secretaria de
Protaccion Ciudadana Licenciado VICTOR MaNUEL
MALDONADO MENDOZA, do manera ilegal y en
dezacaio 3 la negativa del Juez de la cauas, fue
trasladado o Cenltrd de Readaplacion Socal de
Tehuantepec, Oaxace, sin que mediara nolificacion, ni
brinda¢le oportunidad ailguna de defansa, 1emisnda por la
integricad parsanal 8 iNcuso por ia vida de su esposo

[Valoracidn:

Del andiisis da 105 hachos y evidencias descrias en 106 |
capltulos respectivos, valorados de acuverdo a log
principios de la l4gica, |a experiencia ¥y en el caso
concreto al deracho, en tarmindgs del articulo 45 de la Ley
de ia Comisién pafa la Dafensa de los Derechos
Humasnos del Estado Libre y Soberano de Qaxaca,
produca la conviocitn necesana para determinar que sa
acraditaron las violationes a los derechas fundamantalas
a la igualdad y sl trato digno del agraviade TEQDORO
VEQA VELASQUEZ, por ei llegal traslado penitenciario
de que fue objelo, alribuido al Licenciado VICTOR
MANUEL MALDOMNADC MENDOZA, entonces Dirsctor
dal Centro de Resdaptacién Social de Matias Romerq,

Oaxaca, por lag razenes que a continuacion se exponen:

En efeclo, en & expadianta que se resusive quedd

acraditado que ol agraviadse actyalmens 56 sncuentra 3

disposicién del Juzgado de to Panal de Matias Romearo,

Qaxaca, en la causa panal nimarg 36/2007 qua se le

Insiruys por su probable responsabildad en la comiskdn

del celito de homicdio de CLARA LUZ MONTORO

GARCIA; que la citada auloridad judicial, mudianle

acusrdo de fecha cualro do dicwembre de cos mil siale,

miamo que s fue debidamente notificada a la auloridad

penitenciaria, el 3sis del citada mes y ahc, médiante

oficio nomere 3150, negd la peliddn formuleds por e

anlonces Director dat Reclusario Regional da ese Distrito

Judicial, ‘consi te mn al traslado del agui agraviade del

Centro de Readaptacidn Social de Matias Romero,

Oaxaca al de Tehuaniepac, Oaxaca. -

Mo obstanta 10 anlerior, ese propio dla sa Hewd & cabo
una sesion  axtracrdinara del  Consajo  Téconico
inardisciplinario an al (e se analizt la conveniencia de
solichar e wasiado wgente y necesasdo del aqui
agraviado @ cualquisr centro carcelario de la region y del
Esiado, por lo gus una vez analizado y disculida &l caso,
la opinidn g lizads de& sus me jue en o
sentido de  solicitar al Diector de Prevencidn y
Readaplacién Social del Goblerno del Estade. su trasfado
wgents y necasafio, ¥y al dia siguisnis, sin que modiara-
procadimianto eigung en o gua 84 cumpheran las
formalidades sesencales del mismo, & Direclor de
Pravencion y Readaptacion Social del Goblemo dat
Estado, acorcdéd el irpsiado necesaro de TEODCRO
VEGA VELASQUEZ y por tal mative, con Techa seis de
diciambre de dos md swete, & aqui agraviado fue
irasladado al Reclusonc de Tshuentepec, Oaxaca, de
manera otal te ilegal, no ob He qua la reubicacion
de los internos en las diversas insliiucionss panidenciariag
debe apagerse @ las garantias dal debido proceso penal y
al principio gensral da buena fe que rign tas acluaciones
de los servidores publicos; ya qua los actos de éstos,”
especiaiments aquellos de privacidn o molestia, deben
asiar  debidamente fundados y motlvados, o que
definitivamente en @l presenia caso No acontecid,

En esle comMexio, caba punduakzar que si bisn es clera

" que ef agraviada se anconiraba racludo haje cusiodia en

& Cantro de Readapiaciin Soclal ce Maiias Romaero,
O . i p do  ants  autocdad
judicial por la probablie comisidn de un delilo, lo cieto as
también que la awtoridad compstents para ordenar dicho
traslade o es el Organo Jurisdicoonal a guien ie
corresponds Su autorizackin, porque TEQDORO VEGA
VELASQUEZ no sa encontraba a  dispasicion del
Elecutive del Estado compurgando alguna pena qus sa la
hubigre knpuasto, para que désts, por conduclo de a
Diraccion de Pravencion y R placidn Socisl pudt

ordenar en forma it su trealado, on té ‘dal

aticule 2* de I8 Ley de &N de Sancionas



