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MISION

Ser garante de la transparencia y rendicion de
cuentas, en estricto apego al marco juridico
aplicable, en beneficio de la sociedad oaxaguena.

VISION

Crear dentro de un ambiente de control, la
adecuada aplicacion del gasto publico con
eficiencia, eficacia, economia y honradez para el
logro de metas y objetivos.



INTRODUCCION

Para el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca es una
prioridad el impulsar y fortalecer una cultura de principios éticos y
reglas de conducta en que debe sustentarse su actuar, con el interés
de promover la transparencia y la rendicion de cuentas.

Los servidores publicos del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado
de Oaxaca son conscientes de que su actuacion ética y profesional
impacta directamente en la imagen institucional, y es un elemento que
influye en la percepciéon sobre la validez de los juicios y opiniones de la
Entidad Fiscalizadora.

En este sentido, el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de
Oaxaca busca establecer entre todos sus servidores publicos una
misma vision profesional, con similares estandares, valores éticos vy
capacidades técnicas, a efecto de proporcionar certidumbre a los entes
fiscalizables y garantizar a la ciudadania que la revision al uso de los
recursos publicos se hara de manera ordenada, sistematica, integral y
confiable.

Para el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca
resulta necesario que los servidores publicos cuenten con cualidades
profesionalesy personalesidéneas paraadoptar,de manera convencida
y plena, los principios éticos y de conducta, asi como conocer las
directrices para prevenir el conflicto de intereses.

Las presentes politicas de integridad institucional fueron disenadas
con base en las Normas Profesionales del Sistema Nacional de
Fiscalizacion, principalmente la Norma Profesional del Sistema Nacional
de Fiscalizacion No. 30, las Normas Internacionales de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores emitidas por la Organizacion Internacional
de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI) y los Lineamientos
para la emisién del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Con base en |lo anterior y con fundamento en articulo 8 fracciéon VIl
del Reglamento Interior del Organo Superior de Fiscalizacién, asi
como atendiendo a disposicion Novena de los Criterios Relativos a la
Ejecucion de Auditorias, se expiden las presentes “Politicas de Integridad
Institucional del OSFE” que contiene el: Cédigo de Etica, Codigo de
Conducta y las Directrices para Prevenir el Conflicto de Intereses.
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CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.

1.1. Objetivo.

Impulsar, desarrollar y fomentar una adecuada actuacidn por medio de
principios éticosy normas de conducta entre los servidores publicos del Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, a fin de mantener la confianza,
la certidumbre y el respeto de los entes fiscalizables y de la ciudadania en
general.

1.2. Ambito de Aplicacién.

Las Politicas de Integridad Institucional son de observancia general y aplicacion
obligatoria para:

1. Los servidores publicos del Organo Superior de Fiscalizacion del
Estado de Oaxaca, en su respectivo ambito de competencia.

2. Los auditores de los despachos externos o profesionales
independientes habilitados por el Organo Superior de Fiscalizacion
del Estado de Oaxaca.

1.3. Compromiso Institucional.

Los servidores publicos deben aplicar los principios éticos y las normas de
conducta, contenidos en las presentes Politicas de Integridad Institucional del
OSFE,como elementos ineludibles para el ejercicio de sus funciones, facultades
y atribuciones, por lo cual deberan aplicarlos como compromiso institucional,
que consisten en:

l. Ejercer sus funciones y cumplir sus obligaciones establecidas en la
Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas para el Estado
de Oaxaca y el Reglamento Interior del OSFE con profesionalismo,
vision estratégica y capacidad.

[I.  Impulsar una cultura de legalidad con una actitud constructiva,
entendiendo que la funcidon del OSFE y su mandato constitucional
requiere que todos los actos de los servidores publicos se apeguen
al marco legal.

[ll.  Utilizardemanerahonrada,racionalyclaralosrecursospresupuestales
del OSFE.
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V. Alinear los principios de actuacion ética y profesional con los
establecidos por la Organizacion Internacional de Entidades
Fiscalizadoras Superiores, la Norma Profesional de Auditoria del
Sistema Nacional de Fiscalizacion No. 30 “Cédigo de Etica” asi como
los Lineamientos para la Emision del Cédigo de Etica a que se refiere
el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

V. Servir a la sociedad oaxaquena con eficacia y lealtad, mediante la
fiscalizacion objetiva, imparcial, oportuna y confiable de los recursos
publicos ejercidos por las entidades fiscalizables.

1.4. Definicién de Conceptos

Auditoria: Proceso sistematico de verificacion e inspeccién en que de manera
objetiva se examina, obtieney evalla evidencia para determinar, si las acciones
llevadas a cabo por los entes sujetos a revision, se realizaron de conformidad
con la normatividad establecida o con base en principios que aseguren una
gestion publica adecuada.

Codigo de Conducta: Es un instrumento que permite a los servidores publicos
del OSFE, regirnos por los valores éticos para delimitar la actuacion que debe
observarse entre nosotros, asimismo fortalecer la transparencia y el combate
a la corrupcion, para garantizar el adecuado cumplimiento de los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, que dan por resultado
una conducta digha, que genere condiciones que hagan posible la igualdad
de oportunidades entre las personas, asi como erradicar la discriminaciéon y/o
actos de violencia en nuestro actuar.

CédigodeEtica: Esundocumento que contiene principiosyvaloresreconocidos
y respetados por los integrantes de un grupo determinado en este caso del
OSFE. Es una declaracion formal de las prioridades éticas de dicho grupo u
organizacion.

INTOSAI: Organizacion Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores.

ISSAI: Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores
emitidas por el INTOSAI.

OSFE: Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca.

Titular del OSFE: Titular del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de
Oaxaca.
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Unidad Administrativa: Es el area que se encuentra establecidaenla Estructura
Organica del Reglamento Interior del Organo Superior de Fiscalizacion del
Estado de Oaxaca.

CAPITULO 2. CODIGO DE ETICA.

El OSFE desarrolla diversas actividades para dar cumplimiento a su mandato
constitucional, por esa razén, cuenta con servidores publicos que desarrollan
actividades especificas en materia de fiscalizacion superior, asi como personal
cuyo trabajo no tiene relacién directa con esta funcion pero coadyuva en el
cumplimiento de sus objetivos.

Tomando encuentaestadiversidad deactividades,losvalores éticos contenidos
en el Cédigo de Etica se dirigen a los servidores publicos del OSFE, despachos
externos o profesionales independientes, sin excepcidon de actividad, nivel o
funcion. En consecuencia, se espera que su actuacion se encuentre sustentada
en dichos principios, de acuerdo con las actividades que desempena.

2.1. Objetivo.

Orientary regularlaactuacion de los servidores publicos del OSFE, los auditores
de despachos externos o profesionales independientes, a fin de que asuman
los principios éticos que rigen la funcion publica de la Institucion.

2.2. Alcance.

El presente Codigo de Etica es de observancia general y obligatoria para los
servidores publicos del OSFE, los auditores de los despachos externos o
profesionales independientes.

2.3. Principios Eticos Institucionales.

Es indispensable que los servidores publicos del OSFE, los auditores de los
despachos externos o profesionales independientes durante el desempeno de
sus funciones cotidianas, observen los siguientes principios éticos:

2.3.1. Integridad

Es la base que establece la confianza de la ciudadania en el trabajo de la
institucion. Abarca toda la serie de acciones y actitudes que posibilitan una
actuacion responsable que distingue lo legal, lo justo, lo honesto y lo apropiado
de lo que no lo es.
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2.3.2. Independencia.

Significa estar libre de presiones que amenacen la capacidad de realizar
las propias responsabilidades de manera neutral y equilibrada, por lo que
los servidores publicos del OSFE deben vigilar que no tengan intereses
que disminuyan su actuacion independiente e integra ante las entidades
fiscalizables a las que se audita.

2.3.3. Objetividad.

Es una actitud mental que permite cumplir con el deber sin subordinar el juicio
propio a criterios ajenos a las labores emprendidas, por lo que las opiniones a
las que llegue el personal de los organismos fiscalizadores deberan sustentarse
so6lo en evidencia pertinente, relevante y suficiente, la cual se ha valorado y
comunicado de manera equilibrada.

2.3.4. Imparcialidad.

Es el elemento critico de la equidad en una sociedad democratica e implica
una auto-disciplina que debe ejercerse con profesionalismo y convicciéon. La
imparcialidad implica dar a todos los sujetos el mismo trato si se encuentran en
las mismas circunstancias, sin permitir la injerencia de prejuicios o preferencias
personales en la elaboracién de un dictamen u opinién.

Es esencial que no s6lo se actle de manera independiente, objetiva e imparcial
en los hechos, también debe velar por que sus actos no generen ante terceros
la impresidn o percepcion de que se han transgredido estos principios.

2.3.5. Confidencialidad y transparencia.

Consiste en proteger la informaciéon en forma adecuada, equilibrando este
actuar con la necesidad de transparencia y rendicion de cuentas, por ello, es
importante considerar los siguientes aspectos:

l. La informacion obtenida durante el proceso de fiscalizacion por
los servidores publicos del OSFE, asi como por los auditores de los
despachos externos o profesionales independientes, debera ser
hecha del conocimiento de sus superiores y no debera revelarse a
ninguna persona que no forme parte del grupo de trabajo encargado,
a familiares y amistades, o a otras personas ajenas a la Institucion, ni
oralmente ni por escrito.
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Il.  Se debe guardar extrema prudencia en el uso y proteccion de la
informacion obtenida en el transcurso de los trabajos de fiscalizacion,
y dar a conocer los resultados y actuaciones del OSFE Unicamente
en los términos, circunstancias y plazos establecidos por las leyes y
disposiciones normativas aplicables.

Ill.  Los servidores publicos del OSFE, los auditores de los despachos
externos o profesionales independientes no deberan utilizar
informacion recibida en el desempeno de sus obligaciones como
medio de obtener beneficios personales para ellos o para otros.

IV. Los servidores publicos del OSFE, los auditores de los despachos
externos y profesionales independientes no deberan divulgar
informacion que otorgue ventajas injustas o injustificadas a otras
personas u organizaciones, ni utilizaran dicha informacion en
perjuicio de terceros.

Es deber de los servidores publicos del OSFE, los auditores de los despachos
externos y profesionales independientes respetar las normas relativas al
manejo de la informacion.

2.3.6. Competencia técnica y profesional.

La auditoria gubernamental es una actividad altamente especializada vy
multidisciplinaria, que requiere de competencias especificas. Por esa razon,
los servidores publicos del OSFE, los auditores de los despachos externosy los
profesionales independientes tiene el deber ético y profesional de contar con
los conocimientos, aptitudes y habilidades necesarios para llevar a cabo sus
responsabilidades individuales.

Asimismo, los servidores publicos del OSFE, asi como los auditores de los
despachos externos y los profesionales independientes deberan regirse bajo
los principios y normas constitucionales, legales e institucionales que regulan
el funcionamiento del OSFE, y debera tenerse en cuenta que:

l. Los servidores publicos del OSFE, los auditores de los despachos
externos o profesionales independientes tienen la obligacion de
aplicar los mas elevados niveles profesionales en la realizacion
de su trabajo, con objeto de desempenar sus funciones como un
proceso ordenado, sistematico y riguroso, que sea una garantia de
la competencia con que debe efectuarse, siempre con el objetivo de
alcanzarla excelenciay contribuira mejorarla gestion gubernamental.
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VI.

VII.

VIII.

Los servidores publicos del OSFE, los auditores de los despachos
externos o profesionales independientes deben de contar con la
capacitacion técnica, los conocimientos, la capacidad y la experiencia
necesaria para realizar las tareas de fiscalizacion que les sean
encomendadas, estas herramientas evitaran actuaciones arbitrarias
ejercidas en perjuicio de los auditados.

Los servidores publicos del OSFE, los auditores de los despachos
externos o profesionales independientes deben de desarrollar sus
tareas con base en procesos metodologicos, ordenados y concretos,
donde no se admiten improvisaciones.

Los servidores publicos del OSFE, los auditores de los despachos
externos o profesionales independientes no deben llevar a cabo
trabajos cuando no cuente con la formacion profesional necesaria,
y deberan informar de este hecho a su superior jerarquico, formal y
oportunamente, explicando las razones.

Los servidores publicos del OSFE, los auditores de los despachos
externos o profesionales independientes deben emplear las mejores
practicas, asi como métodos reconocidos y generalmente aceptados
en su ambito profesional, para el desarrollo de sus actividades.

En la realizacion de la auditoria y la emision de informes, Los
servidores publicos del OSFE, los auditores de los despachos externos
o profesionales independientes tienen la obligacion de ajustarse a los
postulados basicos y a las normas de auditoria reconocidas a nivel
internacional.

Los servidores publicos del OSFE, los auditores de los despachos
externos o profesionales independientes tienen la obligacion
permanente de actualizar y mejorar las capacidades requeridas para
el desempeno de sus responsabilidades profesionales.

Los servidores publicos del OSFE, los auditores de los despachos
externos o profesionales independientes deben comprometerse
a transmitir los conocimientos que adquiera en actividades de
capacitacion institucionales, con el fin de multiplicar sus efectos
positivos al interior del OSFE.
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2.3.7. Legalidad.

La legalidad es asegurar que todos los actos deben estar fundados en las leyes,
reglamentos, decretos,acuerdoy circulares,que senalen el marco de suactuacion.

En este sentido, los servidores publicos del OSFE, auditores de los despachos
externos o profesionales independientes en el desempeno de las funciones,
facultades y atribuciones, deben conducirse conforme a las disposiciones
legales y administrativas que resulten aplicables, a fin de brindar seguridad y
certeza juridica en las conclusiones y resoluciones emitidas.

2.3.8. Honradez.

Los servidores publicos del OSFE, auditores de despachos externos o
profesionales independientes se deben conducir con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algun beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion, debido a que deben estar conscientes que ello
compromete sus funcionesy que el ejercicio de cualquier cargo publico implica
un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

2.3.9. Lealtad.

Los servidores publicos del OSFE, los auditores de los despachos externos o
profesionales independientes corresponden a la confianza que el Estado les ha
conferido; tienen una vocaciéon absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen
el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de |la poblacién.

2.3.10. Eficiencia.

Los servidores publicos del OSFE, auditores de despachos externos o
profesionales independientes deben actuar en apego a los planesy programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos
publicos en el desarrollo de sus actividades paralograrlos objetivos propuestos.

2.3.11. Economia.

Losservidores publicosdel OSFE,auditores de despachos externos o profesionales
independientes en el ejercicio del gasto publico administraran los bienes,
recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo
los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.
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2.3.12. Disciplina.

Los servidores publicos del OSFE, auditores de despachos externos o
profesionales independientes desempenaran su empleo, cargo o comision, de
manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los
mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

2.3.13. Profesionalismo.

Los servidores publicos del OSFE, auditores de despachos externos o
profesionales independientes deberan conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las
leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo,
cargo o comision,observando entodo momento disciplina,integridad y respeto,
tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y los particulares
con los que llegaren a tratar.

2.3.14. Rendicion de cuentas

Los servidores publicos del OSFE, auditores de despachos externos o
profesionales independientes asumiran plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo
0 comision, por lo que informaran, explicaran y justificaran sus decisiones y
acciones, y se sujetaran a un sistema de sanciones, asi como a la evaluaciéony
al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

2.3.15. Eficacia.

Los servidores publicos del OSFE, auditores de despachos externos o
profesionales independientes deberan actuar conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los
recursos publicos, eliminando cualquier ostentacionydiscrecionalidad indebida
en su aplicacion.

1.3.16. Equidad.

Los servidores publicos del OSFE, los auditores de los despachos externos
o profesionales independientes procuraran que toda persona acceda con
justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos
y oportunidades.
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En este sentido, los servidores publicos del OSFE, los auditores de los
despachos externos o profesionales independientes deben tener presente
que los principios éticos no son meros conceptos ni abstracciones ajenas a
su quehacer cotidiano, son elementos de trabajo indispensables para el cabal
cumplimiento de sus responsabilidades.

CAPITULO 3. CODIGO DE CONDUCTA.

EI OSFE ejerce sus atribuciones en el marco de las normas juridicas que lo rigen
y con apego a las reglas y criterios propios de la fiscalizacion; pero en cuanto a
la acciéon humana, su desempeno depende significativamente de que todo su
personal sin excepcion, asuman una conducta idonea, que permita que esta
Institucion mantenga la credibilidad y confianza de la sociedad, por lo cual, se
requiere que los servidores publicos del OSFE, los auditores de los despachos
externos o profesionales independientes normen sus actos conforme al
presente Codigo de Conducta.

3.1. Objetivo.

El presente Cddigo establece conductas de observancia obligatoria para los
servidores publicos del OSFE, los auditores de los despachos externos o
profesionales independientes, las cuales tienen como propdsito:

l. Promoverun ambiente de trabajo armonioso, profesional y basado en
el respeto alos derechos humanos, la sustentabilidad, las preferencias
y la igualdad entre géneros.

II.  Infundir en los servidores publicos del OSFE, los auditores de los
despachos externos o profesionales independientes de que su
conducta, dentro y fuera del lugar de trabajo, y aun cuando no se
relacione con sus actividades oficiales, incide en la imagen y en el
prestigio que la sociedad oaxaquena tiene del OSFE.

Ill.  Resguardar la confianza que la sociedad y los entes gubernamentales
han depositado en el OSFE.

3.2. Alcance.

El presente Codigo de Conducta sera observado en cualquier lugar, situacion
0 contexto en el que los servidores publicos del OSFE, los auditores de los
despachos externos o profesionales independientes relacionados con la
Institucion realicen alguna funcidn de caracter oficial o sus acciones guarden
vinculo con el OSFE.
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Los responsables de las unidades administrativas, tendran la obligacion de
informar al Titular del OSFE de las conductas de los servidores publicos que
transgredan a lo dispuesto en el presente Co6digo, y en caso que se compruebe
la infraccion, el Titular del OSFE podra aplicar las sanciones correspondientes
sin perjuicio de aquellas que procedan conforme a otros ordenamientos.

3.3. Reglas de Conducta.
3.3.1. Institucionalidad.

Los servidores publicos del OSFE, los auditores de los despachos externos o
profesionales independientes deben conocer y apegarse en todo momento
al marco juridico, politicas, lineamientos, procesos, procedimientos y demas
disposiciones que rigen al OSFE, para tal efecto, es obligacién de estos:

l. Sustentar su actuacién con base en los principios establecidos en
el Codigo de Etica del OSFE, asi como en la integridad personal y
profesional.

Il.  Desarrollar con calidad, economia, eficiencia y oportunidad las tareas
que les son encomendadas.

lll.  Atender y procurar el interés publico por encima de intereses
personales y particulares.

V. Conducirse en todo momento con apego a la verdad, sin distorsionar
u omitir informacién relevante para el conocimiento de los hechos.

V. Informar a su superiorjerarquico o a las instancias correspondientes,
sobre los actos de los que tuviera conocimiento con motivo del
ejercicio de sus funciones y que pudieran causar algun perjuicio,
constituir un delito o violaciones a las leyes correspondientes o0 a
cualquiera de los preceptos contenidos en este Codigo.

3.3.2. Cooperacion

Los servidores publicos del OSFE, los auditores de los despachos externos o
profesionales independientes deberan colaborar entre siy propiciar el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas de trabajo, generando asi una plena vocacion de servicio publico
en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en la institucion.
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3.3.3. Respeto y Tolerancia.

Los servidores publicos del OSFE, los auditores de los despachos externos o
profesionalesindependientesdeberandirigirse conuntrato cordialyrespetuoso
hacia toda persona, independientemente de su raza, sexo, religion, ideologia
politica o de cualquier otra naturaleza, tanto al interior como al exterior de la
institucion; para tal efecto, es obligacion de estos:

Abstenerse de manifestaciones, sean verbales, escritas o de cualquier
otro tipo, que resulten notoriamente ofensivas o degradantes para
otra persona.

Evitar cualquier acto que resulte discriminatorio, incluyendo los
motivados por el género, edad, condicion social o econdmica,
preferencia sexual, estado civil, lengua, discapacidad, preferencia
politica o religion.

Evitar en el desarrollo de sus funciones oficiales el proselitismo o la
induccion de preferencias e ideas personales, sean politicas, religiosas
o de cualquier otro tipo, que resulten ajenas a las labores técnicas
que tienen a su cargo.

Evitar cualquier tipo de acoso o conducta que atente contra la
confianza que una persona tiene en su propia dignidad.

Corresponde a todos, la procuracion de un ambiente laboral
armonioso y profesional, basado en el respeto mutuo.

3.3.4. Fortaleza e Imagen Institucional.

Para preservar y fortalecer la imagen institucional del OSFE, es obligacion de
los servidores publicos del OSFE, los auditores de los despachos externos o
profesionales independientes:

Contribuir a mantener y elevar la buena imagen del OSFE, cuidando
para tal fin que su actuacion, apariencia y lenguaje sean apropiados.

Evitar el uso del gafete oficial o nombre del Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de Oaxaca para fines personales o de lucro,
asi como para beneficiar o perjudicar a terceros.
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VI.

VII.

Abstenerse de solicitar algun tipo de favor para agilizar o detener
cualquier tramite ante el OSFE, y denunciar cuando se tenga
conocimiento de algln acto irregular.

Participar en los programas de capacitacion institucional a fin de
fortalecer sus conocimientos y competencias profesionales, de
acuerdo con los lineamientos especificos de su unidad administrativa.

Procurar una especializacion y certificacion técnica continua dentro
de su area profesional, sin perjuicio del cumplimiento pleno de sus
actividades oficiales.

Participar en las estrategias de desarrollo y mejora organizacional, a
fin de fomentar el trabajo en equipo, la efectividad de los resultados
y la corresponsabilidad social.

Evitar presentarse al trabajo bajo el efecto de algln estupefaciente
gue no permita el adecuado desarrollo de sus actividades.

3.3.5. Proteccion de la Integridad Fisica.

Es obligacion de los servidores publicos, dentro de las oficinas institucionales
como fuera de éstas, lo siguiente:

”l‘

Conocer y cumplir con todas las disposiciones, incluyendo las de
proteccion civil, que tienen por objeto proteger la vida y salvaguardar
la integridad fisica de las personas.

Abstenerse de realizar conductas negligentes que pongan en riesgo
su propia seguridad o la de terceros.

Conocer y acatar las directrices y lineamientos institucionales que
tienen por objeto fortalecer la seguridad en el desarrollo de las
funciones oficiales.

Derivado de la situacion de inseguridad que pudiese existir en ciertas
horas, en algunas zonas del territorio estatal, reforzar las medidas de
seguridad para prevenir cualquier tipo de riesgos.

Preservar una conducta integra, prudente y profesional que evite
contingencias o situaciones de riesgo.
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VI.

Verificar que los seguros institucionales que los protegen en caso
de alguna eventualidad se encuentran vigentes, y cumplir con los
requisitos establecidos en las polizas correspondientes.

3.3.6. Probidad.

Esobligacion delosservidores publicos del OSFE, los auditores de los despachos
externos o profesionales independientes:

|.

Desarrollar sus funciones oficiales sin esperar ni solicitar mas
beneficios que los senalados en la Ley.

Apegarse a las directrices institucionales y a toda normativa aplicable
gue tenga por objeto evitar conflictos de intereses.

Abstenerse de cualquier accion u omision que implique:

a) Un acto deshonesto o fraudulento.

b) La falsificaciobn o alteracibn de registros de informacion,
documentos o cuentas.

c) El ejercicio indebido de fondos, suministros u otros bienes.

d) El uso deliberado de informacion falsa.

e) El uso del cargo para obtener beneficios o ventajas por realizar o
dejar de realizar sus funciones.

f) El uso o divulgacion de la informacion o de las actividades
institucionales para obtener ventajas indebidas.

Los servidores publicos estan obligados a dar aviso a su superior jerarquico,
respecto de cualquier evento que sea de su conocimiento y que implique
alguno de los supuestos anteriores.

CAPITULO 4. DIRECTRICES PARA PREVENIR

EL CONFLICTO DE INTERESES EN EL. ORGANO

SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA.

El conflicto de interés es la posible afectacion del desempeno imparcial y
objetivo de las funciones de los servidores publicos del OSFE, los auditores de
los despachos externos o profesionales independientes en razéon de intereses
personales, familiares o de negocios.
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4.1. Objetivo de las directrices.

Generar en los servidores publicos del OSFE, los auditores de los despachos
externos o profesionales independientes conciencia para poder prevenir,
reconocer y evitar los actos que deriven en conflicto de interés, y en caso de
presentarse, saber cobmo actuar, asi mismo dar a conocer las implicaciones
legales y éticas en caso de pasar por alto el contenido de este documento.

4.2. Alcance.

Las presentes Directrices son de observancia general y obligatoria para los
servidores publicos del OSFE, sin excepcion de actividad, nivel o funcion,
asi como para los auditores de los despachos externos o profesionales
independientes habilitados por el OSFE, asi como prestadores de servicio, para
participar en las auditorias que ésta realiza.

4.3. Marco Normativo.

El conflicto de intereses respecto del OSFE, se encuentra contemplado en el
siguiente marco normativo:

 Articulo 108, parrafos tercero, cuarto y quinto de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

» Articulo 115, parrafos tercero y cuarto de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

 Articulo 28 parrafo segundo de la Ley de Fiscalizacion Superior y
Rendicion de Cuentas para el Estado de Oaxaca.

 Articulo 30 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
y Municipios de Oaxaca.

 Articulo 47 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

4.4. Conflicto de intereses en la contratacién de auditores de despachos
externos o profesionales independientes por el OSFE, para la realizacion de
trabajos de auditoria.

Enlos contratos de prestacion de servicios de auditores de despachos externos
o profesionales independientes por servicios de auditoria que celebre el OSFE,
deberaincluirse una clausula en la que, una vez que sean asignados los trabajos
de auditoria a desarrollar, declaren que no existe conflicto de intereses vy, en
el caso de gue esta situacion se presente, deberan informar por escrito al
administrador del contrato para implementar las acciones necesarias.
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4.5. Métodos de identificacién de conflicto de intereses.

El Conflicto de Interés es un fendmeno complejo, dificil de mediry de interpretar.
La manera mas sostenible es relacionar una serie de medidas que atiendan el
problema desde una perspectiva de educacion, prevencion y considerando las
dimensiones colectivas e individuales.

Para la identificacion oportuna de situaciones de conflicto de intereses vy
zonas de riesgo dentro de la institucion, se propone la implementacion de
cuestionarios. Muchas veces las situaciones de conflicto no son obvias o estan
ocultas a simple vista, asi que la respuesta a ciertas preguntas genéricas o
abiertas puede dar pistas de la existencia de dicha situacion.

En el presente documento se anexa el cuestionario que se aplicara a los
servidores publicos del OSFE, auditores de despachos externos o profesionales
independientes, a fin de identificar posibles situaciones de conflicto de
intereses.

4.6. Faltas administrativas por conflicto de intereses.

Las conductas relacionadas con el conflicto de interés, por tratarse de la
obtencidon de ventajas de cualquier indole para el servidor publico, su conyuge,
sSus parientes consanguineos, sus parientes civiles o terceros con los que tenga
relaciones profesionales, socios o sociedades en las que forme parte el servidor
publico o las personas antes referidas, se tipifican como faltas administrativas
graves.

De conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrativas, son
faltas administrativas graves las previstas en el Capitulo Il, articulos del 52 al
62, mismas deberan de abstenerse de realizarlas, mediante cualquier acto u
omision:

Cohecho.

Peculado.

Utilizacion Indebida de Informacion.

Abuso de Funciones.

Actuacion Bajo Conflicto de Interés.

» Enriguecimiento Oculto u Ocultamiento de Conflicto de Interés.
Trafico de Influencias.
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4.7. Sehales de comportamiento.

Existen senales de comportamiento en los servidores publicos del OSFE,
auditores de despachos externos o profesionales independientes que son
posibles indicios para detectar casos de Conflicto de Interés. Dichas senales
pueden funcionar como un llamado para que los Titulares de las unidades
administrativas presten atencidon a las operaciones realizadas por dichos
funcionariosy se constate que las mismas se realizan con apego al marco legal.

- Vivir mas alla de los propios medios. + Negarse a tomar vacaciones.

- Dificultades financieras. + Quejas sobre paga inadecuada.

- Relacion inusualmente cercana con - Problemas relacionados con empleos
proveedores o clientes. anteriores.

- Control excesivo, falta de voluntad para - Presion excesiva de la familia o de
compartir responsabilidades. colegas por ser exitoso.

» Divorcio o problemas familiares. - Problemas legales anteriores.

» Actitud inescrupulosa. - Quejas sobre falta de autoridad.

- Irritabilidad, suspicacia o actitud * Presion excesiva de la propia
defensiva. organizacion.

- Problemas de adiccion. * Inestabilidad ante circunstancias de la

vida.

4.8. Deteccion de servidores publicos, auditores de despachos externos o
profesionales independientes en situacién de conflicto de intereses.

Para denunciar un conflicto de interés y en general cualquier incumplimiento
a las Politicas de Integridad del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado
de Oaxaca, se pondra a disposicion el recurso de quejas y denuncias. Es
importante resaltar que esto puede ser realizado por cualquier persona, sea
servidor publico o no, que tenga conocimiento de dicho incumplimiento y
puede ser de manera andnima acompanado del testimonio de un tercero.

Ante la posible detecciéon de conflicto de intereses por parte de los servidores
publicos del OSFE, auditores de despachos externos o profesionales
independientes, se detectaran dos tipos de situaciones:

- Conflicto de intereses aparente:

Existe cuando pareciera que los intereses privados de una persona
servidora publica son susceptibles de sospechas porque puede influir
indebidamente en el desempeno de sus funciones aunque no sea el caso.
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- Conflicto de intereses real:

Implica un conflicto entre el deber publico y los intereses privados de
una persona servidora publica, en el que tienen intereses personales que
pueden influir de manera indebida en el desempeno de sus deberes y
responsabilidades.

4.9. Medidas a considerar ante una situacién que puede constituir un
conflicto de intereses.

En caso de que el superior jerarquico se entere formal o informalmente de
gue uno de los servidores publicos bajo su mando, auditores de despachos
externos o profesionales independientes se encuentra en una situacion de
conflicto de interés real, se cuenta con diferentes alternativas para manejar la
situacion de la manera mas optima:

« Analizar los hechos para aclarar la situacion.

» Excluir o separar a la persona en cuestion del procedimiento.

« Cambiar el reparto de funciones y responsabilidades del personal.
« Cancelar, en ultima instancia, el procedimiento.

En el caso de detectar algun conflicto de interés aparente es importante
atenderlo de manera oportuna debido a que puede danar la imagen y
legitimidad de la institucion y del servidor publico, auditor de despacho externo
o profesional independiente por igual. Debido a presiones bajo las cuales se
encuentran, como el escrutinio y opinién de los ciudadanos, se sugiere al
superior jerarquico:

» Dialogar con el empleado en cuestion.

« Considerar hacer alguna aclaracion o declaraciéon publica para
evitar malentendidos.

« Mitigar las circunstancias que pueden conllevar al conflicto de
interés real.

- Abstener al servidor publico, auditor de despacho externo o
profesional independiente de participar en el proceso de auditoria.

« Anular, en ultima instancia, el procedimiento en riesgo de generar
un conflicto de interés real.

4.10. Directrices para prevenir conflicto de intereses.

El conflicto de intereses se presenta cuando intervienen los intereses
personales, familiares o de negocios de los servidores publicos del OSFE, los
auditores de los despachos externos o profesionales independientes en el
desempeno de su empleo, cargo o comision, por lo que:
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l. Deberan proteger su independencia y evitar cualquier posible
conflicto de intereses, rechazando regalos o gratificaciones que
puedan interpretarse como intentos de influir sobre la independencia
y la integridad del auditor.

Il.  Evitar toda clase de relaciones con los directivos, el personal de la
entidad fiscalizada, asi como de otras personas que puedan influir,
comprometer o amenazar la actuacion independiente, objetiva e
imparcial del OSFE.

[ll.  Nodeberan utilizar su cargo oficial con propdsitos privados y deberan
evitarrelaciones que impliqguen un riesgo de corrupcion o que pueden
suscitar dudas acerca de su objetividad e independencia.

V. Evitar asesorar o prestar servicios distintos del OSFE a una entidad
fiscalizada o sujeta de revision.

V.  Evitarutilizar o divulgar informacion recibida en el desempeno de sus
funciones, como medio para obtener beneficios personales o a favor
de terceros, ni utilizar dicha informacion en perjuicio de terceros.

VI. Abstenerse de intervenir en las auditorias, asi como en la celebracion
O autorizacion de pedidos o contratos en materia de adquisiciones,
obra publica, arrendamientosy prestacion de servicios, cuando pueda
existir conflicto de intereses que genere beneficios particulares o
para sus superiores jerarquicos, relacionados con su empleo, cargo o
comision.

En caso de presentarse alguna situacion de conflicto de intereses que cause
duda o pudiera contravenir estas directrices, los servidores publicos del OSFE,
los auditores de los despachos externos o profesionales independientes
deberan reportarla por escrito y de manera inmediata a su superior, para que
se tomen oportunamente las medidas preventivas o correctivas pertinentes;
y €n su caso, excusarse de la atencion, tramitacion o resolucion del asunto
gue se trate, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado y Municipios de Oaxaca.

La inobservancia de estas Directrices, constituyen incumplimiento a las
obligaciones de los servidores publicos, que podra dar lugar al inicio del
procedimiento administrativo previsto en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca.
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4.11. Del Formato de Declaracion de No Conflicto de Intereses.

Con el objeto de implementar controles que coadyuven a evitar el conflicto de
intereses, se establece el Formato denominado “Declaracion de No Conflicto
de Intereses” y que deberan suscribir los servidores publicos del OSFE y se
puede consultar como Anexo 1 en este documento.

Cada unidad administrativa establecera un archivo permanente con los
Formatos de “Declaraciéon de No Conflicto de Intereses” suscritos por los
servidores publicos adscritos a las mismas, para su pronta ubicacion, consulta
O actualizaciones pertinentes.

Los Titulares de las Unidades Administrativas del OSFE, coadyuvaran en las
acciones para promover, verificary evaluar el cumplimiento de estas Directrices.

CAPITULO 5. DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERA.- Las presentes Politicas de Integridad Institucional entraran en
vigor a partir del dia de su suscripcion y debera difundirse permanentemente
en la pagina electrénica institucional del Organo Superior de Fiscalizacién del
Estado de Oaxaca.

SEGUNDA.- Se instruye a los Titulares de las Unidades Administrativas del
Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, dar a conocer el
presente documento a los servidores publicos de su adscripcion, para su
conocimiento y cumplimiento.

TERCERA.- Los Titulares de las Unidades Administrativas que integran el
Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca en coordinacién con
la Unidad de Administracion, verificaran que el personal de su adscripcion,
requisite y suscriba el Formato de “Declaracion de No Conflicto de Intereses”.

CUARTA.- Los Titulares de las Unidades Administrativas que integran el Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca en coordinacion con la Unidad
de Administracion, verificaran que el personal de su adscripcion responda el
“Cuestionario para la ldentificacion de Situaciones de Conflicto de Intereses”.

QUINTA.- En caso de incumplimiento a las disposiciones establecidas en
las presentes Politicas de Integridad Institucional, se procedera a investigar
las faltas cometidas, con objeto de aplicar las sanciones de acuerdo a las
disposiciones legales aplicables.
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6. ANEXOS

6.1. Anexo 1: Formato de Declaracion de no Conflicto de Intereses.

FORMATO DE DECLARACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES

Yo,
Nombre (s) Apellido Paterno Apelliido Materno
Con cargo
de: Puesto
Adscrito a:
scfitoa Sefialar Unidad Administrativa de adscripcién

DECLARACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES

Hago constar que con esta fecha he recibido el documento "Directrices para prevenir el Conflicto
de Intereses en ef Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca.” y una vez leido
declaro que estoy informado(a) y daré cumplimiento a o establecido en los articulos 115 tftimo
parrafo de fa Constitucion Politica def Estado Libre y Soberano del Estado de Oaxaca; 28 de la Ley
de Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuenfas para el Estado de Qaxaca, 3 fraccion VI, 44 y 45
de fa Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca.

Asimismo, me comprometo a informar oportunamente y por escrito af Titular de fa Unidad
Administrativa a la que me encuentro adscrito, cualquier impedimento o confliicfo de intereses de
tipo profesional o contractual derivado de esta declaracion o cualquier otro que sea de mi
conocimiento, y observar sus instrucciones dadas por escrilo para su alencion, tramitacion y
resolucion.

De igual manera, desempefiare las funciones y actividades que me sean asignadas bajo los
principios y valores establecidos en las Politicas de Integridad Institucional del Organo Superior de
Fiscalizacién del Estado de Oaxaca.

En ef gfercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacién confidencial, por lo que
bajo protesta de decir verdad, guardaré de manera esiricta y absoluta, una conducta de
confidencialidad, reserva y secrecia, por mi parte, asi como de cualquier otra persona con la que
guarde una relacion profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto
grado, que pudiera beneficiarse con el uso de informacién o documentacion.

Acepto que esta declaracién es una reflexién individual y compromiso personal con el Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado de Qaxaca., y conozco las disposiciones legales,
reglamentarias y élicas que rigen a eslta Institucién, asi como los alcances y consecuencias de mi
incumplimiento.

Nombre y firma

Qaxaca de Juarez, Oaxaca, a_ de de
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6.2. Anexo 2: Cuestionario paralaIdentificacién de Situaciones de Conflicto
de Intereses.

CUESTIONARIO PARA LA IDENTIFICACION DE SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERESES

Nombre: MNombre(s) Apellido Patermo Apellido Materno
Tipo de ) ) ) N .
Servidor Plblice dal OS5FE Audilor de despacho axlemo Profesional independients
personal:
Cargn: Sefialar el cargo, puesto o comision gue desemperia
Adscrito a: Seralar Unidad Administrativa de adscripcion
NO. PREGUNTA RESPUESTA

+Ha sido persona servidora poblica en la
administracian piblica federal, estatal o municipal?

;Hace cuanto tiempo fue persona servidora plblica
en la administracidn pablica?

. Qué responsabilidades tiene el servidor pdblico,
3 auditor de despacho externo o profesional
independiente en cuestion?

i Con motive de sus funciones interviene en la
atencidn, tramite o resolucién de asuntos?

JUsted o alguna persona dentro de su circulo de
5 intereses realizan actividades relacionadas con los
asuntos gue usted atiende, tramita o resuelve como
persona servidora pdblica?

LAlguna vez ha intervenido en la atencién, tramile o
& resclucion de asuntos en los gue pueda presentar
algun beneficio para usted o para alguna persona gque
se encuentre dentro de su circulo de intereses?

sAdicionalmente a su empleo, cargo o comisian en el
servicio publico realiza usted trabajos externos como
T los siguientes: olro emples en el sector pablico o
privado; actividades como profesionista independiante
a negocios privados?

LLos negocios privados o trabajos externos que usted
8 realiza estan o pudieran estar relacionados con los
asuntos que usted atiende, tramita o resuelve como
persona pablica?

s Durante el desempeno de su cargo, funciones o
g comisian ha recibido oferta(s) de empleo de personas
fisicas o morales (sociedades) cuyas actividades se
encuentren relacionadas con las funciones, reguladas
o supervisadas por usted?
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NO. PREGUNTA RESPUESTA

£Con motive de sus funciones interviene o participa
en procedimientos de seleccidn, nombramiento,
10 contratacion, promopién. remoE:i-jn, CESE 0 rescisidn
de contratos de servidores pablicos?

iAlguna vez ha intervenido o participado en la
11 seleccidn, nombramis_:nto. cont.fatacidm o promocion
de una persona servidora plblica que se encuentre
dentro de su circulo de intereses?

iAlguna wvez ha atendido o pardicipade en
procedimientos de contrataciones pulblicas donde
12 puedan resultar beneficiadas cualquiera de las
personas fisicas o morales (sociedades) dentro de su
circulo de intereses?

Nombre y firma

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a __ de de
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Titular de la Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

e Lic. René Fuentes Cruz
Sub Auditor a Cargo de la Fiscalizacion de la Cuenta Publica Estatal

* L.C.P.Jaquelina Morales Navarrete C.P. Pedro Pérez Valdéz
Dir. de Auditorfa a la Inversion Fisica Estatal Dir. de Auditoria al Cumplimiento Financiero Estatal

e Lic.)osé de Jesus Silva Pineda
Sub Auditor a Cargo de la Fiscalizacion de las Cuentas Publicas Municipales

e Arg. Rosa Edith Ramirez Lépez » C.P. Alma Ramos Sumano
Dir. de Auditoria a la Inversion Fisica Municipal Dir. de Auditoria al Cumplimiento Financiero a Municipios

L.C.P. Alberto Vela Banos
Sub Auditor a Cargo de la Planeacién y Normatividad

e Lic. Cris6foro Andrés Tapia Palacios e Lic. Marco Antonio Pérez Sarmiento
Dir. de Planeacion Dir. de Normatividad

e Mtro. Manlio Fabio Farrera Davila
Auditor Especial de Cumplimiento y Situaciones Excepcionales a Entidades Estatales

e L.C.P. Nancy Lorena Hernandez Gémez e C.P.C. Dora Ligia Ruiz Le6n
Dir. de Auditoria al Cump. a Entidades Estatales Dir. de Auditoria a Situaciones Excep. a Entidades Estatales

e C.P.Heriberto Paredes de los Santos
Auditor Especial de Cumplimiento y Situaciones Excepcionales a Municipios

* M.A.)osefa Elena Rosas Aguilar o Lic. Guadalupe Petronila Lépez Sanchez
Directora de Auditoria al Cumplimiento Municipal Directora de Auditoria a Situaciones Excep. a Municipios



ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDEN LAS
POLITICAS DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

DEL ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION
DEL ESTADO DE OAXACA




ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDEN LAS POLITICAS DE INTEGRIDAD
DEL ESTADD OF OAXACA INSTITUCIONAL DEL ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION
DEL ESTADO DE OAXACA

C.P.C. GUILLERMO MEGCHUN VELAZQUEZ, Titular del Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, en ejercicio de las atribuciones que me confieren los
articulos 116, fraccién I, parrafo sexto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 65 BIS de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1°,
parrafo segundo, 75, 82, fracciones VIII y XXXIl de la Ley de Fiscalizacién Superior y
Rendicion de Cuentas para el Estado de Oaxaca; 6 y 8, fraccion VII del Reglamento
Interior del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca; hago del
conocimiento que:

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que con fundamento en el articulo 65 BIS de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de
Oaxaca es el Organo Técnico del Congreso que tiene a su cargo la revision y fiscalizacion
de la Cuenta Publica y gestion financiera de los Poderes del Estado y Municipios, entes
publicos estatales y municipales, organismos publicos auténomos que ejerzan recursos
publicos y en general, cualquier entidad, persona fisica o moral, plblica o privada que
haya recaudado, administrado, manejado o ejercido recursos publicos estatales o
municipales.

SEGUNDO.- Que entre las atribuciones del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado
de Oaxaca se encuentra la de establecer las medidas que posibiliten la practica idonea de
las auditorias, asi como emitir las normas, lineamientos y disposiciones, tendientes a
cumplir con los objetivos establecidos en la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca y en la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas para
el Estado de Oaxaca.

TERCERO.- Que en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacién, el Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de Oaxaca debe apegarse a los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, establecidos en los articulos 109, fraccién ||
del Titulo Cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 116,
fraccién |1l y 120 parrafo segundo del Titulo Séptimo de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca, con el propésito de que impere en los servidores publicos,
auditores de despachos externos o profesionales independientes contratados por la
Institucion, una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad.

CUARTO.- Que resulta indispensable la implementacién de valores y principios éticos que
guien la labor fiscalizadora del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca,
con el propésito consolidar una cultura de transparencia, rendicién de cuentas y combate
a la corrupcion.

QUINTO.- Que el articulo 82, fraccion VIl de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién
de Cuentas para el Estado de Oaxaca, establece que el Organo Superior de Fiscalizacién
del Estado de Oaxaca podra expedir normas y disposiciones, asi como elementos que
posibiliten la practica idénea de las auditorias.
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SEXTO.- Que en mérito de lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que me confiere
el articulo 82, fracciones VIl y XXXII de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicion de
Cuentas para el Estado de Oaxaca, se:

ACUERDA

PRIMERO.- Se expiden las Politicas de Integridad del Organo Superior de Fiscalizacién
del Estado de Oaxaca, con el propésito de impulsar, desarrollar y fomentar una adecuada
actuacion por medio de principios éticos y normas de conducta entre los servidores
publicos de la Institucién, a fin de generar confianza, certidumbre y respeto de las
entidades fiscalizadas y de la ciudadania en general.

SEGUNDO.- Las Politicas de Integridad son de observancia y aplicacién obligatoria para
los servidores publicos, auditores de despachos externos o profesionales independientes
contratados por el Organo Superior de Fiscalizacidn del Estado de Oaxaca.

TERCERO.- Las Politicas de Integridad pueden ser consultados en el Portal del Organo
Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, conforme a lo dispuesto en la fraccion |
del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, en
cumplimiento a las obligaciones en materia a través de la siguiente liga electrénica:
https://www.osfeoaxaca.gob.mx/index.php/identidad/politica-integridad.

CUARTO.- Publiquese el Acuerdo en el Portal de internet del Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de Oaxaca.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a 09 de enero de 2019.
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La presente firma forma parte del Acuerdo por el que se expiden las Politicas de Integridad del Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de Oaxaca.
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Sélo si los hombres honrados y de conocida
aptitud desempehan los empleos, el servicio
publico sera lo que debe ser, una carrera de
honor y de trabajo, y las ramas todas de la
Administracion Publica recibiran notables
mejoras por el buen servicio de sus empleados.

BENITO JUAREZ
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