ACTA NUMERO CEEI-ASFE-SE-02-2025.

ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA 2025
DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL <
ESTADO DE OAXACA

En la Ciudad de Oaxaca de Judrez, Oaxaca, siendo las doce horas (12:00 horas), del dia
diez de diciembre del afio dos mil veinticinco, reunidos en el salén Morelos de la
Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, sito en Boulevard Licenciado
Eduardo Vasconcelos himero 617, Barrio Jalatlaco, Oaxaca de Judrez, Oaxaca, C.P.
68080, las Personas Servidoras Plblicas: Licenciada en Contaduria Piblica, Herendy
Montserrat Herndndez Lépez, Directora Administrativa y “Presidenta” del Comité;
Licenciado en Contaduria Pablica José Miguel Mérquez Sanchez, Director de Auditoria
Municipal “A” y “Secretario Ejecutivo” del Comité; Licenciada Roxana Alberta Velasco
Velasco, Secretaria Téchica y “Secretaria Técnica” del Comité; Licenciado Pablo Rojas
Pérez, Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos y "Vocal A” del Comité; Licenciada en
Contaduria Pablica, Monserrat Coral Rojas Cortes, Directora de Auditoria Estatal “B”
“Vocal B” del Comité; Licenciado Jaime Ramirez Méndez, Director de Tecnologias de
la Informacién y Comunicaciones, y “Vocal C” del Comité; asi como el Licenciado
Crescencio Escobar Galén, Jefe del Departamento de Recursos Materiales y “Vocal E”
del Comité; Licenciado Rubén Jacinto Carro Galan, Jefe del Departamento de
Recursos Humanos, y “Vocal F'; y la ciudadana Adelina Leén Santiago, Auditora y
Vocal “G” del Comité, y el Maestro Erick Gémez Ramirez, Titular de la Unidad Técnica
de Fiscalizacién y Control del Congreso del Estado de Oaxaca en calidad de
Representante del Organo Interno de Control; con el objeto de llevar acabo la
Segunda Sesién Extraordinaria 2025, del Comité de Eticae Integridad de la Auditoria
Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca.- - - - - -----------------~
Se procede al desahogo de cada uno de los puntos de la sesion conforme al siguiente:
—————————————————————— ORDENDELDIA - - - === === ===---=—----~=
1. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. - - - - - - - - — - -
2. INSTALACIONDELASESION. - - - - - == - - - = - = === === - - m ——m—— = === = = = =
3.LECTURA Y APROBACION DELORDENDELDIA. - - - - - - --- - ==~ ~-----------
4. DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION,
ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUALEN LA AUDITORIA
SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DEOAXACA. - - - - -~ -~~~ - -~ - -~ ===~
5. DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION DEL PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE
DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE
FISCALIZACION DELESTADODEOAXACA, - - - - - === ===-=~----=--—-===-—=
6. PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DE LA PLANEACION PARA LLEVAR £
EL PROCESO DE ELECCION DE LA PERSONA CONSEJERA DE INTEGRIDAD. - - - - -~ - - - =
7. PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DE LA CONVOCATORIA PARA LA
ELECCION DE LA PERSONA CONSEJERA DE INTEGRIDAD, CON ANEXO DEL FORMATO DE
REGISTRO DE CANDIDATURAS.
USURADELASESION. - - -~ - - - == === === == - - == == >
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1. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. - - - - - - - - - - -
Por instrucciones de la Licenciada en Contaduria Plblica, Herendy Montserrat
Herndndez Lépez, Presidenta del Comité; el Licenciado en Contaduria Pablica José
Miguel Mérquez Sanchez, Secretario Ejecutivo del Comité; realiza el pase de lista de
asistencia correspondiente. Encontrdndose presentes once de los once integrantes de
Comité, mencionados en el predmbulo de la presente, por lo que manifiesta, que exigte
“Quérum Legal” para la celebracién de la presente Sesién. - - - --------~ =ERE
2.INSTALACIONDELASESION. - - - - = - - - === = - - - o e e e mm oo oo =
Acto Seguido la Licenciada en Contaduria Plblica, Herendy Montserrat Herndnde
Lépez, Presidenta del Comité; manifiesta que: “en virtud de existir “Quérum Legal”,
declara formalmente instalada, esta Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de Etica
e Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca y validos en
todas sus partes los acuerdos que se aprueben”. - - - - - - -~ = - -=--------- \
3.LECTURA Y APROBACION DEL ORDENDELDIA. - = -~ = = =~~~ === -~ - =——--—- - '%Q
Haciendo uso de la voz, el Licenciado en Contaduria Pblica José Miguel Mérquez x
Séanchez, Secretario Ejecutivo del Comité; procede a dar cuenta con el proyecto de %
orden del dia: 1. Pase de lista de asistencia y verificacion del quorum legal. 2. Instalacion
de la sesion. 3. Lectura y aprobacién del orden del dia. 4. Discusidbn y en su caso
aprobacién del Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual del Comité de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de
Fiscalizacién del Estado de Oaxaca. 5. Discusion y en su caso aprobacion del Protocolo
para la atencién de Denuncias en Materia de Etica e Integridad de La Auditoria Superior
de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca. 6. Presentaciéon y en su caso, aprobacion de la
Planeacién para llevar a cabo el Proceso de eleccion de la Persona Consejera de
Integridad. 7. Presentacién y en su caso, aprobacion de la Convocatoria Para La
Eleccién de la Persona Consejera de Integridad, con Anexo del Formato de Registro de
Candidaturas. 8. Clausurade la sesibn. - - - - - - - - - - - - ---—-—-= === ----~—- -~
4. DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION,
ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN LA AUDITORIA
SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA. -~ === === == === ======-- \
En uso de la voz, la Licenciada en Contaduria Pablica Herendy Montserrat Hernandez
Lopez, Presidenta del Comité, manifiesta que, una vez atendidas y subsanadas las
observaciones formuladas por las y los integrantes de este Comité, al proyecto de
Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual del Comité de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del
Estado de Oaxaca, el cual fue compartido para su andlisis y revisién durante la sesion
ordinaria celebrada el dia trece de octubre del presente afo, se somete a
consideracjon de este érgano colegiado la version final del referido Protocolo, para su 1\
diseusibnAy/en su caso, AProbacion. = = = == === === === -~ — == - - -~ ———- \
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I Licenciado en Contaduria Plblica José Miguel Marquez Sénchez,
tivo \del Gomité, solicita a las y los presentes/que) al escuchar su
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nombre, se sirvan levantar la mano en sefal de aprobacién del Protocolo para la
Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Auditoria
Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxacd. - =~ - -=----~-=--=-=---—--==--~-~
Concluida la votacién, el Secretario Ejecutivo informa a la Presidenta: el Protocolo ha
sido aprobado por 11 (once) votos de los 11 (once) integrantes presentes, por lo que la
votacion resultd undnime. - - - - - - —-- - - - == - - - - - - - -----=-=------=---
En uso de la voz, la Licenciada en Contaduria Piblica Herendy Montserrat Hernéindez
Lépez, Presidenta del Comité, manifiesta que el Protocolo para la Prevencién,
Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Auditoria Superior
de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, queda aprobado por unanimidad de votos y
formaré parte integrante de la presente acta, asimismo seré presentado a la Titular de
la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, para su publicacion en los
medios correspondientes. De la misma manera destacd que la emision de este
Protocolo reviste gran importancia, toda vez que fortalece un entorno laboral seguro y
respetuoso, promueve unad cultura de cero tolerancia frente a la violencia sexual y
consolida el compromiso institucional con la ética, la integridad y el respeto a la
dignidad humana. - - - - ===~ ----=~==---=---------=-=---=----=------

5. DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION DEL PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE
DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE
FISCALIZACION DELESTADODE OAXACA. - - -~ - - - - - -~--~-=---=--—==-=-——~===
En uso de la voz, la Licenciada en Contaduria Pablica Herendy Montserrat Hernéindez
Lépez, Presidenta del Comité, manifiesta, comparieros; el presente protocolo se
fundamenta en las disposiciones federales y estatales que regulan la integridad
publica, la conducta de las personas servidoras publicas y el funcionamiento de los
Comités de Etica e Integridad, en concordancia con lo dispuesto en los Lineamientos
para la Integraciéon y Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la Auditoria
Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxadca, asimismo senala; toda vez que el
proyecto fue previamente circulado entre las y los integrantes del Comité para su
andlisis y revision, se incorporaron las observaciones formuladas y por ende se somete
a consideracion de este Comité, la versién final del referido Protocolo para su discusion
y en su caso, aprobacion. - - - - - --=----=-----------====-==-~-

Acto seguido, la Presidenta del Comité instruye al Secretario Ejecutivo para que
someta a votaciéon nominal la aprobacién del citado Protocolo. ~ = - -~ ------- -~
En uso de la voz, el Licenciado en Contaduria Pablica José Miguel Mérquez Sdnchez,
Secretario Ejecutivo del Comité, solicitd a las y los integrantes presentes que, al
escuchar su nombre, levanten la mano en sefial de aprobacién del Protocolo para la
Atencién de Denuncias en Materia de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de
Fiscalizacion del Estado de Oaxaca. - - - - - - - - = -~-~-=--—--~--—--=-=—-=-—-=-=====~-
Concluida la votacién, el Secretario Ejecutivo informa a la Presidenta que el Protocolo
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Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, queda aprobado por unanimidad de votos y
formard parte integrante de la presente acta, de igual manera serd presentada_\ah
Titular de esta Auditoria Superior para su publicacion correspondiente en los medios
correspondientes. - - - -~ - - - - - - - - - - - - - - -- - - oo -o - oo m- - - — s
6. PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DE LA PLANEACION PARA LLEVAR A CABO
EL PROCESO DE ELECCION DE LA PERSONA CONSEJERA DE INTEGRIDAD. - - - - - - - — - -
En uso de la voz, la Licenciada en Contaduria Pablica Herendy Montserrat Hernéndez
Lépez, Presidenta del Comité, manifiesta que, la Planeacion para llevar a cabo el
proceso de eleccion de la Persona Consejera de Integridad de la Auditoria Superior%
Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, fue elaborada con apego a lo establecido en ek
capitulo XVi de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de
Etica e Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca y fue
previamente compartida entre las y los integrantes del Comité para su revisién, y
habiendo considerado las observaciones correspondientes, se somete a
consideracion de este Comité, la version definitiva para su aprobaciéon. - - = - - - - -~
Acto seguido, la Presidenta del Comité instruye al Secretario Ejecutivo para que
someta a votacion nominal la aprobacién del citado Protocolo. =~ - - - - - - - - - - -~
En uso de la voz, el Licenciado en Contaduria Pablica José Miguel Mdrquez Séanchez, <
Secretario Ejecutivo del Comité, solicitdé a las y los integrantes presentes que, al
escuchar su nombre, levanten la mano en sefial de aprobacién del Protocolo para la
Atencién de Denuncias en Materia de Etica e Integridad de la Auditoria Superior dg
Fiscalizacion del Estado de Oaxacd. - == === = - - == - - -~ - - - == ===--~-~---=-~=
Concluida la votacion, el Secretario Ejecutivo informa a la Presidenta que el Protocg
fue aprobado por unanimidad de votos de las y los integrantes presentes. - - - - - -
En uso de la voz, la Licenciada en Contaduria Plblica Herendy Montserrat Hernande
Lépez, Presidenta del Comité, manifiesta que la Planeacién para llevar a cabo ¢
proceso de eleccidén de la Persona Consejera de Integridad de la Auditoria Superior d&
Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, queda aprobado por unanimidad de votos y se
anexardalapresentedctd. - - - - == - - - - - - - - - - - - - --=---------------
7. PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DE LA CONVOCATORIA PARA LA
ELECCION DE LA PERSONA CONSEJERA DE INTEGRIDAD, CON ANEXO DEL FORMATO DE
REGISTRODE CANDIDATURAS. - - - - - - - - - - - - - == - -——--=—=----~-==—---~
En uso de la palabra, la Licenciada en Contaduria Pablica Herendy Montserrat
Herndndez Lépez, Presidenta del Comité, manifestd que la convocatoria para la
eleccion de la Persona Consejera de Integridad de la Auditoria Superior de
Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, asi como el formato de registro de candidaturas,
fueron elaborados con apego a lo establecido en el Capitulo XVI de los Lineamientos
para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la Auditoria
Superior de Fiscalizacig / del Estado de Oaxaca y que ambos documentos fueron
revisados previame por las y los integrantes del Comité, e incorporado las
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Acto seguido, la Presidenta del Comité instruy6 al Secretario Ejecutivo, Licenciado en
Contaduria Pablica José Miguel Marquez Sénchez, para que sometiera a votacion
nominal la aprobacién de la convocatoria y su anexo correspondiente. = == - - - - - -

Durante la votacién, el Secretario Ejecutivo solicitd a las y los integrantes presentes
que, al escuchar su nombre, levantaran la mano en sefial de aprobacion. Concluida la
votacion, se informé que la convocatoria y el formato de registro de candidaturas
fueron aprobados por unanimidad de los 11 (once) integrantes presentes. - - = - - - - -
Finalmente, la Presidenta del Comité manifesté que de igual forma los documentos
aprobados se anexardn a la presente acta. - - - - - = ------=--=---=--=---~~

8. CLAUSURADELASESION. - - -~ - - - - - == - = - ---------omo mmm — o m = -
Habiéndose agotado los puntos establecidos dentro del “Orden del Dia” y sin otro
asunto por tratar, el Licenciado en Contaduria Plblica José Miguel Marquez Sanchez,
Secretario Ejecutivo del Comité, da por clausurada esta Segunda Sesién Extraordinaria
del Comité de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de
Oaxacaq, siendo las trece horas con cincuenta minutos (13:50 Hrs.) del dia de su inicio,
firmando al margen y calce, previa lectura y aprobacion de la misma, los que en ella

intervinieron, para los efectos legales a que haya lugar--------=----=-==--~~-~
S e s s mmmss s mm s DAMOSFE. - - - -------=--= ==-=-==--—-~-~-
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LIC. JAIME RAM?] NDEZ LIC.JOSE LUIS HERNANDEZ DIAZ
DIRECTOR DE TEcr{omeiAs DELA DIRECTOR DE INVESTIGACION ADMINISTRATIVA
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Esta hoja de firmas, forma parte del acta de la Segunda Sesién Extraordinaria
Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxacq, llevada a cabo

del dia diez de diciembre del 0i0 2025~ - - == - == === == ==~ = - = - - =~ - - - - -




CONSIDERANDO

AN
PRIMERO. Que, el articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados \Q
Unidos Mexicanos establece que todas las autoridades del Estado Q\
-

mexicano, en el dmbito de sus respectivas competencias, tienen la
obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos, asi como de prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a éstos, favoreciendo en todo momento la proteccion mas,
amplia. Asimismo, dispone que la mujer y el hombre son iguales ante Ig
ley;

SEGUNDO. Que, el articulo 1 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca determina la obligacion de las autoridades de la
entidad, dentro de su respectivo dmbito competencial, de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, de conformidad
con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad,
pluriculturalidad y progresividad; estableciendo también que el Estado
deberd prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los
derechos humanos, en los términos previstos por la ley;

TERCERO. Que, el Estado mexicano ha suscrito diversos instrumentos
internacionales orientados a la proteccion de los derechos humanos d
las mujeres y las nifias, entre ellos la “Convencién Interamericana pgra
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Myjer
(convencién de Belém do Pard)”, que cohdena todas las formas\de
violencia contra la mujer; asicomola ”Conj;ncién sobre la Eliminacién
de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW)”, que.
establece el compromiso del Estado mexicano de adoptar las medidas

necesarias, con las sanciones correspondientes, que prohiban toda

discriminacién contra la mujer, incluyendo la ejercida en el Gmbito

Iaporal, coryel fin de garantizar condiciones de igualdad entre mujeres \

h&mbres;y”
y ‘

SOAKT M. Que, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
iolehcig’ prevé que las medidas para su cumplimiento deben
karse a la prevencion, atencién, sancién y erradicacion de todos los




QUINTO. Que, dicho ordenamiento establece que la violencia contrala /[ 5
mujer en el Gmbito laboral puede ser ejercida por personas con vinculo

o relacién con la victima, independientemente de la jerarquia, y consiste

en actos u omisiones en abuso de poder que afectan su autoestima, | &
salud, integridad, libertad y seguridad, obstaculizan su desarrollo y r'|1_ i
atentan contra su dignidad. Por ello, deben implementarse acciones |t [{ff——
que prevengan y atiendan este tipo de conductas, cuyo incumplimiento )
constituye causa de responsabilidad administrativa,

i
N

1

1]

\
\
SEXTO. Que, en este contexto, y dentro del dmbito de sus competencias,

la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca considera
necesario implementar una guia de actuacién para brindar atencion a

las presuntas victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual, desde

una perspectiva de género y con base en los instrumentos en materia o,
de derechos humanos, a fin de garantizar el acceso de las personas a
una vida libre de violencia en el servicio publico;

SEPTIMO. Que, los protocolos de actuacion constituyen herramientas ,
fundamentales para garantizar procesos institucionales claros
uniformes, diligentes y sensibles, orientados a proteger la integridad ‘
dignidad de las personas gue forman parte del servicio publico;

Por lo que, con fundamento en el marco juridico aplicable, se expide el
siguiente:

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN LA AUDITORIA SUPERIOR DE
FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA




Marco Normativo

El presente Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién del \
Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la Auditoria Superior de

disposiciones, reglas y pautas de actuacion previstas en:

Fiscalizacion del Estado de Oaxaca se fundamenta en las
<

Constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos. _
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de '}
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW).
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradica
la Violencia contra la Mujer (Convencién de Belém do Pard).
Convencién Americana sobre Derechos Humanos.
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia;
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

Ley General de Responsabilidades Administrativas; T
Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de \
Sujetos Obligados.

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Ley General de Transparencia y Acceso d la Informacion Pablica. ™
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Violencia de Género;

Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado d \(.’
Oaxaca; '\
Ley para Atender, Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el

Estado de Oaxdca; y

Demds disposiciones juridicas aplicables en materia de

responsabilidades administrativas.
Politicas de Integridad Institucional de la Auditoria Superior de

Fiscalizacion del Estado de Oaxaca. ‘=
Lineamientos L

Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité

de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizaciondel
\ e Oaxaca. 3




Contenido

CONSIDERANDO ..ottt s bbb bbb b

Y T oo X\ Ko 1 1= £ 1177 FR U O S TP PP
(00011 (=11 112 I TPUPTRO R o TP e TV TN

SECCION 1. DISPOSICIONES GENERALES ......cooviriniiririiririssinsissennianenenes

Objetivo GENETal..c.ccciiiiiiicciii e e
Objetivos ESPECITICOS: .uiiviiiiiiiiiie et e seber e esin s sas s san s ean s
GENEralidades ... uuivi e e e

Gl OS AT O, s snermanassssmanvrssanmnss rrmrassid vt od skss (A AR T oL SN T TSR e RS e Ve Ses s ar sl e Ta s om s Vs

Naturaleza Juridica y Obligatoriedad ..........c.occcovniiiiiisininiiiin,
Ambito de APHCACION ..ccvvevier e ceeveiere e ere e S SR S
PrinCipios RECLOIES. . ...cuviiiiiiiiiiiciiiii i s s b
SECCION II. ACCIONES DE PREVENCION .....c..oovivierririsesienesssssssessssens 12
ACCIONES A8 PreVeNCION ..cc.veiviiiiie it s 12
Acciones de Sensibilizacion y FOrmacion ..........c.ccoccvviviiieiniinin i, 13

SECCION 1. PROCEDIMIENTO DE ATENCION. ......covviiivviveireiiaririssisrireinn. 14

Vias e instancias cComMPetentes ... ..cccveceiveeiiiriee i, 14
Participacion de la Persona Consejera de Integridad.........cccooiiiiiiniiiiinnn 15
Seguimiento y cierre del caso. .......ccccoiiiiiini 17
Il. 1. De la Atencion de la Denuncia ante el COMité. ...........ccoooeviiiniiiinn, 17
De la Determinacidn del Comité ..o

IIl. 2 De la Recepcion de la Denuncia ante el Organo Interno de Control
SECCION IV. MEDIDAS DE PROTECCION ....oocvvviieirerciieienneiesssniesiesinnns
DISPOSICIONES TRANSITORIAS



SECCION 1. DISPOSICIONES GENERALES

Objetivo General

El presente Protocolo tiene por objeto establecer los principios;
mecanismos, procedimientos y responsabilidades
institucionales para la prevencién, atencion, gestion vy
seguimiento de conductas de hostigamiento sexual y acoso
sexudl, asi como para el registro, andlisis y mejora continua de
las acciones institucionales en la materia.

Objetivos Especificos:

>~
WA
A/

0. Establecer medidas especificas para prevenir conducta
de hostigamiento sexual y acoso sexual en la ASFE y
promover una cultura institucional de igualdad de
género y un entorno laboral libre de violencia.

b. Definir mecanismos y procedimientos para orientar,
canalizar y, en su caso, acompafar ante las instancias
competentes a la presunta victima, que enfrente
situacion de hostigamiento sexual y/o acoso sexual,
garantizando su acceso a la justicia.

c. Facilitar a la presunta victima el acceso a las vias e
instancias competentes para la atencidén de casos de
hostigamiento sexual y/o acoso sexual, a fin de que su
caso sed investigado y sancionado conforme a derecho.

Impulsar laimplementacién del presente Protocolo como
un parédmetro institucional para promover la igualdad de
género y ambiente laboral libre de hostigamiento sexual
y/o acoso sexual.

Garantizar a las personas sefaladas como presuntas
responsables de hostigamiento sexual y/o acoso sexual
el ejercicio efectivo del derecho a la justicia, en estricto
cumplimiento del debido proceso y del marco normativo N
aplicable.

f Establecer que la aplicacién del presente Protocolo se
redlizarfi sin perjuicio de las disposiciones juridicas en




materia laboral, administrativa y, en su caso, penal,
aplicables para la imposicién de sanciones.

Llevar a cabo acciones para promover, respetar, proteg r
y garantizar los derechos humanos de las personds
servidoras publicas, especiaimente cuando éstas sed

presuntas victimas de hostigamiento sexual y/o acoso
sexual en el ejercicio o con motivo de su empleo, cargo,

comisién o funciones, o acudan a solicitar un trdmite o un
servicio pUblico en |la ASFE. L
Reconocer que la violencia sexual impacta de maner,
diferenciada a las mujeres y, en consecuencia, aplicar

enfoque de proteccion reforzada que garantice s
atencién y salvaguarda, en cumplimiento de los

principios establecidos en la Convencidon sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) vy en la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencién de Belém do Pard).




Generalidades

de la aplicacion del presente Protocolo estard sujefa
disposiciones en materia de transparencia, acceso d
informacién pulblica, proteccién de datos personales, archivos y
demds normativa aplicable.

2. Los datos de la presunta victima de hostigamiento sexual y/o
acoso sexual tendrd el cardcter de informacién confidencial, con
el fin de evitar la agravacién de su condicién o un nuevo dano.
De igual forma, los datos de la persona denunciada serd
informacién confidencial mientras no se emita resolucion

definitiva.

3. Las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexudl se
encuentran reguladas en diversos ordenamientos juridicos. El
presente Protocolo establece que las personas servidoras
pUblicas podrén acudir ante las instancias competentes a
interponer las denuncias correspondientes. Sin embargo, las
disposiciones del Protocolo aplican dnicamente a la vig
administrativa en el dmbito de la Administracion Plblica, regid
por la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

4. Dada la naturaleza de los asuntos de hostigamiento sexual y
acoso sexual, no opera la conciliacion entre las partes, sin

excepcion.

\El Organo Interno de Control determinard las responsabilidades
administrativas a que haya lugar y aplicard las sanciones
correspondientes.

Las medidas de proteccion no constituyen sanciones ni eximen
de la responsabilidad administrativa que resulte aplicable.

. La documentacion generada con motivo de la aplicacion del

' " presente Protocolo deberd ser resguardada bajo estrictas
edidas de seguridad, con acceso restringido Unicamente a las

A personas autorizadas, conforme a la normativa en materia de
proteccidgn-de datos personales.




8. En ningln caso la aplicacién del presente Protocolo deberd
generar revictimizacion institucional, entendida como cualquier
acto u omision que implique repeticién innecesaria del relato de
los hechos, exposicion indebida, minimizacion de la denuncia,
trato despectivo o dilacién injustificada en la atencion.

Glosario

a. Acoso sexual: Es una forma de violencia en la que, si bien
no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de
poder que conlleva a un estado de indefension y de
riesgo para la victima, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos;

b. ASFE: Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de
Oaxaca.

c. Capacitaciéon en hostigamiento sexual y/o acoso !
sexual: El proceso de sensibilizacion y formacion por
medio del cual las personas servidoras publicas de la
ASFE reciben las herramientas para prevenir, identificar y
atender dichas conductas.

d. cédigo de ética: EI Codigo de Etica para las personas
servidoras pUblicas de la ASFE.

e. Coédigo de Conducta: El Codigo de Conducta para las
personas servidoras publicas de la Auditoria Superior de
Fiscalizacién del Estado de Oaxaca.

Comunicacion asertiva: Se refiere a la forma de
omunicacion que deberd de adoptarse con la presunta
victima, sin adoptar prejuicios de género que pudieran
revictimizar o agredirle de manera discriminada,
particularmente si es mujer. Asimismo, implica el uso de
un lenguagje, incluyente, y no sexista, claro, simple y
esible;




Conflicto de interés: La posible afectacion del
desempeno imparcial y objetivo de las funciones de lag
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personas servidoras publicas de la Auditoria Supg
Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, en razdn de intereses
personales, familiares o de negocios;

Comité: Comité de ética e Integridad de la Auditoria
Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca.

Debido proceso: Implica respetar los derechos
procedimentales de las partes, tales como la presuncion
de inocencia, de acuerdo con las leyes aplicables;

Denuncia: La manifestacion de hechos presuntament
irregulares que se hacen del conocimiento a la instancia
competente por la presunta victima o por un tercero, que
implican hostigamiento sexual o acoso sexudl en los que
se encuentran involucradas personas servidoras
publicas de la ASFE, en ejercicio de sus funciones; —

Formacion: El proceso educativo, aplicado de manera
sistemdtica y organizada a través del cual se aprenden
conocimientos, aptitudes, actitudes y habilidades parq
optimizar y/o potencializar el desempeiio y desarrollo de
las personas servidoras publicas de la ASFE.

Formato de primer contacto: El formato que para 1
efecto emita el Comité.

. Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en una
relacién de subordinacion real de la victima frente al
agresor en los dmbitos familiar, laboral, doméstico ylo
escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion
lasciva;

Organo Interno de Control: La unidad Técnica de Control
y Fiscalizacion del Congreso. J

Persona Consejera de Integridad: La persona electa o en
su caso designada, que en terminos del presente
nrotocolo grientard y acompanard a la presunta victima
par hostigamiento sexual o acoso sexud




Persona servidora publica: La persona que desempene :
un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en

la ASFE.

Perspectiva de género: Concepto que se refiere a la
metodologia y los mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y
exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con
base en las diferencias biolégicas entre mujeres y
hombres, asi como las acciones que deben emprendetse
para actuar sobre los factores de género y crear |
condiciones de cambio que permitan avanzar en la
construccion de la igualdad de género;

Presidenta o presidente del Comité: La persona que
preside el Comité de Etica e Integridad de la ASFE.

Presunta victima: La persona que ha sido afectadg
directa o indirectamente en su esfera de derechos al
objeto de un presunto hostigamiento sexual y/o acos
sexual;

Primer contacto: Momento en que la Persona Consejera
de Integridad, brinda orientacién a la presunta victima.
\
rotocolo: El presente Protocolo para la Prevencion,
Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual en la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado
de Oaxaca;

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el
ejercicio de las funciones de las personas servidoras

publicas de la ASFE. \
A




Naturaleza Juridica y Obligatoriedad

e

El presente Protocolo constituye un instrumento normativo intern
observancia obligatoria para todas las personas servidoras pablicags de

la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, cualquiere-_|
gue sead su régimen de contratacion, y tiene cardcter vinculante en el

dmbito administrativo, sin perjuicio de otras responsabilidades de %

naturaleza legal que pudieran derivarse.

Ambito de Aplicacién

Serd aplicable en cualquier espacio de las instalaciones de la ASFE,
bien, en aquellos en donde las personas servidoras publicas ejerzan s
funciones, como son:

a) En el lugar de trabajo, considerando los espacios publicos y
privados; vy,

b) En desplazamientos, viajes y actividades de formacion
relacionadas con el empleo, cargo o comision. K\

c) El presente Protocolo serd aplicable igualmente a conductas
realizadas a través de medios digitales, electronicos, virtuales
o de comunicacién institucional, tales como correos
electrénicos, mensajeria instanténea, plataformas digitales
videoconferencias y cualquier otro medio vinculado con el
gjercicio de funciones.

Principios Rectores

as personas servidoras publicas deberdn abstenerse en el
jercicio de sus funciones de realizar las conductas de

de Integridad respecto al Comportamiento Digno contenidas
n el Cédigo de Etica. §

a interpretacién y aplicacién del protocolo se priorizard la
no revictimizacion y la actuaciéon de_las personas servidoras
licgs se regiran pefles gigyient ingipios:

/




a. No tolerancia, “Cero Tolerancia” a las conductas de
hostigamiento sexual y/o acoso sexual;

Credibilidad del dicho de las o la presunta victima;
igualdad de género;

Confidencialidad;

Imparcialidad;

Presuncion de inocencia;

Respeto, proteccion y garantia de la dignidad;
Prohibicidn de represalias; -
Debida diligencia;
Debido proceso;
Atencién integral;
Maxima proteccioén;
m. No revictimizacion; y
n. Pro persona.

S@ "0 000

SECCION Il. ACCIONES DE PREVENCION

La Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca a
través del Comité implementard acciones permanentes, C
integrales y progresivas orientadas a prevenir el hostigamiento ‘
sexual y/o acoso sexudl, promover una cultura institucional de
respeto y garantizar espacios laborales seguros y libres de
violencia.

ciones de Prevencion

WX Identificacion de Factores de Riesgo

\-‘.',/‘
% La ASFE realizard diagnoésticos para detectar prdcticas,
/ condiciones o contextos que puedan propiciar conductas de

hostigamiento y/o acoso sexual, asi como evaluar el entorno
— laboral y las relaciones de trabajo.

f . Difusion de Informacién Institucional

‘ e deberd realizar la difusion del presente Protocolo y demds
fi=——instrumentos normativos relacionados, mediante Ila
publicacién de materiales informativos, infografias, carteles
s en areas visibles, medios electronic
gfigifiles o la que determine el Comité.
T Pag 17
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Acciones de Sensibilizacion y Formacién

Fortalecimiento del Entorno Laboral Seguro

Se promoverd la sana convivencia laboral, el respeto entre
personas servidoras publicas, la supervisiéon con perspectiva
de género.

Implementacion y Observancia de Politicas Internas

La institucion adoptard principios, lineamientos, estrategias y
disposiciones que favorezcan la no discriminacion, la ética
publica e integridad, asi como medidas de proteccion
temprana en caso de advertirse situaciones de riesgo.

Las acciones de prevencion implementadas deberdn ser
evaluadas periédicamente por el Comité de Etica e Integridad,
a fin de identificar dreas de riesgo, fortalecer la cultura
institucional de respeto y emitir recomendaciones pard su
mejora. T

Capacitaciéon

La ASFE considerard en su Programa de Capacitacion del
personal, temas de prevencion del hostigamiento sexual ylo
acoso sexual, derechos humanos, igualdad sustantiva,
perspectiva de género y cultura institucional de respeto.

En el caso de la Persona Consejera de Integridad y los

integrantes del Comité, deberé considerarse capacitaciones

en materia de igualdad entre mujeres y hombres, prevencion y
atencién de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual

" gtros temas que fortalezcan el ejercicio de cada una de su\

funciones en la implementaciéon del Protocolo.

La~capacitacion en materia de integridad, hostigamiento
sexual y acoso sexudl serd obligatoria y deberd impartirse al e
enos una vez al afo, sin perjuicio de acciones extraordinarias
.




Formacion por Nivel de Responsabilidad

Las personas titulares de la estructura orgdnica de la ASFE
procuraran la actualizacién de conocimientos respecto
normativa nacional e internacional aplicable, buenas practicas
y mecanismos innovadores para la prevencion y atencion de
estas conductas.

Campaiias de Sensibilizacion
Se implementardn campanas institucionales de difusion
actividoades conmemorativas y las que el Comité estjme

necesarias, para la eliminacion de estereotipos, prejuicias y
patrones culturales que normalizan la violencia sexual.

SECCION Ill. PROCEDIMIENTO DE ATENCION

Vias e instancias competentes

La presunta victima podrd iniciar el procedimiento ante las
instancias que determine el presente Protocolo, dejando a
salvo su derecho a elegir la via que estime mds adecuada a
sus intereses.

. Las instancias competentes que indistintamente conocerdn,
. = %
del procedimiento serdn:

a) Persona Consejera de Integridad;
b) El Comité de Etica e Integridad de la ASFE; y,
c) El Organo Interno de Control.

La presunta victima podrd elegir ser acompanada por la
Persona Consejera de Integridad, a efecto de recibir la
orientacion sobre las instancias para denunciar las conductas
ide hostigamiento sexual y acoso sexudl.




Participacion de la Persona Consejera de Integridad

La Persona Consejera de Integridad brindard atencion
primer contacto a la presunta victima, deberd identificar
requiere de apoyo o intervencion especializada de caracter
médico, psicoldégico, juridico o cualquier otro que resulte
necesario.

Tendrd la obligacion frente a la presunta victima, de la
confidencialidad en el manejo, uso, resguardo y conservacio
de cualquier documento o constancia que esta le proporcion
asi como de los registros, referencias y notas que realice de s
intervencion.

La Persona Consejera de Integridad auxiliard en la narrativa de
los hechos a la presunta victima, la cual deberd constar por
escrito y estar firmada.

La Persona Consejera de Integridad deberd actuar bajo las
siguientes pautas de conducta:

a. Generar confianza en la presunta victima,
Actuar con empatia ante la situacion,
c. Respetar, sin emitir juicios de valor, la expresion de
sentimientos y emociones,
d. Respetar el principio de presuncion de inocencia;
Tener equilibrio entre distancia y cercania emocional;
Comunicar a la presunta victima con precision y claridad
que no tiene injerencia en la resolucion de Ia
problemética planteada;
Expresar con pertinencia el alcance de su funcion y del
~___~ acompanamiento que puede otorgar;
h. Utilizar comunicacién asertiva, y escuchar de forma
activa; y,
Asumir los principios rectores establecidos en el presente

X
X

protocolo.

Para los efectos del presente protocolo, son funciones de la
%rsono Consejera de Integridad:

/

a. Dar atenciéon de primer contacto y, en su caso de
urgencia, a la persona servidora pUblica en situgcion de

Pagl 15 .
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hostigamiento sexual y/o acoso sexual para que reciba
la atencién que corresponda;

Informar a la presunta victima sobre las vias de denuncia
de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual
establecidas;

Apoyar y auxiliar a la presunta victima en la narrativa de
los hechos ante el Comité, en la toma de la declaracion
respectiva;

Brindar atencién a la presunta victima conforme & Jas
disposiciones juridicas aplicables y el Protocolo, sin que
esto signifigue una representacion legal y que la
presunta victima en cualquier momento del proceso, se
encuentra libre de consultar juridicamente o un
persona profesionista del derecho o a un organismo,
especializado que considere;

Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar
asesoria u opinién sobre casos de hostigamiento sexual
y acoso sexual;

Excusarse de intervenir en el supuesto que pudiera existir
un conflicto de interés en términos de las disposiciones
juridicas aplicables;

Analizar si de la narrativa de los hechos se identifican
conductas de hostigamiento sexual y/o acoso sexual

escritas para orientar y acomparniar adecuadamente a
la presunta victima;

Solicitar la adopcién de medidas preventivas para la
proteccién de la integridad de la presunta victima, para
que cesen los actos o efectos de la conducta contraria a
los principios de integridad;

Dar a conocer por escrito al Comité, cuando alguna
persona servidora puUblica se niegue u omita realizar
accjones derivadas de la aplicacion del presente
Pretocolo;




j.  Dar seguimiento ante el Comité, respecto al desahogo y
atencion de las denuncias previstas en el Protocolo;

k. Turnaren un plazo no mayor atres dias hdbiles al Co
las denuncias de las que tenga conocimiento en la
atencion directa del primer contacto,

En caso de ausencia, impedimento legal o conflicto de interg
la Persona Consejera de Integridad, el Comité de Eti
Integridad designaré a una persona sustituta, garantizando
todo momento la imparcialidad y confidencialidad del

-
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procedimiento.

Seguimiento y cierre del caso.

Concluida la atencién de la denuncia, el Comité de Etica \g
Integridad realizard un seguimiento institucional para verifica
la implementacion de medidas y recomendaciones,
determinando el cierre formal del caso cuando se considere
atendido en su totalidad.

{lI. 1. De la Atencién de la Denuncia dnte el Comiteé.

Cualquier persona podrd presentar la denuncia ante el Comite,
huncia que en su momento tendrd que ser ratificada por
parte de la presunta victima, ante la instancia que determine
el Comité.

denuncias ante el Comité, podran presentarse:

I.Por escrito;
I.Via correo electronico;
I.Buzdn de quejas virtual; y,
IV.Buzon fisico establecido para dicho fin.

) En caso de que la presunta victima presente la denuncia de
manera directa al Comité, éste deberd informarle sobre el
procedimiento que se ha iniciado y brindarle orientacion




requerir apoyo o intervencién médica, psicologica, juridica o
cualquier otra que resulte necesaria.

La persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva del Comitée
revisard la denuncia y, en caso de identificar inconsistencias,
se comunicard con la presunta victima a efecto de que
subsane las omisiones correspondientes, sin perjuicio de que
se inicie el trdmite.

El Comité podrd brindar orientacién a la presunta victima
respecto de las diferentes posibilidades de atencion en offas
instancias, sin perjuicio de continuar la atencidn de su caso
la via administrativa.

Una vez admitida la denuncia, la Presidencia, por conducto de
la Secretaria Ejecutiva, convocard a sesidn a las personas
integrantes del Comité dentro de un plazo no mayor a un dia
hdbil, contado a partir de su admision.

Asimismo, admitida la denuncia, la Secretaria Ejecutiva
informard a la presunta victima, dentro de un plazo no mayor
a tres dias hdébiles contado a partir de su admision, la fecha de
su registro y el nUmero de expediente asignado.

Cuando el Comité detecte una posible falta administrativa o
una conducta que pudiera constituir responsabilidad
administrativa, dard vista al Organo Interno de Control para
gue éste inicie las investigaciones y procedimientos
correspondientes.

La Secretaria Ejecutiva elaboraré y mantendrd actualizado un
\ registro de los casos de hostigamiento sexual y acoso sexudl,
\ pgfa fines estadisticos.

\_ !,/ procedimiento se apegard a las etapas establecidas en el
\\37 apitulo XIV. De los Lineamientos para la Integracion vy
':' Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la Auditoria
/ Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca.

"_EI Comité de Etica e Integridad procuraré que el procedimiento
de atencién de la denuncia se desarrolle dentro de plazos
| razonables, estableciendo como referencia un término maéximo

/de treinta dias hdébiles para la emisidbn de determinaciones,
— salvo causa debidamente justificada.

I‘
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De la Determinacion del Comité

conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual.

Para la emisibn de la recomendacion en casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual, el Comité deberd
observar lo siguiente:

a. Valorar los elementos recabados con perspectiva deg
género, desechando cualquier estereotipo o prejuicio
visualizando las situaciones de desventaja derivadas ¢
condiciones de sexo o género.

b. Reconocer el valor preponderante del testimonio de
presunta victima, atendiendo a la naturaleza traumati
de estas conductas. En este sentido, deberdn considerarse
posibles inconsistencias o variaciones en los relatos, las
cuales pueden derivar del impacto emocional del hecho.
Por ello, deberd procurarse que la presunta victima declare
Ganicamente las veces estrictamente necesarias, maxime
gue la denuncia puede presentarse tiempo después de
ocurridos los hechos y de este modo evitar que exista una
revictimizacion.

. Analizar la denuncia de la presunta victima de manera
integral, en conjunto con los demads elementos de
conviccidn disponibles.

d. Tomar en cuenta el contexto de la presunta victima desde
un enfoque interseccional, considerando factores como
edad, condicién social, pertenencia a grupos de atencion
ioritaria o histéricamente discriminado, situacion laboral,
T forma de contratacién, entre otros. Respecto de la persona
denunciada deberd valorarse antecedentes relevantes
como la existencia de quejas o denuncias previas.

. alorar la ausencio de consentimiento como elemento
~ “fundamental en la configuracién de estas conductas
evitando presumir su existencia ant Ita de oposicid
— Pag. 19
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inmediata, contundente o ante la pasividad de las
presuntas victimas, toda vez que ello puede obedecer al
temor a represalias o a la imposibilidad de defenderse.

f. Evaluar los elementos, documentos e informacion
recabada, considerando que estas conductas usualmen '

ocurren sin la presencia de terceros y, en muchos casos, €
contexto de ocultamiento, por lo que su acreditacion
puede requerir medios de conviccion distintos a los
utilizados para otras conductas.

Las recomendaciones emitidas por el Comité de Etica e
Integridad  tendrén cardcter institucional 'y preventivo,
orientadas a corregir practicas, fortalecer el ambiente laboral
y evitar la reiteracioén de conductas contrarias a la dignidad de
las personas.

lll. 2 De la Recepcién de la Denuncia ante el Organo Interno de
Control

La intervencion del Organo Interno de Control se realizard en
coordinacion institucional, garantizando que las actuacione
del Comité de Etica e Integridad no interfieran ni se dupliquen
con los procedimientos de responsabilidad administrativa

El,Organo Interno de Control, Investigard bajo los principios ele
égalidad, respeto, proteccion y garantia de la dignidad e ™
integridad personal de las personas involucradas, fincando las

responsabilidades y sanciones que correspondan, con estrict §

apego a la normatividad aplicable.

La recepcion de denuncias se realizard a traves de los N
{ mecanismos que el Organo Interno de Control establezca para

tal efecto. La presentacion de la denuncia podrd efectuarse: . MB

¢ a) Por parte de la presunta victima.

b) Por parte del Comité. g




género, atendiendo, entre otros, a los siguientes aspectos:

a) Identificacion desigualdades, asimetria o relaciones de
poder entre las partes involucradas.

b) Determinacion de la posible vulneracion de uno o

mds derechos.

c) Identificacién de la existencia de un danio de

indole fisica, moral o psicolégica, asi como riesgos

laborales cuando proceda.

Cuando no existan elementos suficientes, la persona titular del
Organo Interno de Control podrd solicitar la presentacion de la
presunta victima para subsanar dichas insuficiencias, en los
términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Acorde con los principios de legalidad, respeto, proteccion,
garantia de la dignidad e integridad personal, e igualdad y no
discriminacién, las  investigaciones en  materia  de
hostigamiento sexual y acoso sexual deberdn conducirse de
manera que la presunta victima no sufra un agravio adicional.

La investigacién deberd ser exhaustiva, libre de estereotipos de
género y de toda forma de discriminacion, sin prejuzgar sobre
la veracidad de la denuncia.

e manera oficiosa, el Organo Interno de Control allegard todos
os medios probatorios que permitan acreditar la realizacion de
conducta denunciada, incluidos elementos de conviccién,
pruebas circunstanciales, indicios y presunciones, siempre que
de ellos puedan derivarse conclusiones consistentes sobre los *
\\hechos.

\\"

SECCION IV. MEDIDAS DE PROTECCION

El Comité, derivado del andlisis del caso y sin prejuzgar sobre la
veracidad de los hechos, deberd emitir de manera inmediata




La Persona Consejera de Integridad podrda proponer al Comi
las medidas de proteccion que considere pertinentes.

Las dreas administrativas deberén acatar y dar cumplimiento
a las medidas de proteccion que dicte el Comité.

Las medidas de protecciéon deberdn orientarse a evitar la
revictimizacioén, prevenir la repeticion del dafo y garantizar el
acceso a la justicia, la igualdad juridica y la no discriminacion:
De manera enunciativa, mds no limitativa, podran comprenger
las siguientes:

a) Lo reubicacién fisica, cambio de drea administrativa o
modificacion temporal de labores de la  persona
presuntamente responsable;

b) La restriccién a la persona presuntamente responsable
para evitar cualquier forma de contacto o comunicacion con

la presunta victima;

c) Lacanalizaciéon y orientacion de la presunta victima a las
instancias correspondientes para recibir apoyo psicologico,
social, médico u otras atenciones necesarias.

d) Laimplementacion de medidas de proteccion vinculadas
al uso de medios tecnoldgicos, tales como la restriccion
temporal de comunicaciones electronicas, el acceso a
plataformas institucionales o cualquier otra medida que,
atendiendo al caso concreto, resuite pertinente y proporcional.

Las medidas de proteccion permanecerdn vigentes mientras

subsistan las circunstancias que dieron origen a su

implementacién. Para su suspension, el Comité emitird el
" acuerdo de levantamiento correspondiente.

ICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO. El presente Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién
del Hrostigcmiento Sexual y Acoso Sexual entrard en vigor a partir del dia

S ipcjé
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SEGUNDO. La ASFE, a través del Comité, a la brevedad posible, llevard a
cabo las acciones siguientes:

a) Formular y emitir la convocatoria abierta dirigida al personal de
la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxacaq, para
proponga o inviten a las personas que consideren idoneas para
desempenarse como Persona Consejera de Integridad; y,

’\% ¥

b) Difundir el presente Protocolo a través de los medios o canales
de comunicacién institucional que determinen. / '
\

TERCERO. La interpretacién para efectos administrativos y la dtenci()n‘ W
de los casos no previstos en el presente Protocolo, serd resuelta por el \
Comité.

CUARTO. El presente Protocolo deberd ser revisado y, en su caso,
actualizado cada dos anos, o antes, cuando existan modificaciones
normativas o necesidades institucionales que asi lo ameriten.

Dado en Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 10 de diciembre del mes de
diciembre del afo dos mil veinticinco. ‘
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DE ETICA EINTEGRIDAD DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE
FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA

PRESENTACION
El presente Protocolo para la Atencion de Denuncias en Materia de
Etica e Integridad tiene por objeto establecer un procedimiento claro,

uniforme y transparente para la recepcion, andlisis, investigacion y
resolucién de los asuntos derivados de presuntas vulneraciones al %
Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta.

\

Su finalidad es garantizar que toda denuncia presentada por
personas servidoras publicas o particulares sea atendida con
imparcialidad, confidencialidad, oportunidad y respeto a los
derechos de las partes involucradas, asegurando asi un entorno
institucional basado en la integridad, la legalidad vy el
comportamiento ético.

Este instrumento fortalece las funciones del Comité de Etica e
Integridad, al dotarlo de lineamientos que permiten una conduccion
ordenada del proceso, desde la admisidon de la denuncia hasta la
emisidon de determinaciones y su correspondiente notificacion.
Asimismo, promueve la cultura de denuncia responsable y la
adopcién de acciones preventivas orientadas a mejorar las
practicas institucionales.

El Protocolo constituye una herramienta que contribuye al
fortalecimiento de la confianza ciudadana, a la consolidacién de
ambientes laborales sanos y al cumplimiento de los principios que
rigen el servicio publico. Su aplicaciéon es obligatoria para todas las
personas servidoras publicas involucradas en las etapas de
procedimiento y orienta la actuacién del Comité bajo criterios d

objetividad, integridad y profesionalismo.




CONSIDERANDOS

Que, de conformidad con los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico, es
obligacion de todas las personas servidoras publicas conducirse con
integridad y apego a las normas aplicables.

Que, el Codigo de Etica y el Codigo de Conducta establecen los
valores, principios y reglas de integridad que deben observar quienes
integran la institucién, por lo que resulta indispensable contar con
mecanismos claros para atender posibles vulneraciones a dichos
instrumentos.

Que, los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del
Comité de Etica e Integridad determinan la competencia de est
6rgano colegiado para recibir, analizar, substanciar y resolver la
denuncias relacionadas con conductas contrarias a la ética publica.

Que, es responsabilidad del Comité garantizar que toda denuncia
sea atendida con imparcialidad, confidencialidad, objetividad
respeto a los derechos de las personas involucradas, asegurando
procesos justos y transparentes.

Que, para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones, es
necesario contar con un procedimiento estandarizado que describa
cada una de las etapas, plazos y responsabilidades que integran la
atencion de denuncias, lo que permite fortalecer la certeza juridica y
la seguridad institucional.

Que, la implementacion de un Protocolo de Atencién a Denuncid
contribuye al fortalecimiento de una cultura de integridad,
mejoramiento de los ambientes laborales y a la prevencion dg
conductas que puedan afectar el desemperio ético y profesional del
servicio publico.

Por lo anterior, y con fundamento en las disposiciones juridicas
aplicables, se emite el siguiente: PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE
DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA AUDITORIA
PERIOR DEFIS?LIZACIéN DEL ESTADO DE OAXACA.

Y\_/



MARCO NORMATIVO

El presente Protocolo se fundamenta en las disposiciones federales y
estatales que regulan la integridad publica, la conducta de las
personas servidoras publicas y el funcionamiento de los Comités de

Etica e Integridad, conforme a lo siguiente: \

1. Normativa Federal
» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. =
o Ley General de Responsabilidades Administrativas.

« Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.
e Ley General de Archivos.

2. Normativa Estatal

« Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

+ Leyde Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios
de Oaxaca.

» Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicion de Cuentas del Estado
de Oaxaca.

» Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Oaxaca.

e Ley de Archivos del Estado de Oaxaca.

3. Normativa Interna

« Politicas de Integridad Institucional de la Auditoria Superior de
Fiscalizacién del Estado de Oaxaca.

de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacié
Estado de Oaxaca.

e Demds disposiciones aplicables. /



CONTENIDO
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1. OBJETO §

Establecer el procedimiento para la presentacion, recepcion, andlisi
investigacioén, protecciéon, mediacion y conclusion de las denuncia
presentadas ante el Comité de Etica e Integridad, garantizando el ™
respeto a los derechos humanos, la proteccion de datos personales y \\
la integridad de las personas denunciantes.

2. ALCANCE

Cédigo de Etica, Coédigo de Conducta, Politicas de Integridad
Institucional o normativa aplicable. )

3. PRINCIPIOS RECTORES

. Derechos humanos

° Perspectiva de género
. Legalidad

. Imparcialidad

. Objetividad

. lgualdad

. Eficiencia

. Eficacia

4. MODALIDADES DE PRESENTACION

4.1 Por escrito






Solo de forma excepcional cuando la persona no pueda pg
por escrito.

La Secretaria Ejecutiva apoyaré en la narrativa y levantard el acta
correspondiente para firma de la persona denunciante.

4.3 Denuncia anénima N

Procede siempre que se cuente con narrativa suficiente para
identificar:

1. A la persona presunta responsable; y,
2 Los hechos.

5. REQUISITOS MINIMOS DE LA DENUNCIA

1. Nombre de la persona denunciante (excepto en'\denunci

anénimas);
2. Domicilio o correo electrénico para notificaciones;
3. Identificacién de la persona denunciada (nombre, ctirgo o

datos que permitan identificarla); y,
4. Narrativa clara de hechos, con modo, tiempo y lugar.

6. RECEPCION Y CLASIFICACION

La Secretaria Ejecutiva recibe la denuncia y la registra en el sisten

interno.
El Comité la clasificard en alguna de las siguientes categorias:

. Hostigamiento o acoso sexual;

. Hostigamiento o acoso laboral;

. Conflicto de interés;

. Comportamiento incorrecto en fiscalizacion;

° Comportamiento inadecuado en procesos administrativos; y,
. mportamiento inadgcuado en relaciones laborales. @




7. PREVENCION

Si la denuncia estd incompleta o confusa, se prevendrd por (nica
ocasién para subsanar en un plazo de 5 dias habiles.

Si no se atiende la prevencioén, no se dara tramite y el expediente s&,
archivard.

8. ANALISIS DE ADMISIBILIDAD
p o B . o . R
Dentro de los 3 dias habiles posteriores a recibir la denuncia (Z

desahogar la prevencion), la Secretaria Ejecutiva prepara un proyect ‘
de acuerdo para que el Comité determine:

1. Dar trdmite o no a ia denuncia.

2. Evaluar si proceden medidas de proteccion.
3. En caso de admisién, turnar a una Comisién para investigacion.

9. MEDIDAS DE PROTECCION §
Pueden emitirse en cualquier momento del proceso, de oficio o a ~
peticion de parte.

Ejemplos:

. Cambio de adscripcion o ubicacion

. Modificacién de funciones

. Cualquier medida prevista en protocolos especializados

involucrada.




La Comisién puede solicitar informacion a dreas administrativas y
otras personas servidoras pUblicas (excepto involucradas).

Casos de acoso/hostigamiento: se aplicard el Protocolo especifico.

10.1 Entrevistas

Se citard a entrevistas a las personas involucradas, dentro de los 10
dias habiles posteriores a la respuesta de la persona denunciada.
Se levantard acta firmada por cada persona entrevistada.

10.2 Resultados posibles

a) Si hay elementos: se notifica a la persona denunciada para
que responda en 6 dias habiles y presente pruebas.

b) No hay elementos: se notifica a la persona denunciante la
determinacioén de conclusion y se archiva el expediente.

11. MEDIACION

Se realiza Unicamente en conflictos personales que no afecten
servicio puablico.

Se debe efectuar dentro de los 5 dias habiles posteriores
entrevistas.

No aplica en casos de:

. Hostigamiento o acoso sexual
. Hostigamiento o acoso laboral
. Discriminaciéon

Situaciones que impliquen riesgo de revictimizacion




Si hay acuerdo, se firma acta |y se informa al Comité, conclu

asunto.
12. PRUEBAS
o Documentales (correos, mensajes, archivos, videos, audiosyy
. Testimoniales (personas con conocimiento directo). \
<X
;ﬂﬂ@'

En el caso de las testimoniales, se levantard un acta en la que se SN="
asentardn las manifestaciones desahogadas.

12.1 Falta de pruebas

Si una parte no presenta pruebas o no acude a entrevista, el Comité
resolverd con lo que tenga disponible.

12.2 Valoracion de Pruebas
El Comité realiza andlisis integral para:

a) Determinar si existieron o no las vulneraciones denunciadas.
b) Emitir las recomendaciones o medidas correspondigntes.

Casos de acoso y hostigamiento deben sujetarse a 0%
especializados.

13. CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO

13.1. Conclusién anticipada

.
El proceso puede concluir anticipadamente por:

continuar)/.




b) Falta de plementos tras la indagacion.
c) Fallecimiento o separacion del servicio publico de la persona

denunciada (si no hay materia para recomendacion).
d) Mediacién concluida.

El archivo del expediente debe notificarse a la persona denu
dentro de 5 dias habiles.

/

13.2 Determinaciones
13.2.1. Emision de determinaciones

Concluido el andlisis de los hechos y desahogadas las pruebas, |
Comisién dispondrd de un plazo méaximo de diez dias hdbiles pard
elaborar el Proyecto de Determinacion, el cual serd sometido a
consideraciéon de las personas integrantes del Comité para su
discusién y resolucion. El proyecto deberd contener, como minimo, to

siguiente:

a) Andlisis integral de los hechos denunciados, de las conduct %’
atribuidas y de la relacibn que guardan con las obligaciongs
establecidas en el Codigo de Etica, Cédigo de Conducta o demd <

normativa aplicable.

b) Valoracién detallada de todas las pruebas aportadas u obtenida
durante el procedimiento.

c¢) Fundamentacion normativa, especificando los principios, v
reglas de integridad que, en su caso, se consideren vulnerados

d) Sentido de la determinacién propuesta.

13.2.2. Sentido de las determinaciones




superior jerdrquico.

b) Recomendacién general:
Procederd cuando el Comité advierta patrones, practicas recurrente
o riesgos institucionales que ameriten reforzar los principios de
integridad en una o varias dreas administrativas. Estas
recomendaciones podrén incluir medidas preventivas, correctivas o
de fortalecimiento institucional.

c) Conclusién del asunto:

El Comité podré& dar por concluida la denuncia cuando:
. No se acrediten vulneraciones al Codigo de Etica o Codigo de
Conducta; o

- Se configure alguno de los supuestos previstos en el Articulo 59
de los Lineamientos (por ejemplo, falta de elementos, imposibilidad
material de continuacioén, entre otros).

13.2.3. Notificacion de las determinaciones \\i‘\q‘
D

Una vez aprobada la determinacion correspondiente, la Secretaria
Ejecutiva procederd a notificarla a la persona denunciante, a la
persona denunciada y a sus superiores jerdrquicos, en un plazo no
mayor a tres dias hdbiles, utilizando los medios de notificacion

autorizados.

La notificacién deberd incluir dnicamente la informaci
estrictamente necesaria, preservando en todo mome
confidencialidad y proteccion de datos personales.

4. FALSEDAD DE DECLARACIONES

/
si“upddpersona jservidora publica denuncia con dolo o falsedad
detComité podra emitiru recomendacion en su contrayy




15. NOTIFICACIONES

hdabiles.
Las notificaciones electronicas surten efectos como personales.

Todos los acuerdos se notificardn en un plazo mdaximo de 5 d’\us

16. ANEXOS

ANEXO 1. Formato de denuncia.

ANEXO 2. Formato Recepcion de denuncia.



ANEXO 1.

Formato de denuncia.

Datos del denunciante (opcional):
Nombre:

Teléfono: Tel. Movil:
Correo electrénico:

Denuncia Anénima: Si No

Datos de la persona denunciada
(si desconoce algun dato utilice el acrénimo S/D)

Nombre(s) completo:
Puesto o cargo:
Area de adscripcion:

ldentidad de género:
(En caso de ser varias personas denunciadas, se deberd especificar los datos de cada u

Descripcion de los hechos
Fecha aproximada:
Lugar:

Descripcidn detallada:

Evidencias que adjunta:

éEsté Usted dispuesto(a) a solucionar el conflicto a través de una
mediacion?
Si No

*En chigo de respuegta negativa, mencione ¢por qué?




ANEXO 2

Formato Recepcion de denuncia.

Datos del denunciante:

Nombre:

Teléfono: Tel. Movil:
Correo electrénico:

Denuncia Anénima: Si No

Datos de la persona denunciada:
Nombre(s) completo:

Puesto o cargo:

, L =
Area de adscripcion: )
Identidad de género:

(En caso de ser varias personas denunciadas, se deberd especificar los datos de cadd

Fecha y hora de recepcion:

Evidencias que adjunta:

de ellas)
X
Medio de recepcion:
Nombre de quien recepciona: |



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO. El presente Protocolo entrard en vigor a partir del dia
su suscripcion.

SEGUNDO. La interpretacion para efectos administrativos y la
atencién de los casos no previstos en el presente Protocolo, serg
resuelta por el Comité.

Dado en Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 11 de diciembre de dos mil
veinticinco.
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DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA

*‘c'_—'_'_____—
1. Objetivo

\
Establecer el procedimiento, las actividades y los tiempos necesarios para llevar a cabo \:%

la eleccion de la Persona Consejera de Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacion
del Estado de Oaxaca (ASFE), conforme al Capitulo XVi de la normativa aplicable.

-~

2. Alcance

Dirigido atodo el personal de la ASFE, quienes participardn mediante votacion para elegir
a la persona servidora publica en servicio activo que fungird como Consejera o

Consejero de Integridad.

3. Fundamentacion

De acuerdo con el articulo 77 de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamient
del Comité de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado d
Oaxaca, el nombramiento de la Persona Consejera de Integridad recaerd en una persona
servidora pablica en servicio activo y seré electa mediante votacion con la participacion

de todo el personal de la ASFE.
4. Actividades y Cronograma
4.1 Elaboracién y validacion de la convocatoria

e Revisién por el Comité.
* Aprobacién correspondiente.

4.2 Publicacioén de la convocadtoria

¢ Pdgina oficial de la ASFE.
* Puntos fisicos estratégicos de las instalaciones de la ASFE.

4.3 Registro de candidaturas

eriodo parg-manifestacion de intergs: b dias hdbiles.
¢ Requisitos:



2. Contar con conocimientos o edlperiencia en temas de integridad
anticorrupcién o soluciéon de conflictos;

3. No haber sido sujeto(a) de responsabilidad administrativa o penal por
faltas o delitos relacionados con su desempefio como persona servidora
publica;y,

4. Gozar de buena reputacion.

e Documentacion que debe presentar el aspirante:
1. Copia de identificacién institucional vigente.
2. Escrito con breve descripcién de los conocimientos o experiencia e
integridad, anticorrupcion o solucion de conflictos (maximo una cuartilla)
3. Carta de exposicidn de motivos.
4. Declaracién bajo protesta de decir verdad de no estar en procedimiento
administrativo o penal

e Lugar de registro: Oficinas del Secretario Técnico del Comité.
4.4 Revision y validacion de candidaturas
e Andlisis por el Comité de Etica.

e Publicacién de candidaturas validadas.
e Tiempo estimado: 2 dias.

4.5 Periodo de difusion de perfiles
e Envio institucional de semblanzas al correo del Comité. ~
e Tiempo estimado: & dias.

4.6 Jornada de votacion
¢ Modalidad: Presencial.
e Participantes: Todo el personal de la ASFE.

e Duracién estimada: 1 dia.

4.7 Escrutinio y resultados

¢ Conteo realizado por el Comité de Etica.
e Levantamiento de acta.

e Publicaciéh de resultados.
imado: 1 dia.




4.8 Nombramiento y publicacién oficial

e Emisién del nombramiento.
o Difusién institucional.
e Tiempo estimado: 1 dia.




CONVOCATORIA

PARA LA ELECCION DE LA PERSONA CONSEJERA DE INTEGRIDAD DE LA AUDITORIA
SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA.

En cumplimiento a lo dispuesto en el Capitulo XVI “Del Nombramiento de Ig¢
Persona Consejera de Integridad” de los Lineamientos para la Integracion
Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la Auditoria Superior dg
Fiscalizacién del Estado de Oaxaca y con el propésito de fortalecer la cultura de
integridad, transparencia y conducta ética institucional, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA

Para que las personas servidoras publicas de la Auditoria Superior de
Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, participen en el proceso de eleccion de la
Persona Consejera de Integridad para el ejercicio 2026, conforme a las

siguientes:

BASES

Primera. Requisitos de participacion

Podrén postularse las personas servidoras publicas en servicio activo de 1o
gue cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 78 de los Lineami
para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de 16
Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca:

S
a) Estar en servicio activo; %
) Contar al dia de su designacién con conocimientos o experiencia en temas
<

>)No estar sujeta a proceso de investigacién o procedimiento administrativo
de responsabilidades al mgmento de su designacion;




‘0 delitos relacionados con su desemperio como persona servidora pablico;
e) Gozar de buena reputacion; y,
f) Las demds que se establecen en la presente convocatoria.

Segunda. Registro de candidaturas

El registro de candidaturas se llevard a cabo durante los dias------==-= delmes
-------------- , ante la Secretaria Técnica del Comité, presentando la
siguiente documentacion:

de --

1.

ok w N

El Comité de Etica e Integridad coordinaré la organizacién del proceso y
establecerd los mecanismos digitales o presenciales para la emision del voto.
El resultado de la eleccién se determinard por mayoria simple de votos.

Cuarta. Resultados

ércerd. Procedimiento de eleccion

eleccion se llevard a cabo mediante votacion directa, libre y secreta con la
participacion de todo el personal de la ASFE.

El Comité de Etica e Integridad realizard el computo de votos y publicard los

Formato de registro debidamente requisitado (proporcionado por el
Comité).

Copia de identificacion institucional vigente. =
Breve semblanza curricular (maximo una cuartilla).

Carta de exposicién de motivos para ocupar el cargo.
Declaracién bajo protesta de decir verdad de no estar sujeta(o) a
procedimiento administrativo o penal.




Quinta. Duracién del cargo

La Persona Consejera de Integridad ejercerd sus funciones por un periodo de un
arfo, contados a partir de su toma de protesta. Pudiendo ser reelecta por un
periodo adicional. La designacién no podrd recaer de manera consecutiva en
personas del mismo género, salvo en caso de reeleccion.

Sexta. Funciones

La Persona Consejera de Integridad tendrd las atribuciones previstas en el
articulo 79 de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité
de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de

Oaxacaq, entre las que destacan:

e Dar atencién de primer contacto a las presuntas victimas.

¢ Recibir denuncias en materia de integridad;

» Asesorar al Comité y al personal sobre dilemas de integridad;

o Participar en la promocién y difusibn de acciones en materia de
integridad;

e Orientar y acompanar a las personas servidoras publicas denunciantes;

« Buscar soluciones a conflictos relacionados con la Politica de Integrida
Institucional;

« Intermediar, con autorizacién de las partes, para la solucion de dilemas
éticos;

« Solicitar medidas preventivas o de proteccion en favor de denunciantes; y

e Procurar la resolucién imparcial de los asuntos conforme al debido
proceso; y,

e Turnar al Comité, las Denuncias de las que tenga conocimiento en la
atencidén de primer contacto.

Séptima. Transitorios

s



Oaxaca de Juéarez, Oaxaca, a --- del mes del afio

EL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA AUDITORIA
SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA



ELECCION DE LA PERSONA CONSEJERA DE INTEGRIDAD 2026

REGISTRO DE CANDIDATURA
1. DATOS DE LA PERSONA CANDIDATA

Nombre completo:

Puesto actual:

Area administrativa de adscripcion:

Antigliedad en la ASFE:

Teléfono de contacto:

Correo electronico:

2. REQUISITOS DE PARTICIPACION

(Marque con una )

Requisito Si
a) Me encuentro en servicio activo en la ASFE. a
b) Tengo conocimientos o experiencia en integridad, .
anticorrupcién o solucién de conflictos.
c) No estoy sujeta(o) a procedimiento administrativo. O
d) No he sido sujeto(a) de responsabilidad =

~ administrativa o penal.
) Gozb de buena reputacion. O




3. DOCUMENTACION QUE SE PRESENTAN

Documento .
Adjunta
1. Copia de identificacién institucional vigente O

2. Escrito con breve descripcion de los conocimientos o experiencia
en integridad, anticorrupcién o solucion de conflictos (maximo una
cuartilla)

3. Carta de exposicién de motivos.

4. Declaracién bajo protesta de decir verdad de no estar en
procedimiento administrativo o penal.

4. Uso exclusivo del Comité de Etica e Integridad

Concepto Observaciones

Revisiébn de requisitos:  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Revisibn de documentos: ___ _ _ _ _ _ _ _ o
tus del registro: O Aceptado O Rechazado
x@tivo (encasoderechozo): ____ o __
Fecha de receplitn: e e i e oo i i o et e i

Persona del Comité querecibe: ___ _ _ . i m e dcr e ————

Sello del Comité de Etica e Integrida




DECLARACION BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

Oaxaca de Judrez, Oaxaco,a ____de _ __ _ _ _ _ _ ______

C. INTEGRANTES DEL COMITE DE

ETICA E INTEGRIDAD DE LA AUDITORIA SUPERIOR
DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA
PRESENTE

El (La) que suscribe __ _ _ _ o
por este conducto DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD que, no estoy

sujeto(a) a procedimiento administrativo ni penal.
Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

Firma del aspirante a candidato (a):




CONSIDERANDO

AN
PRIMERO. Que, el articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados \Q
Unidos Mexicanos establece que todas las autoridades del Estado Q\
-

mexicano, en el dmbito de sus respectivas competencias, tienen la
obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos, asi como de prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a éstos, favoreciendo en todo momento la proteccion mas,
amplia. Asimismo, dispone que la mujer y el hombre son iguales ante Ig
ley;

SEGUNDO. Que, el articulo 1 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca determina la obligacion de las autoridades de la
entidad, dentro de su respectivo dmbito competencial, de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, de conformidad
con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad,
pluriculturalidad y progresividad; estableciendo también que el Estado
deberd prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los
derechos humanos, en los términos previstos por la ley;

TERCERO. Que, el Estado mexicano ha suscrito diversos instrumentos
internacionales orientados a la proteccion de los derechos humanos d
las mujeres y las nifias, entre ellos la “Convencién Interamericana pgra
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Myjer
(convencién de Belém do Pard)”, que cohdena todas las formas\de
violencia contra la mujer; asicomola ”Conj;ncién sobre la Eliminacién
de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW)”, que.
establece el compromiso del Estado mexicano de adoptar las medidas

necesarias, con las sanciones correspondientes, que prohiban toda

discriminacién contra la mujer, incluyendo la ejercida en el Gmbito

Iaporal, coryel fin de garantizar condiciones de igualdad entre mujeres \

h&mbres;y”
y ‘

SOAKT M. Que, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
iolehcig’ prevé que las medidas para su cumplimiento deben
karse a la prevencion, atencién, sancién y erradicacion de todos los




QUINTO. Que, dicho ordenamiento establece que la violencia contrala /[ 5
mujer en el Gmbito laboral puede ser ejercida por personas con vinculo

o relacién con la victima, independientemente de la jerarquia, y consiste

en actos u omisiones en abuso de poder que afectan su autoestima, | &
salud, integridad, libertad y seguridad, obstaculizan su desarrollo y r'|1_ i
atentan contra su dignidad. Por ello, deben implementarse acciones |t [{ff——
que prevengan y atiendan este tipo de conductas, cuyo incumplimiento )
constituye causa de responsabilidad administrativa,

i
N

1

1]

\
\
SEXTO. Que, en este contexto, y dentro del dmbito de sus competencias,

la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca considera
necesario implementar una guia de actuacién para brindar atencion a

las presuntas victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual, desde

una perspectiva de género y con base en los instrumentos en materia o,
de derechos humanos, a fin de garantizar el acceso de las personas a
una vida libre de violencia en el servicio publico;

SEPTIMO. Que, los protocolos de actuacion constituyen herramientas ,
fundamentales para garantizar procesos institucionales claros
uniformes, diligentes y sensibles, orientados a proteger la integridad ‘
dignidad de las personas gue forman parte del servicio publico;

Por lo que, con fundamento en el marco juridico aplicable, se expide el
siguiente:

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN LA AUDITORIA SUPERIOR DE
FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA




Marco Normativo

El presente Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién del \
Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la Auditoria Superior de

disposiciones, reglas y pautas de actuacion previstas en:

Fiscalizacion del Estado de Oaxaca se fundamenta en las
<

Constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos. _
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de '}
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW).
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradica
la Violencia contra la Mujer (Convencién de Belém do Pard).
Convencién Americana sobre Derechos Humanos.
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia;
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

Ley General de Responsabilidades Administrativas; T
Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de \
Sujetos Obligados.

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Ley General de Transparencia y Acceso d la Informacion Pablica. ™
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Violencia de Género;

Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado d \(.’
Oaxaca; '\
Ley para Atender, Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el

Estado de Oaxdca; y

Demds disposiciones juridicas aplicables en materia de

responsabilidades administrativas.
Politicas de Integridad Institucional de la Auditoria Superior de

Fiscalizacion del Estado de Oaxaca. ‘=
Lineamientos L

Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité

de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizaciondel
\ e Oaxaca. 3
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SECCION 1. DISPOSICIONES GENERALES

Objetivo General

El presente Protocolo tiene por objeto establecer los principios;
mecanismos, procedimientos y responsabilidades
institucionales para la prevencién, atencion, gestion vy
seguimiento de conductas de hostigamiento sexual y acoso
sexudl, asi como para el registro, andlisis y mejora continua de
las acciones institucionales en la materia.

Objetivos Especificos:

>~
WA
A/

0. Establecer medidas especificas para prevenir conducta
de hostigamiento sexual y acoso sexual en la ASFE y
promover una cultura institucional de igualdad de
género y un entorno laboral libre de violencia.

b. Definir mecanismos y procedimientos para orientar,
canalizar y, en su caso, acompafar ante las instancias
competentes a la presunta victima, que enfrente
situacion de hostigamiento sexual y/o acoso sexual,
garantizando su acceso a la justicia.

c. Facilitar a la presunta victima el acceso a las vias e
instancias competentes para la atencidén de casos de
hostigamiento sexual y/o acoso sexual, a fin de que su
caso sed investigado y sancionado conforme a derecho.

Impulsar laimplementacién del presente Protocolo como
un parédmetro institucional para promover la igualdad de
género y ambiente laboral libre de hostigamiento sexual
y/o acoso sexual.

Garantizar a las personas sefaladas como presuntas
responsables de hostigamiento sexual y/o acoso sexual
el ejercicio efectivo del derecho a la justicia, en estricto
cumplimiento del debido proceso y del marco normativo N
aplicable.

f Establecer que la aplicacién del presente Protocolo se
redlizarfi sin perjuicio de las disposiciones juridicas en




materia laboral, administrativa y, en su caso, penal,
aplicables para la imposicién de sanciones.

Llevar a cabo acciones para promover, respetar, proteg r
y garantizar los derechos humanos de las personds
servidoras publicas, especiaimente cuando éstas sed

presuntas victimas de hostigamiento sexual y/o acoso
sexual en el ejercicio o con motivo de su empleo, cargo,

comisién o funciones, o acudan a solicitar un trdmite o un
servicio pUblico en |la ASFE. L
Reconocer que la violencia sexual impacta de maner,
diferenciada a las mujeres y, en consecuencia, aplicar

enfoque de proteccion reforzada que garantice s
atencién y salvaguarda, en cumplimiento de los

principios establecidos en la Convencidon sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) vy en la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencién de Belém do Pard).




Generalidades

de la aplicacion del presente Protocolo estard sujefa
disposiciones en materia de transparencia, acceso d
informacién pulblica, proteccién de datos personales, archivos y
demds normativa aplicable.

2. Los datos de la presunta victima de hostigamiento sexual y/o
acoso sexual tendrd el cardcter de informacién confidencial, con
el fin de evitar la agravacién de su condicién o un nuevo dano.
De igual forma, los datos de la persona denunciada serd
informacién confidencial mientras no se emita resolucion

definitiva.

3. Las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexudl se
encuentran reguladas en diversos ordenamientos juridicos. El
presente Protocolo establece que las personas servidoras
pUblicas podrén acudir ante las instancias competentes a
interponer las denuncias correspondientes. Sin embargo, las
disposiciones del Protocolo aplican dnicamente a la vig
administrativa en el dmbito de la Administracion Plblica, regid
por la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

4. Dada la naturaleza de los asuntos de hostigamiento sexual y
acoso sexual, no opera la conciliacion entre las partes, sin

excepcion.

\El Organo Interno de Control determinard las responsabilidades
administrativas a que haya lugar y aplicard las sanciones
correspondientes.

Las medidas de proteccion no constituyen sanciones ni eximen
de la responsabilidad administrativa que resulte aplicable.

. La documentacion generada con motivo de la aplicacion del

' " presente Protocolo deberd ser resguardada bajo estrictas
edidas de seguridad, con acceso restringido Unicamente a las

A personas autorizadas, conforme a la normativa en materia de
proteccidgn-de datos personales.




8. En ningln caso la aplicacién del presente Protocolo deberd
generar revictimizacion institucional, entendida como cualquier
acto u omision que implique repeticién innecesaria del relato de
los hechos, exposicion indebida, minimizacion de la denuncia,
trato despectivo o dilacién injustificada en la atencion.

Glosario

a. Acoso sexual: Es una forma de violencia en la que, si bien
no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de
poder que conlleva a un estado de indefension y de
riesgo para la victima, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos;

b. ASFE: Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de
Oaxaca.

c. Capacitaciéon en hostigamiento sexual y/o acoso !
sexual: El proceso de sensibilizacion y formacion por
medio del cual las personas servidoras publicas de la
ASFE reciben las herramientas para prevenir, identificar y
atender dichas conductas.

d. cédigo de ética: EI Codigo de Etica para las personas
servidoras pUblicas de la ASFE.

e. Coédigo de Conducta: El Codigo de Conducta para las
personas servidoras publicas de la Auditoria Superior de
Fiscalizacién del Estado de Oaxaca.

Comunicacion asertiva: Se refiere a la forma de
omunicacion que deberd de adoptarse con la presunta
victima, sin adoptar prejuicios de género que pudieran
revictimizar o agredirle de manera discriminada,
particularmente si es mujer. Asimismo, implica el uso de
un lenguagje, incluyente, y no sexista, claro, simple y
esible;




Conflicto de interés: La posible afectacion del
desempeno imparcial y objetivo de las funciones de lag

-l
Goral
B

personas servidoras publicas de la Auditoria Supg
Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, en razdn de intereses
personales, familiares o de negocios;

Comité: Comité de ética e Integridad de la Auditoria
Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca.

Debido proceso: Implica respetar los derechos
procedimentales de las partes, tales como la presuncion
de inocencia, de acuerdo con las leyes aplicables;

Denuncia: La manifestacion de hechos presuntament
irregulares que se hacen del conocimiento a la instancia
competente por la presunta victima o por un tercero, que
implican hostigamiento sexual o acoso sexudl en los que
se encuentran involucradas personas servidoras
publicas de la ASFE, en ejercicio de sus funciones; —

Formacion: El proceso educativo, aplicado de manera
sistemdtica y organizada a través del cual se aprenden
conocimientos, aptitudes, actitudes y habilidades parq
optimizar y/o potencializar el desempeiio y desarrollo de
las personas servidoras publicas de la ASFE.

Formato de primer contacto: El formato que para 1
efecto emita el Comité.

. Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en una
relacién de subordinacion real de la victima frente al
agresor en los dmbitos familiar, laboral, doméstico ylo
escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion
lasciva;

Organo Interno de Control: La unidad Técnica de Control
y Fiscalizacion del Congreso. J

Persona Consejera de Integridad: La persona electa o en
su caso designada, que en terminos del presente
nrotocolo grientard y acompanard a la presunta victima
par hostigamiento sexual o acoso sexud




Persona servidora publica: La persona que desempene :
un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en

la ASFE.

Perspectiva de género: Concepto que se refiere a la
metodologia y los mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y
exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con
base en las diferencias biolégicas entre mujeres y
hombres, asi como las acciones que deben emprendetse
para actuar sobre los factores de género y crear |
condiciones de cambio que permitan avanzar en la
construccion de la igualdad de género;

Presidenta o presidente del Comité: La persona que
preside el Comité de Etica e Integridad de la ASFE.

Presunta victima: La persona que ha sido afectadg
directa o indirectamente en su esfera de derechos al
objeto de un presunto hostigamiento sexual y/o acos
sexual;

Primer contacto: Momento en que la Persona Consejera
de Integridad, brinda orientacién a la presunta victima.
\
rotocolo: El presente Protocolo para la Prevencion,
Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual en la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado
de Oaxaca;

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el
ejercicio de las funciones de las personas servidoras

publicas de la ASFE. \
A




Naturaleza Juridica y Obligatoriedad

e

El presente Protocolo constituye un instrumento normativo intern
observancia obligatoria para todas las personas servidoras pablicags de

la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, cualquiere-_|
gue sead su régimen de contratacion, y tiene cardcter vinculante en el

dmbito administrativo, sin perjuicio de otras responsabilidades de %

naturaleza legal que pudieran derivarse.

Ambito de Aplicacién

Serd aplicable en cualquier espacio de las instalaciones de la ASFE,
bien, en aquellos en donde las personas servidoras publicas ejerzan s
funciones, como son:

a) En el lugar de trabajo, considerando los espacios publicos y
privados; vy,

b) En desplazamientos, viajes y actividades de formacion
relacionadas con el empleo, cargo o comision. K\

c) El presente Protocolo serd aplicable igualmente a conductas
realizadas a través de medios digitales, electronicos, virtuales
o de comunicacién institucional, tales como correos
electrénicos, mensajeria instanténea, plataformas digitales
videoconferencias y cualquier otro medio vinculado con el
gjercicio de funciones.

Principios Rectores

as personas servidoras publicas deberdn abstenerse en el
jercicio de sus funciones de realizar las conductas de

de Integridad respecto al Comportamiento Digno contenidas
n el Cédigo de Etica. §

a interpretacién y aplicacién del protocolo se priorizard la
no revictimizacion y la actuaciéon de_las personas servidoras
licgs se regiran pefles gigyient ingipios:

/




a. No tolerancia, “Cero Tolerancia” a las conductas de
hostigamiento sexual y/o acoso sexual;

Credibilidad del dicho de las o la presunta victima;
igualdad de género;

Confidencialidad;

Imparcialidad;

Presuncion de inocencia;

Respeto, proteccion y garantia de la dignidad;
Prohibicidn de represalias; -
Debida diligencia;
Debido proceso;
Atencién integral;
Maxima proteccioén;
m. No revictimizacion; y
n. Pro persona.

S@ "0 000

SECCION Il. ACCIONES DE PREVENCION

La Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca a
través del Comité implementard acciones permanentes, C
integrales y progresivas orientadas a prevenir el hostigamiento ‘
sexual y/o acoso sexudl, promover una cultura institucional de
respeto y garantizar espacios laborales seguros y libres de
violencia.

ciones de Prevencion

WX Identificacion de Factores de Riesgo

\-‘.',/‘
% La ASFE realizard diagnoésticos para detectar prdcticas,
/ condiciones o contextos que puedan propiciar conductas de

hostigamiento y/o acoso sexual, asi como evaluar el entorno
— laboral y las relaciones de trabajo.

f . Difusion de Informacién Institucional

‘ e deberd realizar la difusion del presente Protocolo y demds
fi=——instrumentos normativos relacionados, mediante Ila
publicacién de materiales informativos, infografias, carteles
s en areas visibles, medios electronic
gfigifiles o la que determine el Comité.
T Pag 17
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Acciones de Sensibilizacion y Formacién

Fortalecimiento del Entorno Laboral Seguro

Se promoverd la sana convivencia laboral, el respeto entre
personas servidoras publicas, la supervisiéon con perspectiva
de género.

Implementacion y Observancia de Politicas Internas

La institucion adoptard principios, lineamientos, estrategias y
disposiciones que favorezcan la no discriminacion, la ética
publica e integridad, asi como medidas de proteccion
temprana en caso de advertirse situaciones de riesgo.

Las acciones de prevencion implementadas deberdn ser
evaluadas periédicamente por el Comité de Etica e Integridad,
a fin de identificar dreas de riesgo, fortalecer la cultura
institucional de respeto y emitir recomendaciones pard su
mejora. T

Capacitaciéon

La ASFE considerard en su Programa de Capacitacion del
personal, temas de prevencion del hostigamiento sexual ylo
acoso sexual, derechos humanos, igualdad sustantiva,
perspectiva de género y cultura institucional de respeto.

En el caso de la Persona Consejera de Integridad y los

integrantes del Comité, deberé considerarse capacitaciones

en materia de igualdad entre mujeres y hombres, prevencion y
atencién de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual

" gtros temas que fortalezcan el ejercicio de cada una de su\

funciones en la implementaciéon del Protocolo.

La~capacitacion en materia de integridad, hostigamiento
sexual y acoso sexudl serd obligatoria y deberd impartirse al e
enos una vez al afo, sin perjuicio de acciones extraordinarias
.




Formacion por Nivel de Responsabilidad

Las personas titulares de la estructura orgdnica de la ASFE
procuraran la actualizacién de conocimientos respecto
normativa nacional e internacional aplicable, buenas practicas
y mecanismos innovadores para la prevencion y atencion de
estas conductas.

Campaiias de Sensibilizacion
Se implementardn campanas institucionales de difusion
actividoades conmemorativas y las que el Comité estjme

necesarias, para la eliminacion de estereotipos, prejuicias y
patrones culturales que normalizan la violencia sexual.

SECCION Ill. PROCEDIMIENTO DE ATENCION

Vias e instancias competentes

La presunta victima podrd iniciar el procedimiento ante las
instancias que determine el presente Protocolo, dejando a
salvo su derecho a elegir la via que estime mds adecuada a
sus intereses.

. Las instancias competentes que indistintamente conocerdn,
. = %
del procedimiento serdn:

a) Persona Consejera de Integridad;
b) El Comité de Etica e Integridad de la ASFE; y,
c) El Organo Interno de Control.

La presunta victima podrd elegir ser acompanada por la
Persona Consejera de Integridad, a efecto de recibir la
orientacion sobre las instancias para denunciar las conductas
ide hostigamiento sexual y acoso sexudl.




Participacion de la Persona Consejera de Integridad

La Persona Consejera de Integridad brindard atencion
primer contacto a la presunta victima, deberd identificar
requiere de apoyo o intervencion especializada de caracter
médico, psicoldégico, juridico o cualquier otro que resulte
necesario.

Tendrd la obligacion frente a la presunta victima, de la
confidencialidad en el manejo, uso, resguardo y conservacio
de cualquier documento o constancia que esta le proporcion
asi como de los registros, referencias y notas que realice de s
intervencion.

La Persona Consejera de Integridad auxiliard en la narrativa de
los hechos a la presunta victima, la cual deberd constar por
escrito y estar firmada.

La Persona Consejera de Integridad deberd actuar bajo las
siguientes pautas de conducta:

a. Generar confianza en la presunta victima,
Actuar con empatia ante la situacion,
c. Respetar, sin emitir juicios de valor, la expresion de
sentimientos y emociones,
d. Respetar el principio de presuncion de inocencia;
Tener equilibrio entre distancia y cercania emocional;
Comunicar a la presunta victima con precision y claridad
que no tiene injerencia en la resolucion de Ia
problemética planteada;
Expresar con pertinencia el alcance de su funcion y del
~___~ acompanamiento que puede otorgar;
h. Utilizar comunicacién asertiva, y escuchar de forma
activa; y,
Asumir los principios rectores establecidos en el presente

X
X

protocolo.

Para los efectos del presente protocolo, son funciones de la
%rsono Consejera de Integridad:

/

a. Dar atenciéon de primer contacto y, en su caso de
urgencia, a la persona servidora pUblica en situgcion de

Pagl 15 .
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hostigamiento sexual y/o acoso sexual para que reciba
la atencién que corresponda;

Informar a la presunta victima sobre las vias de denuncia
de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual
establecidas;

Apoyar y auxiliar a la presunta victima en la narrativa de
los hechos ante el Comité, en la toma de la declaracion
respectiva;

Brindar atencién a la presunta victima conforme & Jas
disposiciones juridicas aplicables y el Protocolo, sin que
esto signifigue una representacion legal y que la
presunta victima en cualquier momento del proceso, se
encuentra libre de consultar juridicamente o un
persona profesionista del derecho o a un organismo,
especializado que considere;

Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar
asesoria u opinién sobre casos de hostigamiento sexual
y acoso sexual;

Excusarse de intervenir en el supuesto que pudiera existir
un conflicto de interés en términos de las disposiciones
juridicas aplicables;

Analizar si de la narrativa de los hechos se identifican
conductas de hostigamiento sexual y/o acoso sexual

escritas para orientar y acomparniar adecuadamente a
la presunta victima;

Solicitar la adopcién de medidas preventivas para la
proteccién de la integridad de la presunta victima, para
que cesen los actos o efectos de la conducta contraria a
los principios de integridad;

Dar a conocer por escrito al Comité, cuando alguna
persona servidora puUblica se niegue u omita realizar
accjones derivadas de la aplicacion del presente
Pretocolo;




j.  Dar seguimiento ante el Comité, respecto al desahogo y
atencion de las denuncias previstas en el Protocolo;

k. Turnaren un plazo no mayor atres dias hdbiles al Co
las denuncias de las que tenga conocimiento en la
atencion directa del primer contacto,

En caso de ausencia, impedimento legal o conflicto de interg
la Persona Consejera de Integridad, el Comité de Eti
Integridad designaré a una persona sustituta, garantizando
todo momento la imparcialidad y confidencialidad del

-
-]

procedimiento.

Seguimiento y cierre del caso.

Concluida la atencién de la denuncia, el Comité de Etica \g
Integridad realizard un seguimiento institucional para verifica
la implementacion de medidas y recomendaciones,
determinando el cierre formal del caso cuando se considere
atendido en su totalidad.

{lI. 1. De la Atencién de la Denuncia dnte el Comiteé.

Cualquier persona podrd presentar la denuncia ante el Comite,
huncia que en su momento tendrd que ser ratificada por
parte de la presunta victima, ante la instancia que determine
el Comité.

denuncias ante el Comité, podran presentarse:

I.Por escrito;
I.Via correo electronico;
I.Buzdn de quejas virtual; y,
IV.Buzon fisico establecido para dicho fin.

) En caso de que la presunta victima presente la denuncia de
manera directa al Comité, éste deberd informarle sobre el
procedimiento que se ha iniciado y brindarle orientacion




requerir apoyo o intervencién médica, psicologica, juridica o
cualquier otra que resulte necesaria.

La persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva del Comitée
revisard la denuncia y, en caso de identificar inconsistencias,
se comunicard con la presunta victima a efecto de que
subsane las omisiones correspondientes, sin perjuicio de que
se inicie el trdmite.

El Comité podrd brindar orientacién a la presunta victima
respecto de las diferentes posibilidades de atencion en offas
instancias, sin perjuicio de continuar la atencidn de su caso
la via administrativa.

Una vez admitida la denuncia, la Presidencia, por conducto de
la Secretaria Ejecutiva, convocard a sesidn a las personas
integrantes del Comité dentro de un plazo no mayor a un dia
hdbil, contado a partir de su admision.

Asimismo, admitida la denuncia, la Secretaria Ejecutiva
informard a la presunta victima, dentro de un plazo no mayor
a tres dias hdébiles contado a partir de su admision, la fecha de
su registro y el nUmero de expediente asignado.

Cuando el Comité detecte una posible falta administrativa o
una conducta que pudiera constituir responsabilidad
administrativa, dard vista al Organo Interno de Control para
gue éste inicie las investigaciones y procedimientos
correspondientes.

La Secretaria Ejecutiva elaboraré y mantendrd actualizado un
\ registro de los casos de hostigamiento sexual y acoso sexudl,
\ pgfa fines estadisticos.

\_ !,/ procedimiento se apegard a las etapas establecidas en el
\\37 apitulo XIV. De los Lineamientos para la Integracion vy
':' Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la Auditoria
/ Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca.

"_EI Comité de Etica e Integridad procuraré que el procedimiento
de atencién de la denuncia se desarrolle dentro de plazos
| razonables, estableciendo como referencia un término maéximo

/de treinta dias hdébiles para la emisidbn de determinaciones,
— salvo causa debidamente justificada.

I‘

.
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De la Determinacion del Comité

conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual.

Para la emisibn de la recomendacion en casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual, el Comité deberd
observar lo siguiente:

a. Valorar los elementos recabados con perspectiva deg
género, desechando cualquier estereotipo o prejuicio
visualizando las situaciones de desventaja derivadas ¢
condiciones de sexo o género.

b. Reconocer el valor preponderante del testimonio de
presunta victima, atendiendo a la naturaleza traumati
de estas conductas. En este sentido, deberdn considerarse
posibles inconsistencias o variaciones en los relatos, las
cuales pueden derivar del impacto emocional del hecho.
Por ello, deberd procurarse que la presunta victima declare
Ganicamente las veces estrictamente necesarias, maxime
gue la denuncia puede presentarse tiempo después de
ocurridos los hechos y de este modo evitar que exista una
revictimizacion.

. Analizar la denuncia de la presunta victima de manera
integral, en conjunto con los demads elementos de
conviccidn disponibles.

d. Tomar en cuenta el contexto de la presunta victima desde
un enfoque interseccional, considerando factores como
edad, condicién social, pertenencia a grupos de atencion
ioritaria o histéricamente discriminado, situacion laboral,
T forma de contratacién, entre otros. Respecto de la persona
denunciada deberd valorarse antecedentes relevantes
como la existencia de quejas o denuncias previas.

. alorar la ausencio de consentimiento como elemento
~ “fundamental en la configuracién de estas conductas
evitando presumir su existencia ant Ita de oposicid
— Pag. 19
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inmediata, contundente o ante la pasividad de las
presuntas victimas, toda vez que ello puede obedecer al
temor a represalias o a la imposibilidad de defenderse.

f. Evaluar los elementos, documentos e informacion
recabada, considerando que estas conductas usualmen '

ocurren sin la presencia de terceros y, en muchos casos, €
contexto de ocultamiento, por lo que su acreditacion
puede requerir medios de conviccion distintos a los
utilizados para otras conductas.

Las recomendaciones emitidas por el Comité de Etica e
Integridad  tendrén cardcter institucional 'y preventivo,
orientadas a corregir practicas, fortalecer el ambiente laboral
y evitar la reiteracioén de conductas contrarias a la dignidad de
las personas.

lll. 2 De la Recepcién de la Denuncia ante el Organo Interno de
Control

La intervencion del Organo Interno de Control se realizard en
coordinacion institucional, garantizando que las actuacione
del Comité de Etica e Integridad no interfieran ni se dupliquen
con los procedimientos de responsabilidad administrativa

El,Organo Interno de Control, Investigard bajo los principios ele
égalidad, respeto, proteccion y garantia de la dignidad e ™
integridad personal de las personas involucradas, fincando las

responsabilidades y sanciones que correspondan, con estrict §

apego a la normatividad aplicable.

La recepcion de denuncias se realizard a traves de los N
{ mecanismos que el Organo Interno de Control establezca para

tal efecto. La presentacion de la denuncia podrd efectuarse: . MB

¢ a) Por parte de la presunta victima.

b) Por parte del Comité. g




género, atendiendo, entre otros, a los siguientes aspectos:

a) Identificacion desigualdades, asimetria o relaciones de
poder entre las partes involucradas.

b) Determinacion de la posible vulneracion de uno o

mds derechos.

c) Identificacién de la existencia de un danio de

indole fisica, moral o psicolégica, asi como riesgos

laborales cuando proceda.

Cuando no existan elementos suficientes, la persona titular del
Organo Interno de Control podrd solicitar la presentacion de la
presunta victima para subsanar dichas insuficiencias, en los
términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Acorde con los principios de legalidad, respeto, proteccion,
garantia de la dignidad e integridad personal, e igualdad y no
discriminacién, las  investigaciones en  materia  de
hostigamiento sexual y acoso sexual deberdn conducirse de
manera que la presunta victima no sufra un agravio adicional.

La investigacién deberd ser exhaustiva, libre de estereotipos de
género y de toda forma de discriminacion, sin prejuzgar sobre
la veracidad de la denuncia.

e manera oficiosa, el Organo Interno de Control allegard todos
os medios probatorios que permitan acreditar la realizacion de
conducta denunciada, incluidos elementos de conviccién,
pruebas circunstanciales, indicios y presunciones, siempre que
de ellos puedan derivarse conclusiones consistentes sobre los *
\\hechos.

\\"

SECCION IV. MEDIDAS DE PROTECCION

El Comité, derivado del andlisis del caso y sin prejuzgar sobre la
veracidad de los hechos, deberd emitir de manera inmediata




La Persona Consejera de Integridad podrda proponer al Comi
las medidas de proteccion que considere pertinentes.

Las dreas administrativas deberén acatar y dar cumplimiento
a las medidas de proteccion que dicte el Comité.

Las medidas de protecciéon deberdn orientarse a evitar la
revictimizacioén, prevenir la repeticion del dafo y garantizar el
acceso a la justicia, la igualdad juridica y la no discriminacion:
De manera enunciativa, mds no limitativa, podran comprenger
las siguientes:

a) Lo reubicacién fisica, cambio de drea administrativa o
modificacion temporal de labores de la  persona
presuntamente responsable;

b) La restriccién a la persona presuntamente responsable
para evitar cualquier forma de contacto o comunicacion con

la presunta victima;

c) Lacanalizaciéon y orientacion de la presunta victima a las
instancias correspondientes para recibir apoyo psicologico,
social, médico u otras atenciones necesarias.

d) Laimplementacion de medidas de proteccion vinculadas
al uso de medios tecnoldgicos, tales como la restriccion
temporal de comunicaciones electronicas, el acceso a
plataformas institucionales o cualquier otra medida que,
atendiendo al caso concreto, resuite pertinente y proporcional.

Las medidas de proteccion permanecerdn vigentes mientras

subsistan las circunstancias que dieron origen a su

implementacién. Para su suspension, el Comité emitird el
" acuerdo de levantamiento correspondiente.

ICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO. El presente Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién
del Hrostigcmiento Sexual y Acoso Sexual entrard en vigor a partir del dia

S ipcjé
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SEGUNDO. La ASFE, a través del Comité, a la brevedad posible, llevard a
cabo las acciones siguientes:

a) Formular y emitir la convocatoria abierta dirigida al personal de
la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxacaq, para
proponga o inviten a las personas que consideren idoneas para
desempenarse como Persona Consejera de Integridad; y,

’\% ¥

b) Difundir el presente Protocolo a través de los medios o canales
de comunicacién institucional que determinen. / '
\

TERCERO. La interpretacién para efectos administrativos y la dtenci()n‘ W
de los casos no previstos en el presente Protocolo, serd resuelta por el \
Comité.

CUARTO. El presente Protocolo deberd ser revisado y, en su caso,
actualizado cada dos anos, o antes, cuando existan modificaciones
normativas o necesidades institucionales que asi lo ameriten.

Dado en Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 10 de diciembre del mes de
diciembre del afo dos mil veinticinco. ‘

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD
DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE | ALIZACION DEL ESTADO D
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DE ETICA EINTEGRIDAD DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE
FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA

PRESENTACION
El presente Protocolo para la Atencion de Denuncias en Materia de
Etica e Integridad tiene por objeto establecer un procedimiento claro,

uniforme y transparente para la recepcion, andlisis, investigacion y
resolucién de los asuntos derivados de presuntas vulneraciones al %
Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta.

\

Su finalidad es garantizar que toda denuncia presentada por
personas servidoras publicas o particulares sea atendida con
imparcialidad, confidencialidad, oportunidad y respeto a los
derechos de las partes involucradas, asegurando asi un entorno
institucional basado en la integridad, la legalidad vy el
comportamiento ético.

Este instrumento fortalece las funciones del Comité de Etica e
Integridad, al dotarlo de lineamientos que permiten una conduccion
ordenada del proceso, desde la admisidon de la denuncia hasta la
emisidon de determinaciones y su correspondiente notificacion.
Asimismo, promueve la cultura de denuncia responsable y la
adopcién de acciones preventivas orientadas a mejorar las
practicas institucionales.

El Protocolo constituye una herramienta que contribuye al
fortalecimiento de la confianza ciudadana, a la consolidacién de
ambientes laborales sanos y al cumplimiento de los principios que
rigen el servicio publico. Su aplicaciéon es obligatoria para todas las
personas servidoras publicas involucradas en las etapas de
procedimiento y orienta la actuacién del Comité bajo criterios d

objetividad, integridad y profesionalismo.




CONSIDERANDOS

Que, de conformidad con los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico, es
obligacion de todas las personas servidoras publicas conducirse con
integridad y apego a las normas aplicables.

Que, el Codigo de Etica y el Codigo de Conducta establecen los
valores, principios y reglas de integridad que deben observar quienes
integran la institucién, por lo que resulta indispensable contar con
mecanismos claros para atender posibles vulneraciones a dichos
instrumentos.

Que, los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del
Comité de Etica e Integridad determinan la competencia de est
6rgano colegiado para recibir, analizar, substanciar y resolver la
denuncias relacionadas con conductas contrarias a la ética publica.

Que, es responsabilidad del Comité garantizar que toda denuncia
sea atendida con imparcialidad, confidencialidad, objetividad
respeto a los derechos de las personas involucradas, asegurando
procesos justos y transparentes.

Que, para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones, es
necesario contar con un procedimiento estandarizado que describa
cada una de las etapas, plazos y responsabilidades que integran la
atencion de denuncias, lo que permite fortalecer la certeza juridica y
la seguridad institucional.

Que, la implementacion de un Protocolo de Atencién a Denuncid
contribuye al fortalecimiento de una cultura de integridad,
mejoramiento de los ambientes laborales y a la prevencion dg
conductas que puedan afectar el desemperio ético y profesional del
servicio publico.

Por lo anterior, y con fundamento en las disposiciones juridicas
aplicables, se emite el siguiente: PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE
DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA AUDITORIA
PERIOR DEFIS?LIZACIéN DEL ESTADO DE OAXACA.

Y\_/



MARCO NORMATIVO

El presente Protocolo se fundamenta en las disposiciones federales y
estatales que regulan la integridad publica, la conducta de las
personas servidoras publicas y el funcionamiento de los Comités de

Etica e Integridad, conforme a lo siguiente: \

1. Normativa Federal
» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. =
o Ley General de Responsabilidades Administrativas.

« Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.
e Ley General de Archivos.

2. Normativa Estatal

« Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

+ Leyde Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios
de Oaxaca.

» Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicion de Cuentas del Estado
de Oaxaca.

» Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Oaxaca.

e Ley de Archivos del Estado de Oaxaca.

3. Normativa Interna

« Politicas de Integridad Institucional de la Auditoria Superior de
Fiscalizacién del Estado de Oaxaca.

de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacié
Estado de Oaxaca.

e Demds disposiciones aplicables. /
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1. OBJETO §

Establecer el procedimiento para la presentacion, recepcion, andlisi
investigacioén, protecciéon, mediacion y conclusion de las denuncia
presentadas ante el Comité de Etica e Integridad, garantizando el ™
respeto a los derechos humanos, la proteccion de datos personales y \\
la integridad de las personas denunciantes.

2. ALCANCE

Cédigo de Etica, Coédigo de Conducta, Politicas de Integridad
Institucional o normativa aplicable. )

3. PRINCIPIOS RECTORES

. Derechos humanos

° Perspectiva de género
. Legalidad

. Imparcialidad

. Objetividad

. lgualdad

. Eficiencia

. Eficacia

4. MODALIDADES DE PRESENTACION

4.1 Por escrito






Solo de forma excepcional cuando la persona no pueda pg
por escrito.

La Secretaria Ejecutiva apoyaré en la narrativa y levantard el acta
correspondiente para firma de la persona denunciante.

4.3 Denuncia anénima N

Procede siempre que se cuente con narrativa suficiente para
identificar:

1. A la persona presunta responsable; y,
2 Los hechos.

5. REQUISITOS MINIMOS DE LA DENUNCIA

1. Nombre de la persona denunciante (excepto en'\denunci

anénimas);
2. Domicilio o correo electrénico para notificaciones;
3. Identificacién de la persona denunciada (nombre, ctirgo o

datos que permitan identificarla); y,
4. Narrativa clara de hechos, con modo, tiempo y lugar.

6. RECEPCION Y CLASIFICACION

La Secretaria Ejecutiva recibe la denuncia y la registra en el sisten

interno.
El Comité la clasificard en alguna de las siguientes categorias:

. Hostigamiento o acoso sexual;

. Hostigamiento o acoso laboral;

. Conflicto de interés;

. Comportamiento incorrecto en fiscalizacion;

° Comportamiento inadecuado en procesos administrativos; y,
. mportamiento inadgcuado en relaciones laborales. @




7. PREVENCION

Si la denuncia estd incompleta o confusa, se prevendrd por (nica
ocasién para subsanar en un plazo de 5 dias habiles.

Si no se atiende la prevencioén, no se dara tramite y el expediente s&,
archivard.

8. ANALISIS DE ADMISIBILIDAD
p o B . o . R
Dentro de los 3 dias habiles posteriores a recibir la denuncia (Z

desahogar la prevencion), la Secretaria Ejecutiva prepara un proyect ‘
de acuerdo para que el Comité determine:

1. Dar trdmite o no a ia denuncia.

2. Evaluar si proceden medidas de proteccion.
3. En caso de admisién, turnar a una Comisién para investigacion.

9. MEDIDAS DE PROTECCION §
Pueden emitirse en cualquier momento del proceso, de oficio o a ~
peticion de parte.

Ejemplos:

. Cambio de adscripcion o ubicacion

. Modificacién de funciones

. Cualquier medida prevista en protocolos especializados

involucrada.




La Comisién puede solicitar informacion a dreas administrativas y
otras personas servidoras pUblicas (excepto involucradas).

Casos de acoso/hostigamiento: se aplicard el Protocolo especifico.

10.1 Entrevistas

Se citard a entrevistas a las personas involucradas, dentro de los 10
dias habiles posteriores a la respuesta de la persona denunciada.
Se levantard acta firmada por cada persona entrevistada.

10.2 Resultados posibles

a) Si hay elementos: se notifica a la persona denunciada para
que responda en 6 dias habiles y presente pruebas.

b) No hay elementos: se notifica a la persona denunciante la
determinacioén de conclusion y se archiva el expediente.

11. MEDIACION

Se realiza Unicamente en conflictos personales que no afecten
servicio puablico.

Se debe efectuar dentro de los 5 dias habiles posteriores
entrevistas.

No aplica en casos de:

. Hostigamiento o acoso sexual
. Hostigamiento o acoso laboral
. Discriminaciéon

Situaciones que impliquen riesgo de revictimizacion




Si hay acuerdo, se firma acta |y se informa al Comité, conclu

asunto.
12. PRUEBAS
o Documentales (correos, mensajes, archivos, videos, audiosyy
. Testimoniales (personas con conocimiento directo). \
<X
;ﬂﬂ@'

En el caso de las testimoniales, se levantard un acta en la que se SN="
asentardn las manifestaciones desahogadas.

12.1 Falta de pruebas

Si una parte no presenta pruebas o no acude a entrevista, el Comité
resolverd con lo que tenga disponible.

12.2 Valoracion de Pruebas
El Comité realiza andlisis integral para:

a) Determinar si existieron o no las vulneraciones denunciadas.
b) Emitir las recomendaciones o medidas correspondigntes.

Casos de acoso y hostigamiento deben sujetarse a 0%
especializados.

13. CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO

13.1. Conclusién anticipada

.
El proceso puede concluir anticipadamente por:

continuar)/.




b) Falta de plementos tras la indagacion.
c) Fallecimiento o separacion del servicio publico de la persona

denunciada (si no hay materia para recomendacion).
d) Mediacién concluida.

El archivo del expediente debe notificarse a la persona denu
dentro de 5 dias habiles.

/

13.2 Determinaciones
13.2.1. Emision de determinaciones

Concluido el andlisis de los hechos y desahogadas las pruebas, |
Comisién dispondrd de un plazo méaximo de diez dias hdbiles pard
elaborar el Proyecto de Determinacion, el cual serd sometido a
consideraciéon de las personas integrantes del Comité para su
discusién y resolucion. El proyecto deberd contener, como minimo, to

siguiente:

a) Andlisis integral de los hechos denunciados, de las conduct %’
atribuidas y de la relacibn que guardan con las obligaciongs
establecidas en el Codigo de Etica, Cédigo de Conducta o demd <

normativa aplicable.

b) Valoracién detallada de todas las pruebas aportadas u obtenida
durante el procedimiento.

c¢) Fundamentacion normativa, especificando los principios, v
reglas de integridad que, en su caso, se consideren vulnerados

d) Sentido de la determinacién propuesta.

13.2.2. Sentido de las determinaciones




superior jerdrquico.

b) Recomendacién general:
Procederd cuando el Comité advierta patrones, practicas recurrente
o riesgos institucionales que ameriten reforzar los principios de
integridad en una o varias dreas administrativas. Estas
recomendaciones podrén incluir medidas preventivas, correctivas o
de fortalecimiento institucional.

c) Conclusién del asunto:

El Comité podré& dar por concluida la denuncia cuando:
. No se acrediten vulneraciones al Codigo de Etica o Codigo de
Conducta; o

- Se configure alguno de los supuestos previstos en el Articulo 59
de los Lineamientos (por ejemplo, falta de elementos, imposibilidad
material de continuacioén, entre otros).

13.2.3. Notificacion de las determinaciones \\i‘\q‘
D

Una vez aprobada la determinacion correspondiente, la Secretaria
Ejecutiva procederd a notificarla a la persona denunciante, a la
persona denunciada y a sus superiores jerdrquicos, en un plazo no
mayor a tres dias hdbiles, utilizando los medios de notificacion

autorizados.

La notificacién deberd incluir dnicamente la informaci
estrictamente necesaria, preservando en todo mome
confidencialidad y proteccion de datos personales.

4. FALSEDAD DE DECLARACIONES

/
si“upddpersona jservidora publica denuncia con dolo o falsedad
detComité podra emitiru recomendacion en su contrayy




15. NOTIFICACIONES

hdabiles.
Las notificaciones electronicas surten efectos como personales.

Todos los acuerdos se notificardn en un plazo mdaximo de 5 d’\us

16. ANEXOS

ANEXO 1. Formato de denuncia.

ANEXO 2. Formato Recepcion de denuncia.



ANEXO 1.

Formato de denuncia.

Datos del denunciante (opcional):
Nombre:

Teléfono: Tel. Movil:
Correo electrénico:

Denuncia Anénima: Si No

Datos de la persona denunciada
(si desconoce algun dato utilice el acrénimo S/D)

Nombre(s) completo:
Puesto o cargo:
Area de adscripcion:

ldentidad de género:
(En caso de ser varias personas denunciadas, se deberd especificar los datos de cada u

Descripcion de los hechos
Fecha aproximada:
Lugar:

Descripcidn detallada:

Evidencias que adjunta:

éEsté Usted dispuesto(a) a solucionar el conflicto a través de una
mediacion?
Si No

*En chigo de respuegta negativa, mencione ¢por qué?




ANEXO 2

Formato Recepcion de denuncia.

Datos del denunciante:

Nombre:

Teléfono: Tel. Movil:
Correo electrénico:

Denuncia Anénima: Si No

Datos de la persona denunciada:
Nombre(s) completo:

Puesto o cargo:

, L =
Area de adscripcion: )
Identidad de género:

(En caso de ser varias personas denunciadas, se deberd especificar los datos de cadd

Fecha y hora de recepcion:

Evidencias que adjunta:

de ellas)
X
Medio de recepcion:
Nombre de quien recepciona: |



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO. El presente Protocolo entrard en vigor a partir del dia
su suscripcion.

SEGUNDO. La interpretacion para efectos administrativos y la
atencién de los casos no previstos en el presente Protocolo, serg
resuelta por el Comité.

Dado en Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 11 de diciembre de dos mil
veinticinco.
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DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA

*‘c'_—'_'_____—
1. Objetivo

\
Establecer el procedimiento, las actividades y los tiempos necesarios para llevar a cabo \:%

la eleccion de la Persona Consejera de Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacion
del Estado de Oaxaca (ASFE), conforme al Capitulo XVi de la normativa aplicable.

-~

2. Alcance

Dirigido atodo el personal de la ASFE, quienes participardn mediante votacion para elegir
a la persona servidora publica en servicio activo que fungird como Consejera o

Consejero de Integridad.

3. Fundamentacion

De acuerdo con el articulo 77 de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamient
del Comité de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado d
Oaxaca, el nombramiento de la Persona Consejera de Integridad recaerd en una persona
servidora pablica en servicio activo y seré electa mediante votacion con la participacion

de todo el personal de la ASFE.
4. Actividades y Cronograma
4.1 Elaboracién y validacion de la convocatoria

e Revisién por el Comité.
* Aprobacién correspondiente.

4.2 Publicacioén de la convocadtoria

¢ Pdgina oficial de la ASFE.
* Puntos fisicos estratégicos de las instalaciones de la ASFE.

4.3 Registro de candidaturas

eriodo parg-manifestacion de intergs: b dias hdbiles.
¢ Requisitos:



2. Contar con conocimientos o edlperiencia en temas de integridad
anticorrupcién o soluciéon de conflictos;

3. No haber sido sujeto(a) de responsabilidad administrativa o penal por
faltas o delitos relacionados con su desempefio como persona servidora
publica;y,

4. Gozar de buena reputacion.

e Documentacion que debe presentar el aspirante:
1. Copia de identificacién institucional vigente.
2. Escrito con breve descripcién de los conocimientos o experiencia e
integridad, anticorrupcion o solucion de conflictos (maximo una cuartilla)
3. Carta de exposicidn de motivos.
4. Declaracién bajo protesta de decir verdad de no estar en procedimiento
administrativo o penal

e Lugar de registro: Oficinas del Secretario Técnico del Comité.
4.4 Revision y validacion de candidaturas
e Andlisis por el Comité de Etica.

e Publicacién de candidaturas validadas.
e Tiempo estimado: 2 dias.

4.5 Periodo de difusion de perfiles
e Envio institucional de semblanzas al correo del Comité. ~
e Tiempo estimado: & dias.

4.6 Jornada de votacion
¢ Modalidad: Presencial.
e Participantes: Todo el personal de la ASFE.

e Duracién estimada: 1 dia.

4.7 Escrutinio y resultados

¢ Conteo realizado por el Comité de Etica.
e Levantamiento de acta.

e Publicaciéh de resultados.
imado: 1 dia.




4.8 Nombramiento y publicacién oficial

e Emisién del nombramiento.
o Difusién institucional.
e Tiempo estimado: 1 dia.




CONVOCATORIA

PARA LA ELECCION DE LA PERSONA CONSEJERA DE INTEGRIDAD DE LA AUDITORIA
SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA.

En cumplimiento a lo dispuesto en el Capitulo XVI “Del Nombramiento de Ig¢
Persona Consejera de Integridad” de los Lineamientos para la Integracion
Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la Auditoria Superior dg
Fiscalizacién del Estado de Oaxaca y con el propésito de fortalecer la cultura de
integridad, transparencia y conducta ética institucional, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA

Para que las personas servidoras publicas de la Auditoria Superior de
Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, participen en el proceso de eleccion de la
Persona Consejera de Integridad para el ejercicio 2026, conforme a las

siguientes:

BASES

Primera. Requisitos de participacion

Podrén postularse las personas servidoras publicas en servicio activo de 1o
gue cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 78 de los Lineami
para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de 16
Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca:

S
a) Estar en servicio activo; %
) Contar al dia de su designacién con conocimientos o experiencia en temas
<

>)No estar sujeta a proceso de investigacién o procedimiento administrativo
de responsabilidades al mgmento de su designacion;




‘0 delitos relacionados con su desemperio como persona servidora pablico;
e) Gozar de buena reputacion; y,
f) Las demds que se establecen en la presente convocatoria.

Segunda. Registro de candidaturas

El registro de candidaturas se llevard a cabo durante los dias------==-= delmes
-------------- , ante la Secretaria Técnica del Comité, presentando la
siguiente documentacion:

de --

1.

ok w N

El Comité de Etica e Integridad coordinaré la organizacién del proceso y
establecerd los mecanismos digitales o presenciales para la emision del voto.
El resultado de la eleccién se determinard por mayoria simple de votos.

Cuarta. Resultados

ércerd. Procedimiento de eleccion

eleccion se llevard a cabo mediante votacion directa, libre y secreta con la
participacion de todo el personal de la ASFE.

El Comité de Etica e Integridad realizard el computo de votos y publicard los

Formato de registro debidamente requisitado (proporcionado por el
Comité).

Copia de identificacion institucional vigente. =
Breve semblanza curricular (maximo una cuartilla).

Carta de exposicién de motivos para ocupar el cargo.
Declaracién bajo protesta de decir verdad de no estar sujeta(o) a
procedimiento administrativo o penal.




Quinta. Duracién del cargo

La Persona Consejera de Integridad ejercerd sus funciones por un periodo de un
arfo, contados a partir de su toma de protesta. Pudiendo ser reelecta por un
periodo adicional. La designacién no podrd recaer de manera consecutiva en
personas del mismo género, salvo en caso de reeleccion.

Sexta. Funciones

La Persona Consejera de Integridad tendrd las atribuciones previstas en el
articulo 79 de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité
de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de

Oaxacaq, entre las que destacan:

e Dar atencién de primer contacto a las presuntas victimas.

¢ Recibir denuncias en materia de integridad;

» Asesorar al Comité y al personal sobre dilemas de integridad;

o Participar en la promocién y difusibn de acciones en materia de
integridad;

e Orientar y acompanar a las personas servidoras publicas denunciantes;

« Buscar soluciones a conflictos relacionados con la Politica de Integrida
Institucional;

« Intermediar, con autorizacién de las partes, para la solucion de dilemas
éticos;

« Solicitar medidas preventivas o de proteccion en favor de denunciantes; y

e Procurar la resolucién imparcial de los asuntos conforme al debido
proceso; y,

e Turnar al Comité, las Denuncias de las que tenga conocimiento en la
atencidén de primer contacto.

Séptima. Transitorios

s



Oaxaca de Juéarez, Oaxaca, a --- del mes del afio

EL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA AUDITORIA
SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA



ELECCION DE LA PERSONA CONSEJERA DE INTEGRIDAD 2026

REGISTRO DE CANDIDATURA
1. DATOS DE LA PERSONA CANDIDATA

Nombre completo:

Puesto actual:

Area administrativa de adscripcion:

Antigliedad en la ASFE:

Teléfono de contacto:

Correo electronico:

2. REQUISITOS DE PARTICIPACION

(Marque con una )

Requisito Si
a) Me encuentro en servicio activo en la ASFE. a
b) Tengo conocimientos o experiencia en integridad, .
anticorrupcién o solucién de conflictos.
c) No estoy sujeta(o) a procedimiento administrativo. O
d) No he sido sujeto(a) de responsabilidad =

~ administrativa o penal.
) Gozb de buena reputacion. O




3. DOCUMENTACION QUE SE PRESENTAN

Documento .
Adjunta
1. Copia de identificacién institucional vigente O

2. Escrito con breve descripcion de los conocimientos o experiencia
en integridad, anticorrupcién o solucion de conflictos (maximo una
cuartilla)

3. Carta de exposicién de motivos.

4. Declaracién bajo protesta de decir verdad de no estar en
procedimiento administrativo o penal.

4. Uso exclusivo del Comité de Etica e Integridad

Concepto Observaciones

Revisiébn de requisitos:  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Revisibn de documentos: ___ _ _ _ _ _ _ _ o
tus del registro: O Aceptado O Rechazado
x@tivo (encasoderechozo): ____ o __
Fecha de receplitn: e e i e oo i i o et e i

Persona del Comité querecibe: ___ _ _ . i m e dcr e ————

Sello del Comité de Etica e Integrida




DECLARACION BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

Oaxaca de Judrez, Oaxaco,a ____de _ __ _ _ _ _ _ ______

C. INTEGRANTES DEL COMITE DE

ETICA E INTEGRIDAD DE LA AUDITORIA SUPERIOR
DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA
PRESENTE

El (La) que suscribe __ _ _ _ o
por este conducto DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD que, no estoy

sujeto(a) a procedimiento administrativo ni penal.
Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

Firma del aspirante a candidato (a):
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