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PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO

PRESENTACION

La Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca es una Institucion que vigila, impulsa y fomenta la rendicion de cuentas, la
transparencia gubernamental y el estado de Derecho. Es un érgano técnico del Congreso del Estado, que lleva a cabo la funcién de revision y
fiscalizacion de los ingresos, egresos, deuda publica, asi como la custodia, administracion y aplicaciéon de fondos y recursos publicos, la gestiéon
financiera y las cuentas publicas de los Poderes del Estado y Municipios, conforme a los principios de legalidad, imparcialidad y confiabilidad;

esto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 65 BIS de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el cual a la letra dice:

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA

SECCION SEXTA
DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA

Articulo 65 BIS.- La Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca es el 6rgano técnico del Congreso que tiene a su cargo la revision
y fiscalizacion de los ingresos, egresos, la deuda piblica, el manejo, la custodia, la administracion y la aplicacion de fondos y recursos publicos
y, en general de la gestion financiera y las Cuentas Publicas, de los Poderes del Estado y Municipios, entes publicos estatales y municipales,
que ejerzan recursos publicos, organismos piblicos estatales, organismos publicos auténomos y particulares que manejen recursos publicos,
ademas de los recursos transferidos a fideicomisos, fondos y mandatos, publicos y privados, o cualquier otra figura juridica que haya recaudado,
administrado, manejado o ejercido recursos publicos estatales o municipales; de conformidad con los procedimientos establecidos en las leyes
y sin perjuicio de la competencia de otras autoridades y de los derechos de los usuarios del sistema financiero.

[..]

Esta Institucion reconoce que, el éxito de las politicas de transparencia se basa principalmente en la calidad de la informacion brindada a la
ciudadania en general, la cual debe regirse bajo el principio de méxima publicidad, lo que se traduce indiscutiblemente en contar con archivos

debidamente identificados, clasificados, ordenados, descritos, accesibles y disponibles.

Por lo tanto, bajo la concepcién de politicas publicas transparentes, esta Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, a través de
la Direccién de Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccion de Datos Personales y Archivos, da continuidad a las metas institucionales
en materia de archivos, establecidas desde el inicio de su administracién actual, las cuales contemplan, la correcta y profesional gestion
documental y administracién de archivos producidos y recibidos en todas sus areas administrativas, garantizando a su vez la legitima proteccién

de los datos personales contenidos en ellos.
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Es asi que, considerando que, la documentacion que en esta Institucion se administra, custodia y conserva, representa uno de los ejes principales
del desarrollo de las actividades sustantivas de revisién y fiscalizacién, asi como de las propias actividades de caracter administrativo, las cuales
en su conjunto logran que esta Institucién funcione con eficiencia y eficacia, la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, a través
de la Direcciéon de Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccién de Datos Personales y Archivos, coordina y atiende las actividades
emanadas de la gestion documental y la administracion de sus archivos, con el objetivo de contar con archivos normativos, eficientes, eficaces,
actualizados y transparentes, en concordancia con nuestra misién y vision, a través de la implementacion de acciones que impulsen la cultura
archivistica, la transparencia y la rendicién de cuentas, garantizando con esto, el correcto acceso a la informacion, y el cumplimiento de los

objetivos institucionales, basados en los principios de legalidad, imparcialidad y confiabilidad.

Es entonces que, a través del Area Coordinadora de Archivos adscrita a la Direccidn de Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccion de
Datos Personales y Archivos, esta Institucién permanece atendiendo las acciones pertinentes que, lleven al logro de los objetivos principales
establecidos en la normatividad vigente en materia de archivos y transparencia, centrandolas en el establecimiento de procedimientos archivisticos
uniformes que permitan una organizacién documental eficiente y eficaz; por ende, con miras a garantizar el derecho humano de acceso a la
informacién publica consagrado en el articulo 6°. Constitucional, a través de este documento se han proyectado los trabajos a cumplir en cada
una de las unidades de archivo, con el firme propésito que, al término del presente afio, se pueda observar el progreso y cumplimiento efectivo

de la organizacién, administracion y gestion documental en la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca.

1. MARCO DE REFERENCIA

En relacion a las metas alcanzadas en el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025, la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de
Oaxaca, establecié permanentemente acciones institucionales en materia archivistica, tales como: contar con su Sistema Institucional de Archivos,
su Grupo Interdisciplinario de Archivos y mantener actualizados sus instrumentos de control y consulta archivistica, Cuadro General de
Clasificacion Archivistica y Catalogo de Disposicion Documental, los cuales han sido medulares para llevar a cabo los procedimientos técnicos

archivisticos mandatados en la normatividad en la materia, tales como, transferencias primarias y bajas documentales.
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Por lo tanto, derivado de las metas alcanzadas en el pasado programa archivistico, para el presente afio se ha programado continuar con la
elaboracion de sus dos instrumentos de control y consulta pendientes: inventarios generales documentales y la guia de archivo documental,
instrumentos mandatados en la Ley General de Archivos y en la Ley de General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como
en la Ley de Archivos para el Estado de Oaxaca y en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica con Sentido Social y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, mismos que, aunque mostraron grandes avances, no fueron terminados debido a la alta carga de trabajo que

se present6 en materia de transparencia y proteccién de datos personales.

Es entonces que, atendiendo la consecucion y el cumplimiento de la elaboracion de los dos instrumentos y procedimientos archivisticos
pendientes, la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, encabezada por la L.C.P. Sarahi Noriega Ricardez, a través de la
Direccién de Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccién de Datos Personales y Archivos, como Area Coordinadora de Archivos, elaboro
el presente programa de trabajo, encaminado a cumplir con las disposiciones que la Ley General de Archivos establece, en estrecha correlacion
con la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley General de Proteccion de Datos Personales en posesién de los
Sujetos Obligados, y sus similares locales.

En ese sentido, el area coordinadora de archivos atendiendo las necesidades actuales generales y especificas de todas las areas administrativas
de nuestra Institucién, en materia de gestion documental y administracion de archivos, establecio los ejes principales de trabajo del presente ano,
definiendo los trabajos pendientes a realizar y que formaran parte de esta programacién para el presente afio 2026, incluyendo la capacitacion y

asesorias técnicas permanentes a las personas servidoras publicas de las areas administrativas que integran la Auditoria.

< 1.1 DIAGNOSTICO REALIZADO

De acuerdo con lo anterior, en la siguiente tabla se describen los resultados obtenidos del diagndstico realizado a cada una de las unidades de

" archivo:
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ESTADO DE LA CUESTION

Sistema Institucional de Archivos:

En el presente afio se realizara el cambio del responsable del Archivo de Concentracién y la ratificacion de las
designaciones de las demas personas servidoras publicas integrantes del Sistema Institucional de Archivos,
cumpliendo con lo sefialado en el articulo 21 de la Ley General de Archivos.

Grupo Interdisciplinario de Archivos:

En el presente afio se atendera el cambio del representante del Organo Interno de Control de esta Auditoria, y
se realizara la ratificacion de las demas personas servidoras publicas integrantes del Grupo Interdisciplinario de
Archivos, cumpliendo con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley General de Archivos.

Infraestructura:

Durante el afio 2025, se contd con suficiencia respecto a los inmuebles, muebles y suministros en los archivos,
por lo que, para el presente afio se realizaran revisiones periddicas a las unidades administrativas para brindar
atencién oportuna, en caso de surgir alguna necesidad de muebles o suministros para la ordenacion de los
archivos.

Recursos Humanos:

Debido a las rotaciones de personal durante el inicio del nuevo afio fiscal y a los nuevos ingresos de personas
servidoras publicas, se impartiran capacitaciones a todos los servidores publicos de la Institucién de acuerdo con
la programacion a realizarse en el Programa Anual de Capacitacion Archivistica 2026.

Recursos Materiales:

Durante el afio 2025, se conto con suficiencia respecto a los recursos materiales utilizados para la administracion
de los archivos, por lo que, para el presente afio se realizaran revisiones periodicas a las unidades administrativas
para brindar atencién oportuna, en caso de surgir alguna necesidad de suministros para dar continuidad a la
ordenacion de los archivos.

Recursos Financieros:
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De acuerdo al diagndstico realizado, se observd que el recurso financiero destinado para el logro de las
actividades archivisticas, durante el afio pasado, fue suficiente para solventar principalmente, la adquisicion de
recursos materiales necesarios en los archivos de todas las areas administrativas de la Institucién, incluidos los
utilizados en el archivo de concentracion, por lo consiguiente para el presente afio 2026, se continuara con la
misma programacion presupuestal.

Cuadro General de Clasificacion Archivistica:

Para el presente afio 2026, se llevaran a cabo las actualizaciones pertinentes a este instrumento de control
archivistico, derivadas de las necesidades correspondientes solicitadas por las diversas areas administrativas.
Catalogo de Disposicion Documental:

Para el presente afio 2026, se llevaran a cabo las actualizaciones pertinentes a este instrumento de control
archivistico, derivadas de las que se lleven a cabo en el Cuadro General de Clasificacion Archivistica.
Transferencias primarias:

En el mismo sentido que el punto anterior, de acuerdo a los trabajos anuales permanentes en nuestra Institucion,
njeledV)\ /|3 \V.\EEN se encuentran también las transferencias documentales primarias, por lo cual, durante el presente afio 2026 se
continuara cumpliendo con estas, conforme a las vigencias documentales establecidas en el Catalogo de
Disposicion Documental y al indice anexo a este.

Registro Nacional de Archivos:

En seguimiento y cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Archivos y de acuerdo a las disposiciones
del Archivo General de la Nacion, se haran las gestiones pertinentes para obtener el refrendo de la Constancia
de Inscripcion al Registro Nacional de Archivos correspondiente al afio 2026.

Bajas documentales de los archivos de tramite y de concentracion:

De acuerdo a los trabajos anuales permanentes en nuestra Institucion, se encuentran las bajas documentales,
por lo cual, y siendo que estas se han venido realizando normativamente desde el afio 2024, durante el presente
ano 2026 se continuara cumpliendo con estés, en las areas de archivos de tramite y del archivo de concentracion,

bajo el mismo esquema operativo establecido durante los afios 2024 y 2025. .
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Inventarios Documentales Generales:

Para el presente afio, se dara continuidad a los trabajos ya iniciados para la elaboracion de los inventarios
documentales generales, en cumplimiento a lo mandatado en el articulo 13 de la Ley General de Archivos.
Guia de Archivo Documental:

Para el presente afio, se dara continuidad a los trabajos ya iniciados para la elaboracion de la Guia de Archivo
Documental, en cumplimiento a lo mandatado en la Ley General de Archivos, articulo 14, y articulo 65, fraccion

XLIIl de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Derivado de los cambios presentados respecto a la extincién del Organo Garante de Acceso a la Informacion
Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca (OGAIPO), y
atendiendo a las disposiciones que emita la nueva Autoridad Garante en materia de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales de esta Institucién, se atenderan oportunamente las actividades
NORMATIVO que deriven del cumplimiento en materia de archivos, en relacién directa a la tabla de actualizacion y conservacion
de la informacion de esta Institucion, la cual determina el tiempo minimo que los sujetos obligados deben
mantener publicada la informacién en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), y que por ende, mantiene
estricta relacion con la conservacion de archivos en cualquier soporte documental, de las areas administrativas

responsables de la publicacion de la informacion en dicha Plataforma Nacional de Transparencia.

Tabla No. | Resultados obtenidos del diagnéstico realizado a las dreas administrativas de la ASFE
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2. JUSTIFICACION

La Ley General de Archivos establece en su capitulo V, de la Planeacién en Materia Archivistica, articulos 23 al 26, que los sujetos obligados
deberan elaborar un programa anual en materia archivistica donde se definan las prioridades institucionales, conteniendo elementos de

planeacion, programacion y evaluacién para el correcto desarrollo de los archivos.

La programacion especifica y controlada de las actividades a realizar a corto, mediano y largo plazo, es imprescindible para el buen
funcionamiento de cualquier institucién o empresa, por lo tanto, la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca considera que, en
la medida que se realice una programacion sustentable y alcanzable, por afadidura, las actividades se realizaran de manera correcta, eficiente

y eficaz, cumpliendo con los tiempos y momentos establecidos en esa programacion.

Por lo consiguiente, la elaboracion y aplicacion de este programa, permitira llevar a cabo ordenadamente los servicios de gestion documental
y administracién de archivos, en beneficio de todos sus usuarios, tanto internos como externos, eficientando las actividades archivisticas que
aqui se realizan, emanadas por una parte de, la revisidn de la documentacion de los entes fiscalizables, y por otra parte, resultado del ejercicio
de las actividades que cada area administrativa de esta Institucion realiza.

Es entonces que, de acuerdo con el estado actual del planteamiento expuesto en la tabla nimero 1, se pretende que, a través de esta
proyeccion, se dé continuidad a todos los trabajos en materia de archivos en coordinacién con todos los integrantes del Sistema Institucional
de Archivos (SIA) y del Grupo Interdisciplinario de Archivos (GIA), atendiendo el cronograma de actividades propuesto, esperando que al
término de su ejecucion, los resultados impacten en la eficiencia y eficacia en todas las actividades de gestién documental y administracion de

archivos, contando con informacién actualizada, eficiente y de rapida localizacion.

ASFE
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3. OBJETIVOS

El proyecto que se presenta, posee caracteristicas fundamentales con objetivos especificos que lograran colocar a la Auditoria Superior de
Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, como sujeto obligado obediente del marco juridico aplicable en materia de archivos y transparencia,
posicionandose en un acertado nivel de eficiencia, eficacia y cumplimiento, proyectando una administracién con personal competente,
capacitado, responsable y profesional en el manejo de la informacién que poseen todos los documentos producidos, recibidos, manejados y

custodiados por la Institucién, garantizando asi, el derecho de acceso a la informacion publica, plural y oportuna.

% 3.1 OBJETIVO GENERAL

Empoderar el funcionamiento del Sistema Institucional de Archivos para que, la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca
cumpla cabalmente con las obligaciones sefialadas en la Ley General de Archivos y en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdblica, revisando, atendiendo y resolviendo todas y cada una de las necesidades presentes en las actividades de gestion
documental y administracién de archivos, sensibilizando al personal de esta Institucién, sobre la gran importancia que significa la correcta
organizacion documental en sus areas de trabajo, para que a través de esa sensibilizacion, la informacién que esta Institucion custodia en
todas sus unidades de archivo, sean referente y reflejo de la eficiencia y ética profesional de todo servidor publico que integra esta Auditoria
Superior, cumpliendo con los principios que rigen su actuacién, mandatados en la Ley General de Responsabilidades Administrativas: disciplina,

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia.

< 3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Traducir el pacto por la transparencia que esta Institucién promueve y respalda, en un apoyo real a la gestién documental y administracion
de sus archivos, preservando el aforismo, “sin archivos no hay transparencia”, a través del debido cumplimiento de las disposiciones
establecidas en la legislacion vigente, y de la atencién oportuna de las tareas que lleven al establecimiento de un Sistema Institucional de
Archivos operante, eficiente y eficaz, para cumplir cabalmente con las disposiciones legales en materia de transparencia, acceso a la

informacion publica y combate a la corrupcion.
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b) Atender la necesidad de capacitacion del personal de nuestra Institucion, respecto a todos los procesos técnicos archivisticos y al uso
aplicativo de los instrumentos de control y consulta en todas las areas administrativas, erradicando las malas practicas archivisticas, priorizando
la gran relevancia que tiene el manejo profesional y responsable de los documentos bajo su custodia, brindandoles asesoria técnica permanente
para optimizar el trabajo en los archivos, resaltando el trabajo en equipo, en aras de alcanzar la excelencia en el manejo de informacion a

través de sus archivos.

c) Fortalecer y profesionalizar la gestion documental y la administracion de los archivos de la Institucion, a través del correcto uso de todos los
recursos humanos, materiales y financieros, asesorando a las areas administrativas respecto a la administracién y custodia de sus archivos,
principalmente en temas como la produccién sobrada de documentacién impresa, las correctas transferencias primarias y las bajas
documentales correctamente normadas y supervisadas, concientizandolos respecto a la importancia que representa seguir trabajando

apegados a la politica de austeridad, evitando el inadecuado y desperdiciado uso de los recursos.

d) Revisar el cumplimiento de las disposiciones emanadas de la Ley General de Archivos tendientes a regular la produccién, uso y control de
la documentacién oficial, a través del trabajo coordinado y permanente con las unidades de archivo, de conformidad con las funciones y
atribuciones establecidas en la normatividad interna de cada area, para asi, dar correcto cumplimiento al tratamiento de la documentacion que

generan las funciones y actividades vinculadas con la transparencia, acceso a la informacion y proteccién de datos personales de esta
Institucién.

4. PLANEACION

A través de este documento de planeacion, la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, reconoce la importancia que la
organizacion documental tiene para el buen desempefio de las funciones y actividades que en esta Institucion se llevan a cabo, al igual que

prioriza la necesidad de la interdisciplinariedad y la constante mejora en cada una de las actividades archivisticas en la Institucion, esto en
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beneficio de la rendicién de cuentas y la transparencia en el ejercicio de las funciones y obligaciones que cada persona servidora publica de

esta Auditoria tutela.

Por lo tanto, y con la firme intencién de alcanzar los objetivos propuestos y de mejorar la calidad de los trabajos archivisticos, se presenta el

plan de acciones a realizar:

<* 4.1 PLAN DE ACCIONES A REALIZAR: OBJETIVOS, METAS, ACTIVIDADES, INDICADORES

Mediante este punto, segun lo que sefiala el Manual de Criterios para elaborar el Plan Anual de Desarrollo Archivistico, emitido por el Archivo
General de la Nacion, habiéndose definidas y documentadas las necesidades de todas las unidades archivisticas, a través de un diagnostico

que permite conocer su situacién actual, se presentan detalladamente las siguientes acciones de acuerdo con cada nivel:

NIVEL ESTRUCTURAL

Objetivo 1 Cambio del responsable del Archivo de Concentracion y ratificacion de las designaciones de las demas

personas servidoras publicas integrantes del Sistema Institucional de Archivos de la Auditoria

Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca.

Meta 1 Contar con un Sistema Institucional de Archivos que coadyuve con las actividades en materia archivistica,
para que, trabajando coordinadamente con los enlaces de archivos de cada area administrativa, se lleven a

cabo las acciones de gestion documental y administracion de archivos.

Actividad 1 Programar la fecha para la sesién de cambio del responsable del Archivo de Concentracion y ratificacion de
: las designaciones de las demas personas servidoras publicas integrantes del Sistema Institucional de Archivos

de la Auditoria Superior de Fiscalizaciéon del Estado de Oaxaca.

Indicador de la | Sistema Institucional de Archivos debidamente instalado y en operacion.
Actividad 1
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Cambio del representante del Organo Interno de Control de esta Auditoria, y ratificacion de las demas

personas servidoras publicas integrantes del Grupo Interdisciplinario de Archivos de la Auditoria

Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca.

Meta 2

Contar con el Grupo Interdisciplinario de Archivos, que coadyuve en el andlisis de los procesos y
procedimientos institucionales que dan origen a la documentacién que integran los expedientes de cada serie
documental, con el fin de colaborar con las areas o unidades administrativas productoras de la documentacion
en el establecimiento de los valores documentales, vigencias, plazos de conservacién y disposicion

documental.

Actividad 2

Programar la fecha para la sesion en la que se informe, el cambio del representante del Organo Interno de
Control de esta Auditoria, y se realice la ratificacion de las demas personas servidoras publicas integrantes

del Grupo Interdisciplinario de Archivos de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca.

Indicador de la
actividad 2

Objetivo 3

Meta 3

Grupo Interdisciplinario de Archivos de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca

debidamente instalado y en operacion.

Elaborar el programa de capacitacion en materia de archivos, dirigido a las personas servidoras

publicas de esta Institucion.

Brindar capacitacion oportuna para contar con personal responsable y competente en las acciones de gestion
documental y administracién de archivos que custodia la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de
Oaxaca, el cual conozca también el uso y aplicacion de los instrumentos de control y consulta archivistica,
para asi llevar a cabo correctamente los procedimientos archivisticos, logrando que la Institucion dé

cumplimiento a las obligaciones establecidas en la normatividad en materia de archivos.

Actividad 3

Elaborar en coordinacion con los integrantes del Sistema Institucional de Archivos, el Programa Anual de

Capacitacion Archivistica 2026.
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Actividad 3.1 Poner en operacion el Programa Anual de Capacitacion Archivistica 2026, revisado y aprobado por la Titular

de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, L.C.P. Sarahi Noriega Ricardez.

Indicador de la | Personal competente y calificado para efectuar una organizacion documental correcta y normativa en todas

Actividad 3y 3.1 | las areas administrativas, cumpliendo cabalmente con la legislacion vigente en materia de archivos.

NIVEL DOCUMENTAL

Actualizacion del Cuadro General de Clasificacion Archivistica

Objetivo 4
Meta 4

Cuadro General de Clasificacion Archivistica actualizado, y coincidente con las funciones y atribuciones

establecidas en el reglamento interior vigente de la Institucion.

Actividad 4 Mediante mesas de trabajo con los enlaces de archivo de cada area administrativa, se llevaran a cabo las
actualizaciones pertinentes a este instrumento de control y consulta archivistica, derivadas de los cambios a

presentarse en el reglamento interior.

Indicador de la | Cuadro General de Clasificacion Archivistica de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca
Actividad 4

Objetivo 5

actualizado.

Actualizacion del Catalogo de Disposicion Documental

Meta 5 Catalogo de Disposiciéon Documental actualizado y coincidente con las funciones y atribuciones establecidas

en el reglamento interior vigente de la Institucién.

Actividad 5 Mediante mesas de trabajo con los enlaces de archivo de cada area administrativa, se llevara a cabo la revision
y actualizacion de las fichas técnicas de valoracion documental de acuerdo a los cambios que realicen a las
series documentales de cada seccion, para que, en atencién a esas modificaciones hechas por cada area

administrativa, se lleve a cabo la actualizacion de este instrumento de control.

Indicador de la | Catalogo de Disposicion Documental de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca
Actividad 5 actualizado.

Objetivo 6 Transferencias Primarias
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Dar continuaciéon al procedimiento de transferencias documentales primarias, con base a las vigencias

documentales establecidas en el Catalogo de Disposicién Documental vigente, contando con inventarios

s documentales actualizados en cada una de las unidades archivisticas, incluyendo el inventario de
transferencias primarias.

Participar a todas las areas administrativas mediante circular sobre la continuacién de las transferencias

Actividad e primarias, para que, de acuerdo con sus vigencias documentales establecidas en el Catalogo de Disposicion

Documental, preparen la documentacion sujeta a este procedimiento y programen su transferencia documental

en coordinacién con el responsable del archivo de concentracion.

Indicador 1 de la
actividad 6

Informe anual de Transferencias documentales primarias efectuadas.

Indicador 2 de la
actividad 6
Objetivo 7

Meta 7

Inventario actualizado del archivo de concentracion.

Registro Nacional de Archivos

Realizar el refrendo de la constancia de inscripcion de los archivos de la ASFE al Registro Nacional de
Archivos.

Actividad 7

Llevar a cabo las gestiones pertinentes ante el Archivo General de la Nacion, para realizar el refrendo

correspondiente al presente afio de la Constancia de Inscripcion al Registro Nacional de Archivos.

Indicador de la
Actividad 7

Objetivo 8

Meta 8

Refrendo 2026 de la Constancia de Inscripcién al Registro Nacional de Archivos.

Bajas documentales de los archivos de tramite

Dar cumplimiento a la baja documental de la documentacién custodiada en los archivos de tramite, conforme
a los valores y vigencias documentales sefialadas en el Catalogo de Disposicion Documental vigente y al

indice anexo a dicho instrumento archivistico.
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Actividad 8

Comunicar mediante circular a las areas productoras el inicio de las bajas documentales en los archivos de
tramite, en relacién con las vigencias documentales establecidas en el Catalogo de Disposicion Documental

vigente, y al indice anexo a dicho instrumento archivistico.

Indicador de la
Actividad 8

Objetivo 9

Meta 9

Expediente de baja documental de los archivos de tramite debidamente integrado, el cual debera publicarse
en el portal electrénico oficial de nuestra Institucién cuando el procedimiento este formalmente concluido,
segun lo establecido en la Ley General de Archivos y la Ley de Archivos para el Estado de Oaxaca

Baja Documental del Archivo de Concentracion
Dar cumplimiento a la baja documental de la documentacién resguardada en el archivo de concentracion, que
haya prescrito su vigencia, valores documentales, plazos de conservacion y que no posea valores historicos,
de acuerdo con los valores y vigencias documentales sefaladas en el Catalogo de Disposiciéon Documental

vigente.

Actividad 9

Comunicar mediante circular a las areas productoras de la documentacién sujeta a baja documental segun los
valores documentales establecidos en el Catalogo de Disposicién Documental vigente, resguardada en el
archivo de concentracion, para que acudan a las instalaciones de dicho archivo a la revisién y revaloracion de
su documentacion, y de ser procedente, se autorice al responsable del archivo de concentracion dar inicio al
tramite de baja documental. De no proceder la baja documental, debido a que el area productora disponga
extender su vigencia documental, se realizard el tramite pertinente para que se modifique su vigencia
documental, renovando los valores en las hojas de inventario de transferencia primaria, anexando el
argumento legal para tal extension de tiempo, y presentando el oficio correspondiente signado por el titular del
area productora al area coordinadora de archivos y al Grupo Interdisciplinario de Archivos para su tramite

oportuno.

Indicador de la
actividad 9

Objetivo 10

Expediente de baja documental del archivo de concentracién debidamente integrado, el cual debera publicarse
en el portal electronico oficial de nuestra Institucion cuando el procedimiento esté formalmente concluido,

segun lo establecido en la Ley General de Archivos y la Ley de Archivos para el Estado de Oaxaca.

Inventarios Documentales Generales de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca.
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Dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 4, fraccion XXXIX y articulo 13, fraccion Ill de la Ley General de

Meta 10 Archivos, lo que a su vez permite contar con un instrumento mas de control y consulta que describe las series
documentales y los expedientes de un archivo, facilitando su localizacion.

Posterior a la capacitacién a las personas servidoras publicas de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del

SR Estado de Oaxaca, respecto a la elaboracion de los inventarios documentales generales, se acompariara y

asesorara a los enlaces de archivos en el proceso de elaboracion de los inventarios generales documentales

de su area administrativa, hasta el término de la actividad.

Indicador de la
actividad 10
Objetivo 11

Inventarios generales elaborados y actualizados.

Guia de Archivo Documental de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca

Dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 14 de la Ley General de Archivos y al articulo 65 fraccion XLIII

Meta 11 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, lo que a su vez permite contar con un
instrumento mas de control y consulta archivistico.

Posterior a la capacitacién a las personas servidoras publicas de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del

Actoiaaa Estado de Oaxaca, respecto a la elaboracion de la guia de archivo documental, se acompafara y asesorara a

los enlaces de archivos en el proceso de la elaboracion de la guia documental de su area administrativa, hasta

el término de la actividad.

Indicador de la
actividad 11

Guia de Archivo Documental elaborada y actualizada.

Objetivo 12

NIVEL NORMATIVO

Difundir oportunamente la reglamentacion emitida por la nueva Autoridad Garante, en materia de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, relacionada al cumplimiento en materia de archivos,

en relacion directa a la tabla de actualizacion y conservacién de la informacion de esta Institucion, la

cual determina el tiempo minimo que los sujetos obligados deben mantener publicada la informacion

en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), y que por ende, mantiene estricta relacion con la

PADA ASFE 2026 pag. 15 de 30

ASFE




PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO

conservacion de archivos en cualquier soporte documental, de las areas administrativas responsables

de la publicacion de la informacion en dicha Plataforma Nacional de Transparencia.

Meta 12 Tabla de actualizacion y conservacion de la informacién de esta Institucion, conforme a las nuevas
disposiciones emitidas por la nueva Autoridad Garante en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Actividad 12 Difundir con todas las areas administrativas de la Institucién, las nuevas disposiciones emitidas por la nueva
Autoridad Garante en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, relativas a la tabla de
actualizacion y conservacion de la informacion para que, atiendan lo que se encuentre en el ambito de su
competencia.

Indicador de la | Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion debidamente normada en relacion a la legislacién
actividad 12 vigente.

Tabla No. 2 Plan de acciones a realizar: objetivos, metas, actividades, indicadores

“ 4.2 ALCANCE

Este programa debera aplicarse en todas las unidades administrativas que conforman los archivos de tramite y concentracién, considerando y
resolviendo las necesidades de cada una de ellas, con el firme propésito de lograr mejoras que permitan fortalecer la operatividad del Sistema
Institucional de Archivos de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, logrando un efectivo progreso en la administracion,

gestion, organizacion y custodia de todos los documentos que conforman sus archivos.

“ 4.3 ENTREGABLES

1. Acta de cambio del responsable del Archivo de Concentracién y ratificacion de las designaciones de las demas personas servidoras
publicas integrantes del Sistema Institucional de Archivos de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca y

nombramientos. .
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2. Acta de cambio del representante del Organo Interno de Control de esta Auditoria, y ratificacién de las demas personas servidoras
publicas integrantes del Grupo Interdisciplinario de Archivos de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca y
nombramientos.

3. Programa Anual de Capacitacion Archivistica 2026.

4. Cuadro General de Clasificacion Archivistica actualizado.

5. Catalogo de Disposicién Documental actualizado.

6. Inventario de transferencias primarias 2026.

6.1 Inventario del archivo de concentracion actualizado.

7. Refrendo 2026 de la Constancia de Inscripcién al Registro Nacional de Archivos.

8. Expediente debidamente integrado y publicado de Baja Documental de los archivos de tramite.

9. Expediente debidamente integrado y publicado de Baja Documental del Archivo de Concentracion.

10. Inventarios Generales Documentales elaborados y actualizados.

11. Guia de Archivo Documental elaborada y actualizada.

12. Tabla de actualizacién y conservacion de la informacién, debidamente armonizada con la legislacién vigente.

% 4.4 ACTIVIDADES

La agenda de actividades propuesta, para elaborar y alcanzar los entregables, adaptada paralelamente a las tareas habituales de cada area,
respetando sus tiempos y funciones especificas, se presenta de la mano con la estimacién de recursos humanos, materiales y financieros

destinados para la ejecucion de este proyecto. (Ver tabla No. 3)

% 4.5 RECURSOS

La ejecucion de todo plan o proyecto requiere de la asignacion de recursos, que garanticen de manera razonable el logro
de todos los objetivos, durante todas y cada una de las fases de planificacién y aplicacién de un proyecto; la previsién de recursos determina
su sustentabilidad, los objetivos, las posibles limitaciones, los costos imprevistos y los riesgos significativos. Debido a eso, se necesita de la
entrega de una adecuada cantidad de insumos, recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos, por lo que, en este punto se delimitan
con puntualidad, los recursos a utilizar durante la ejecucién de este plan.
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%+ 4.5.1 RECURSOS HUMANOS

Para cumplir con las acciones planteadas en el elemento 4.4 Actividades, de este proyecto, se ha considerado contar con la participacion de

todos los integrantes del Sistema Institucional de Archivos, los enlaces de archivos de cada area administrativa y con el equipo de personas

servidoras publicas que integran la Direccién de Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos Personales y Archivos, de

acuerdo a la siguiente agenda de actividades:

ACTIVIDAD

1. Cambio del responsable del Archivo de
Concentracion y ratificacion de las designaciones
de las demas personas servidoras publicas
integrantes del Sistema Institucional de Archivos
de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del
Estado de Oaxaca y nombramientos.

PERSONAL ASIGNADO
Titular de la Auditoria Superior de Fiscalizacién
del Estado de Oaxaca, quien tomara protesta a
todos los integrantes del SIA.

De acuerdo con |la agenda de
la Titular de la Auditoria
Superior de Fiscalizacion del
Estado de Oaxaca.

2. Cambio del representante del Organo Interno
de Control de esta Auditoria, y ratificacion de las
demas personas servidoras publicas integrantes
del Grupo Interdisciplinario de Archivos de la
Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de
Oaxaca y nombramientos.

Titular de la Auditoria Superior de Fiscalizacion
del Estado de Oaxaca, quien tomara protesta a
todos los integrantes del Grupo Interdisciplinario
de Archivos.

De acuerdo con la agenda de
la Titular de la Auditoria
Superior de Fiscalizacién del
Estado de Oaxaca.

3.Elaboracién, aprobacion y presentacion del
Programa Anual de Capacitacion Archivistica
2026.

Cinco personas servidoras publicas, adscritas a
la Direccion de Transparencia, Acceso a la
Informacion, Proteccion de Datos Personales y
Archivos.

Enero 2026.

3.1 Se impartira capacitacion actualizada a todas
las personas servidoras publicas de la
Institucidén, respecto al manejo profesional de
archivos, considerando como punto cardinal la
elaboracion de los instrumentos de control y
consulta archivistica pendientes: inventarios
generales y guia de archivo documental,

Cinco personas servidoras publicas adscritas a la
Direccion de Transparencia, Acceso a la
Informacién, Proteccion de Datos Personales y
Archivos.

Sujeto a la programacion a
elaborarse en el Programa
Anual de  Capacitacién
Archivistica 2026.

A0

PADA ASFE 2026 pag. 18 de 30




PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO

atendiendo también el cumplimiento a la
normatividad general, estatal y local vigente en la
materia.

4. Para la actualizacion del Cuadro General de
Clasificacion Archivistica, se realizaran mesas de
trabajo con cada uno de los enlaces de archivos
de las areas administrativas, para llevar a cabo
dicha actualizacion.

Enlaces de archivos de la ASFE vy las personas
servidoras publicas adscritas a la Direcciéon de
Transparencia, Acceso a la Informacion,
Proteccién de Datos Personales y Archivos.

Sujeto a la programacién a
elaborarse en el Programa
Anual de  Capacitacion
Archivistica 2026.

4.1 Celebracion de la sesion ordinaria del
Sistema Institucional de Archivos, para la
presentacion de las actualizaciones hechas al
Cuadro General de Clasificacion Archivistica de
la ASFE. '

Integrantes del SIA

Sesién ordinaria del Sistema
Institucional de Archivos en la
fecha y hora sujeta al
desarrollo y conclusion de las
mesas de trabajo.

5. Para la actualizacién del Catalogo de
Disposicién Documental, se realizaran mesas de
trabajo con cada uno de los enlaces de archivo
de las areas administrativas, para llevar a cabo la
actualizacién de las fichas técnicas de valoracion
documental, mediante las cuales se realizaran
los cambios necesarios que permitan actualizar
dicho instrumento de control.

Enlaces de archivos de la ASFE y las personas
servidoras publicas adscritas a la Direccion de
Transparencia, Acceso a la Informacién,
Proteccion de Datos Personales y Archivos.

Sujeto a la programacién a
elaborarse en el Programa
Anual de  Capacitaciéon
Archivistica 2026.

5.1 Celebracién de la sesion ordinaria del
Sistema Institucional de Archivos, para la
revision y aprobacién del Catalogo de
Disposicion Documental de la ASFE.

Integrantes del SIA

Sesién ordinaria del Sistema
Institucional de Archivos, en
la fecha y hora determinada
al desarrollo y conclusion de
las mesas de trabajo.

6. Se emitira circular, para que, de acuerdo con
los valores y vigencias documentales
establecidas en el Catalogo de Disposicion
Documental, las areas que asi lo requieran,
soliciten al area coordinadora de archivos fecha
y hora, para llevar a cabo sus transferencias
documentales al archivo de concentracion y se le

Dos personas servidoras publicas adscritas a la
Direccién de Transparencia, Acceso a la
Informacion, Proteccion de Datos Personales y
Archivos, el responsable del archivo de
concentracion y el enlace de archivos de cada
area administrativa que llevara a cabo la
transferencia documental primaria.

De 09:00 a 15:00 horas, en
dias habiles.

|ASFE
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brinde asesoria técnica y el apoyo necesario
para llevar a cabo dicho procedimiento.

6.1 Terminadas las transferencias documentales
primarias, se elaborara el informe anual de
transferencias primarias, el cual se integrara en
el informe anual del presente programa.

El responsable del archivo de concentracion vy el
personal adscrito al archivo de concentracion.

De 09:00 a 15:00 horas, en
dias habiles.

6.2 Terminadas las transferencias documentales
primarias, se elaborara y actualizara el inventario
del archivo de concentracién, sefialado en la
normatividad vigente en materia de archivos.

El responsable del archivo de concentracion y el
personal adscrito al archivo de concentracion.

De 09:00 a 15:00 horas, en
dias habiles.

7. Se llevaran a cabo las gestiones pertinentes
ante el Archivo General de la Nacion para realizar
el refrendo de la Constancia de Inscripcion al
Registro Nacional de Archivos.

Una persona servidora publica, Coordinadora de
Archivos de la ASFE.

Primera y segunda semana
del mes de mayo, en horario
habil del personal encargado
del tramite en el Archivo
General de la Nacion.

8. Se emitira circular para que, de acuerdo con
los valores y vigencias documentales
establecidas en el Catalogo de Disposicién
Documental vigente y en el indice anexo, las
areas administrativas que cuenten con
documentacién sujeta a baja documental, en las
areas de archivos de tramite soliciten el apoyo
correspondiente al drea coordinadora de
archivos para dar inicio con el procedimiento de
baja documental.

Dos personas servidoras publicas, adscritas a la
Direccion de Transparencia, Acceso a la
Informacién, Proteccion de Datos Personales y
Archivos que coordinaran la baja documental y
brindaran asesoria durante el procedimiento de
baja documental.

Abril-junio 2026

8.1 La coordinadora de archivos, el enlace de
archivos de cada area participante en el proceso
de baja documental y el personal de la Direccion
de Transparencia, Acceso a la Informacion,
Proteccién de Datos Personales y Archivos,
llevara a cabo la baja documental debidamente
normada, e integraran el expediente que de este
procedimiento se genere.

La coordinadora de Archivos, el enlace de
archivos de cada area participante en el proceso
de baja documental y el personal de la Direccién
de Transparencia, Acceso a la Informacion,
Proteccién de Datos Personales y Archivos.

Abril-junio 2026

g\.
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8.2. Integrado debidamente el expediente de
baja documental de las unidades de archivos de
tramite, se remitira a la Direccién de Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciones de la ASFE,
para su debida publicacion en el Portal
Electrénico oficial de la institucion.

Una persona servidora publica, Coordinadora de
Archivos de la ASFE.

Abril-junio 2026

9. Se emitira circular para que, de acuerdo con
los valores y vigencias documentales
establecidas en el Catalogo de Disposicion
Documental vigente, las areas productoras que
cuenten con documentacidon sujeta a baja
documental en el archivo de concentracion,
revisen y en su caso autoricen su baja
documental; dicha autorizacion sera
comunicada mediante oficio a la Titular de la
Institucién, para que esta a su vez, autorice el
inicio del procedimiento de baja documental del
archivo de concentracion.

La coordinadora de archivos, el responsable del
archivo de concentracion y dos personas
servidoras publicas, adscritas a la Direccion de
Transparencia, Acceso a la Informacion,
Proteccion de Datos Personales y Archivos, que
coordinaran la baja documental y brindaran
asesoria durante todo el procedimiento de baja
documental.

Abril-junio 2026

9.1 La coordinadora de archivos, el responsable
del archivo de Concentracion y el personal de la
Direccion de Transparencia, Acceso a la
Informacién, Proteccion de Datos Personales y
Archivos, llevaran a cabo la baja documental
debidamente normada e integraran el expediente
que de este procedimiento se genere.

La coordinadora de Archivos, el responsable del
archivo de concentracion y el personal de la
Direccion de Transparencia, Acceso a la
Informacién, Proteccion de Datos Personales y
Archivos, quienes llevaran a cabo el
procedimiento de baja documental.

Abril-junio 2026

9.2 Integrado debidamente el expediente de baja
documental del archivo de concentracion, se
remitira a la Direccion de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones de la ASFE, para
su debida publicaciéon en el Portal Electronico
oficial de la institucion.

Una persona servidora publica, Coordinadora de
Archivos de la ASFE.

Abril-junio 2026

10. Concluida la capacitacion a las personas
servidoras publicas de la Auditoria Superior de

La coordinadora de Archivos y el personal de la
Direccion de Transparencia, Acceso a la

Julio-septiembre 2026 O/\ :

ASFE
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Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, respecto a
la elaboracién de los inventarios documentales
generales, la Direccion de Transparencia,
Acceso a la Informacion, Proteccidon de Datos
Personales y Archivos, acompariara y asesorara
a los enlaces de archivos en el proceso de
elaboracion de los inventarios generales
documentales de su area administrativa hasta el
término de la actividad.

Informacién, Protecciéon de Datos Personales y
Archivos.

10.1 Integrados debidamente todos los
inventarios documentales generales de las areas
administrativas, se remitirdan a la Direccion de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
de la ASFE, para su debida publicacién en el
Portal Electrénico oficial de la institucion.

Una persona servidora publica, Coordinadora de
Archivos de la ASFE.

Julio-septiembre 2026

11. Concluida la capacitacién a las personas
servidoras publicas de la Auditoria Superior de
Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, respecto a
la elaboracién de la guia de archivo documental,
la Direccién de Transparencia, Acceso a la
Informacién, Proteccion de Datos Personales y
Archivos, acompanfara y asesorara a los enlaces
de archivos en el proceso de elaboracién de la
guia de archivo documental correspondiente a su
area hasta el término de la actividad.

La coordinadora de Archivos y el personal de la
Direccion de Transparencia, Acceso a la
Informacién, Proteccion de Datos Personales y
Archivos.

Julio-septiembre 2026

11.1 Integrada debidamente la guia de archivo
documental de la Institucion, se remitira a la
Direccion de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones de la ASFE, para su debida
publicacion en el Portal Electrénico oficial de la
institucién.

Una persona servidora publica, Coordinadora de
Archivos de la ASFE.

Julio-septiembre 2026

12. La Direccién de Transparencia, Acceso a la
Informacién, Proteccion de Datos Personales y

Una persona servidora plblica coordinadora de
archivos de la ASFE y todas las personas

Enero-junio 2026 §<\
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Archivos, atendera y difundira permanentemente
entre las personas servidoras publicas de la
Institucion, las nuevas disposiciones emitidas por
la nueva Autoridad Garante en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
relativas a la tabla de actualizacion vy
conservacion de la informacion.

servidoras publicas adscritas a la Direccion de
Transparencia, Acceso a la Informacién,
Proteccion de Datos Personales y Archivos.

Tabla No. 3 Agenda de actividades: actividad, personal asignado, horario

%+ 4.5.2 RECURSOS MATERIALES

Respecto a los recursos materiales, se hara uso de lo siguiente:

= 5 Equipos de computo de escritorio
= 1 equipo de computo portatil (Lap Top)

= Equipo de digitalizacion
= Material de papeleria

= Salon de capacitacion

= Transporte oficial

% 4.6 TIEMPO DE IMPLEMENTACION

Es a través del tiempo de implementacion, que se estableceran los periodos aproximados de trabajo para finalizar cada actividad con los

recursos considerados y disponibles. Para estimar la duracién de las actividades, se utilizara informacion sobre el avance obtenido en cada

actividad, los tipos y cantidades de recursos necesarios, asi como su calendarizacion, el cual estara sujeto a los cambios imprevistos derivados

de las cargas de trabajo de cada area administrativa, sin que esto represente el incumplimiento del presente programa.

|ASFE
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% 4.6.1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

En este cronograma, se incluye también el inicio de los trabajos de elaboracién del presente programa:

1. Diagnéstico unidades de archivo

1.1 Elaboracion PADA

1.2 Presentacién y publicacion PADA

2. Sistema Institucional de Archivos

3. Grupo Interdisciplinario de Archivos

4. Actualizacion del CGCA

5. Actualizacion del CADIDO

6. Elaboracién, revision y aprobacién del PACA
2026

6.1 Ejecucion del PACA 2026

7. Refrendo de la cédula de inscripcién al
Registro Nacional de Archivos

8. Transferencias primarias

9. Baja documental de los archivos de tramite

10. Baja Documental del archivo de
concentracion

11. Inventarios Documentales Generales

12. Guia de Archivo Documental

13. Atencion y difusion de las nuevas
disposiciones emitidas por la nueva Autoridad
Garante, relativas a la tabla de actualizacion y
conservacion de la informacion.

Tabla No. 4 Cronograma de actividades ' :j\
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% 4.7 COSTOS

La Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, trabaja apegada a la Ley Federal de Austeridad Republicana y a la Ley Estatal
de Austeridad Republicana; por lo consiguiente, los costos de los recursos humanos especializados en materia de archivos, personal
capacitador y los recursos materiales a utilizarse para la ejecucion del presente programa, estan considerados en el presupuesto de la

Institucion.

ADMINISTRACION DEL PADA

5. COMUNICACIONES

Las comunicaciones entre el Area Coordinadora de Archivos y los enlaces de las diferentes unidades de archivo, se realizaran a través de
correos electrénicos, asi como las reuniones de trabajo con los integrantes del SIA, se haran de manera personal a través de mesas de trabajo
y/o via plataformas electronicas, siempre respetando los calendarios previos de actividades de cada area; de igual manera se llevaran a cabo

visitas controladas a todas las areas administrativas de la Institucion, previamente organizadas.

% 5.1 REPORTES DE AVANCES

Se mantendra la comunicacion, apoyo y supervision permanente en todas las unidades de archivo, con el fin de conservarlas con informacién
veraz, eficiente, eficaz y actualizada, al igual que se continuara con el trabajo coordinado y permanente con la Direccién de Transparencia,
Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos Personales y Archivos, (area coordinadora de archivos), Sistema Institucional de Archivos y el
Grupo Interdisciplinario de Archivos, de acuerdo a lo que mandata la Ley General de Archivos en su capitulo Il, articulo 11, para que, mediante
una colaboracién integral, se cuente con informacién de caracter publico debidamente publicada, en el portal electronico oficial de la Institucion

y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

De la misma forma, en cuanto se integre el Comité de Control Interno, se mantendran trabajos de cooperacion y coordinacion permanente con

el SIA, promoviendo la entrega de informacion trimestral actualizada a dicho comité, incluyendo los trabajos archivisticos mandatados en la
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Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley General de Archivos; coadyuvando para que este Comité verifique
que se apliquen correctamente las indicaciones establecidas en la normatividad interna de la Institucion, referente a los archivos, con el

proposito de garantizar una adecuada gestién documental y un debido aprovechamiento de la informacion.

% 5.2 CONTROL DE CAMBIOS

El SIA en coordinacion con el Grupo Interdisciplinario de Archivos, la Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos
Personales y Archivos, y la persona servidora publica representante del Comité de Control Interno, verificara que al término de cada trimestre,
en caso de ser necesario, se realicen cambios al presente Programa, a fin de ajustar el cronograma de actividades o cualquier otro requerimiento
pertinente y estar en posibilidades de alcanzar los objetivos que aqui se establecen, garantizando la continuidad de los trabajos en materia de
archivos, optimizandolos e innovandolos en aras del cumplimiento al compromiso institucional, misién y visién de la Auditoria Superior de

Fiscalizacion del Estado de Oaxaca.

< 5.3 ADMINISTRACION DE RIESGOS

La Institucion instalara oportunamente el Comité de Control de riesgos, el cual a través del debido registro de dichos riesgos y su comprometida
vigilancia, se encargara de atenderlos, para que los posibles efectos negativos y su impacto en el logro de los objetivos institucionales puedan
evitarse o minimizarse. Por lo tanto, a través del proceso de identificacion, dicho comité incluira también los riesgos en relacién con la
administracion documental en cada area, con el propdsito de que los procedimientos internos respecto a la gestién documental y la
administracion de archivos, se lleven a cabo de acuerdo a las indicaciones que esa comisién emita. Es entonces que, los integrantes del
Sistema Institucional de Archivos y el Grupo Interdisciplinario de Archivos se mantendran atentos a cualquier indicacion respecto a los riesgos
en las actividades inherentes a la gestion documental, procurando su seguimiento, prevencion y/ o resolucion, seguin sea el caso, manteniendo

estrecha coordinacién con este Comité, a fin de disminuir la probabilidad de la ocurrencia de riesgos.
:j(\ . ]
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6. MARCO JURIDICO

< Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 6°.
«» Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

<* Ley General de Archivos.
Capitulo V de la Planeacion en Materia Archivistica

Articulo 23. Los sujetos obligados que cuenten con un sistema institucional de archivos deberan elaborar un programa anual
y publicarlo en su portal electrénico en los primeros treinta dias naturales del ejercicio fiscal correspondiente.

Articulo 24. El programa anual contendra los elementos de planeacién, programacion y evaluacion para el desarrollo de los
archivos y debera incluir un enfoque de administracion de riesgos, proteccion a los derechos humanos y de otros derechos
que de ellos deriven, asi como de apertura proactiva de la informacion.

Articulo 25. El programa anual definira las prioridades institucionales integrando los recursos econémicos, tecnolégicos y
operativos disponibles; de igual forma debera contener programas de organizacién y capacitacién en gestion documental y
administracion de archivos que incluyan mecanismos para su consulta, seguridad de la informacién y procedimientos para la
generacion, administracion, uso, control, migracion de formatos electronicos y preservacion a largo plazo de los documentos
de archivos electrénicos.

Articulo 26. Los sujetos obligados deberan elaborar un informe anual detallando el cumplimiento del programa anual y
publicarlo en su portal electronico, a mas tardar el dltimo dia del mes de enero del siguiente afio de la ejecucion de dicho
programa.

)
.0

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley General de Bienes Nacionales.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley Federal de Austeridad Republicana.

Ley Federal del Trabajo.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. _j(‘\
Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Historicos. k
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Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacién.

Cadigo Fiscal de la Federacion.

Cédigo Penal Federal.

Caddigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Ley de Archivos para el Estado de Oaxaca.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica con Sentido Social y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Oaxaca.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca.

Ley Estatal de Austeridad Republicana.

Lineamientos para la Organizacién, Conservacion y Custodia de los Archivos de la Administraciéon Publica Estatal de Oaxaca.
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Criterios para elaborar el Plan de Desarrollo Archivistico. AGN. (Utilizando propiamente, los formatos oficiales proporcionados por el
AGN para la recoleccion de datos de diagnoéstico archivistico).

Reglamento Interior de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca.

@(\.
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7. VISTO BUENO

En cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Archivos, articulos 23, 24 y 25 y articulo 28 fraccién IlI; Ley de Archivos para el Estado

de Oaxaca, articulos 22, 23 24 y articulo 27 fraccion Ill, el presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025, fue elaborado por el Area

Coordinadora de Archhgo;;a‘yffé;uenta con el Visto Bueno de la Titular de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca.
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3 LIZACION
DEL ESTADO DE OAXACA

L.C.P. Safey " AT RiEARGEEA AUDITORIA
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8. HOJA DE CIERRE

La correcta implementacion y vigilancia del presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026, corresponde a la persona servidora
publica Titular de la Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos Personales y Archivos, quien también es titular
del area coordinadora de archivos de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, asi como de cada una de las personas

servidoras publicas que integran el Sistema Institucional de Archivos y el Grupo Interdisciplinario de Archivos de esta Auditoria.

Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacién,

Proteccion de Datos Personales y Archivos ;\*)(\
Area Coordinadora de Archivos de la ASFE

Titular: Leda. Maria Luisa Rodriguez Rivera

Direccion: Boulevard Eduardo Vasconcelos No. 617, Barrio Jalatlaco, Centro. C.P. 68080.

Numero telefénico: 951 502 26 00

Correo institucional: contacto@asfeoaxaca.gob.mx
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